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Роль трудовых и социальных конфликтов в современном российском обществе

Трудовые и социальные конфликты в современной России играют для властей различных уровней важную роль механизма обратной связи в осуществляемом ими управлении процессом проведения экономических, политических и других, менее масштабных реформ. По количеству, степени напряженности, широте охвата трудовых и социальных конфликтов власти выносят суждения о правильности направлений и темпов проводимых реформ, выбора социальной базы, а также корректируют свою деятельность в зависимости от того, к каким последствиям, выражаемым участниками конфликтов, ведут предпринимаемые меры.

Главная социальная база упомянутых конфликтов в современном российском обществе – это та часть населения страны, которая не смогла в силу различных объективных и субъективных причин вписаться в новые экономические реалии, реализовать себя в условиях перехода экономики страны с социалистических на капиталистические принципы ведения хозяйства. В основном это население средних и мелких городов (в особенности - населенных пунктов, образованных единственным предприятием), закрытых административно-территориальных образований, а по своему составу - представители рабочего класса, производственной и технической интеллигенции. Часть из них, вынужденно превратившаяся в ларечников, челноков, люмпенов, можно считать деклассированными элементами, однако большинство из них пока сохраняют связь с ушедшими в прошлое социальными реалиями. Отдельно необходимо упомянуть представителей бюджетной сферы – учителей, врачей, работников культуры и других, - чье участие в трудовых и социальных конфликтах определяется их правовым бесправием, хроническим недофинансированием или финансированием по остаточному принципу, неумением руководства организовать или реформировать их деятельность, устойчивой бытовой связью с производственной сферой.

Трудовой конфликт можно определить как предельный случай обострения организационно - трудовых противоречий, выражающийся в столкновении субъектов трудовых отношений, обусловленный противоположностью или существенным различием их интересов или целей и предполагающий активные действия, направленные на достижение каждым из субъектов своих целей либо защиту своих интересов. Социальный конфликт аналогичным образом определяется как предельный случай обострения социальных противоречий и развивается, как правило, вне сферы трудовых отношений.

Важным аспектом трудовых и социальных конфликтов в современной России является их тесная взаимосвязь. Она обусловлена тем, что к середине 80-х - началу 90-х годов прошлого века экономической основой российских городов были производственные или научно-производственные предприятия, в большинстве своем градообразующие. Процесс образования (развития) этих городов был неразрывно связан с расположенными в них заводами, фабриками, институтами. Для привлечения работников эти предприятия своими силами строили жилые дома и объекты социальной инфраструктуры, развивали общественный транспорт. Так и экономически, и в сознании населения социальная сфера оказалась прочно связанной с производственной. Это закреплялось и организационными мерами: так, квартплату и коммунальные платежи жители ведомственных домов вносили в кассу предприятия, жилищно-эксплуатационные конторы являлись придатками ремстройуправлений и т.д. Несмотря на некоторое высвобождение предприятий от груза "социалки" в 90-х годах, часть этих объектов по-прежнему обслуживается предприятиями, а самое главное – в сознании людей объекты социальной сферы по-прежнему крепко связаны с определенным заводом или фабрикой. По этой причине зачастую социальный по существу конфликт разрешается забастовкой или пикетом на предприятии, то есть приобретает форму трудового конфликта. 

Кроме того, органами государственной статистики фиксируются только те акции протеста, которые были проведены с соблюдением установленного порядка – была подана заявка, получено разрешение, согласованы место и время акции и т.д. Спонтанные акции, особенно если у них нет явных организаторов, становятся в лучшем случае достоянием средств массовой информации, да и то не всегда. Поэтому имеющиеся данные о социальных конфликтах, как правило, недостоверны, остается высоким процент латентной (то есть невыявленной) активности населения в рамках социальных конфликтов. По вышеизложенным причинам в настоящем обзоре трудовые и социальные конфликты рассматриваются совместно.

Законодательство и конфликты

Общенациональные законы, регулирующие правила проведения демонстраций, митингов и манифестаций, чаще всего принимаются в странах, не имеющих развитой демократии. В Саудовской Аравии, к примеру, закон запрещает уличные демонстрации. Митинги и пикеты требуют особого разрешения властей, причем даже в разрешенных могут принимать участие только лица одного пола. Аналогичные требования существуют во многих других исламских странах. Общенациональные правила проведения митингов и демонстраций существуют в большинстве стран бывшего соцлагеря, а также в странах СНГ. В Белоруссии, согласно закону "О массовых мероприятиях" от 1997 года, акции, в которых участвуют свыше 1000 человек, могут организовывать только политические партии. Массовые мероприятия запрещены на расстоянии менее 200 метров от государственных объектов, телерадиоцентра и станций метрополитена. Запрещены плакаты, "содержание которых направлено на причинение ущерба конституционному строю".
История вопроса в России такова. В июле 1988 года президиум Верховного совета СССР издал указ "О порядке организации и проведения собраний митингов, уличных шествий и демонстраций в СССР". В мае 1992 года президент РФ установил, что указ Верховного совета СССР 1988 года действует на территории РФ "до принятия соответствующего закона" в части, не противоречащей Декларации прав и свобод человека и гражданина, принятой Верховным советом России в ноябре 1991-го. Конституция 1993 года установила, что граждане России "имеют право собираться мирно, без оружия, проводить собрания, митинги и демонстрации, шествия и пикетирования". Попытка принять специальный закон была предпринята еще в 1995 году. Госдума и Совет федерации одобрили документ, разработанный группой депутатов во главе с коммунистом Виктором Зоркальцевым. Но президент наложил на него вето.  Лишь в конце марта 2003 г. на своем заседании правительство РФ одобрило проект закона "О собраниях, митингах, демонстрациях и пикетированиях". Отличительной чертой законопроекта являлось то, что на проведение публичных мероприятий не требуется предварительного разрешения органов исполнительной власти и органов местного самоуправления. Принятие данного законопроекта диктуется необходимостью создать единую правовую базу, которая регулировала бы порядок проведения публичных мероприятий на всей территории России.

В законопроекте были перечислены места и территории, на которых можно или нельзя проводить публичные мероприятия, а также круг лиц, которые могут или не могут организовывать подобные мероприятия. Организаторы публичного мероприятия по законопроекту должны были уведомить органы исполнительной власти или органы местного самоуправления о намерении провести митинг, шествие, демонстрацию (за исключением собрания) в письменной форме в срок не ранее пятнадцати и не позднее десяти дней до даты проведения мероприятия. 
Правительство РФ одобрило законопроект и внесло его в Госдуму. Как подчеркнули в правительстве, введение в действие этого федерального закона не предусматривает дополнительных финансовых расходов.

После длительного обсуждения 31 марта 2004 г. нижняя палата российского парламента приняла в первом чтении правительственный законопроект "О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях", внесенный в Госдуму за год до того. Это понятно: непопулярный закон, обесценивающий любой митинг или пикет, не мог быть даже обсужден накануне выборов. Документ одобрили большинством в 294 голоса, против высказались 137 человек, один депутат воздержался. Ни одна думская фракция, кроме "Единой России", законопроект не поддержала, да и сами единороссы не смогли обеспечить стопроцентного положительного голосования в поддержку правительственной инициативы.

Проект вводит уведомительный принцип для пикетчиков, но разрешает гражданам демонстрировать свои чувства органам власти в строго определенных местах - подальше от месторасположения этих самых органов. Вдобавок полномочия местных администраций и милиции неимоверно раздуваются. Получается, по новому закону отказать в проведении митинга легче легкого - причем на вполне законных основаниях. Представлявший документ замглавы Минюста Евгений Сидоренко оправдывал появление закона отсутствием единой правовой базы, касающейся публичных мероприятий. Сослался Сидоренко и на проблемы безопасности, которые якобы возникают именно на митингах и демонстрациях и пообещал в дальнейшем уточнить статьи, в которых прописаны ограничительные нормы: к примеру, в отношении прилегающих к резиденциям органов власти территориям. Однако его слова не убедили ни КПРФ, ни "Родину", ни ЛДПР, ни независимых депутатов. Представители этих фракций твердо заявили, что правительственного законопроекта поддерживать не станут, и свои обещания сдержали. 

Столь сильная отрицательная реакция депутатов, многочисленные прокатившиеся по стране митинги протеста, высказывания ведущих политических деятелей заставили власть сделать определенные выводы, и уже 26 апреля 2004 г. Президент РФ В.Путин внес в Госдуму поправки к законопроекту "О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях". В данных поправках содержатся указания на необходимость снять "нездоровые ограничения" на проводимые мероприятия.

Второе чтение законопроекта "О собраниях..." началось 28 мая 2004 г. Недовольные исправленным документом депутаты предложили свои поправки. Единороссы с ходу заявили, что они все противоречат только что принятым, и отказались их обсуждать. Независимый депутат Сергей Попов заявил, что прогресс этого проекта исчерпан тем, что из откровенно плохого он стал просто плохим. Координатор фракции КПРФ Сергей Решульский заметил: не поддается улучшению сама концепция этого законопроекта. Представитель фракции "Родина", профсоюзный лидер Олег Шеин сокрушался, что "в законе осталось много рудиментов, которые позволяют осуществлять манипулирование общественными организациями". Зато другой профсоюзный лидер, но из ЕР, Андрей Исаев, оказался чрезвычайно доволен законом и пообещал, что "если возникнут какие-то сложности, то закон не является догмой, и мы сможем вернуться к нему, чтобы внести туда изменения". В итоге три из четырех думских фракций проголосовали против этого документа, но закон все равно успешно прошел второе чтение: "за" было подано 310 голосов.
04 июня 2004 г. Госдума приняла в третьем окончательном чтении проект закона "О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях". Это решение поддержали при необходимом минимуме в 226 голосов 336 депутатов, 97 были против, 2 воздержались.

Закон устанавливает уведомительный характер проведения митингов, шествий, демонстраций и пикетов, а не разрешительный, как это было принято прежде. Оговаривается время проведения публичных мероприятий - с 7 утра до 11 вечера, статус его организаторов и участников, в числе которых могут выступать как рядовые совершеннолетние граждане, так и действующие политические партии, а также порядок, формы и характер манифестаций. Закон также предусматривает "создание реальных и безопасных условий для проведения митингов". С этой целью он определяет перечень территорий, вблизи которых проведение шествий и пикетов запрещено. В редакции кабинета министров к таким местам относились, в частности, здания представительств госвласти и дипмиссий. Палата, одобрив во втором чтении соответствующие изменения, не разрешила организацию манифестаций только рядом с опасными и вредными производственными объектами, железнодорожными магистралями, путепроводами, погранзонами, судами и тюрьмами, а также резиденциями Президента РФ. Уведомление об организации митингов, согласно документу, подается в срок не ранее 15 и не позднее 10 дней, а в случае с пикетированием не позднее 3 дней до окончательной даты их проведения. 

Пока не был принят федеральный закон, субъекты федерации регулировали этот вопрос самостоятельно. Как правило, в регионах действует либо закон, либо постановление исполнительной власти, регулирующие этот вопрос. Так, в Ростове-на-Дону было около десяти отдельных постановлений мэра города, регламентирующих проведение массовых мероприятий, многие пункты которых противоречат друг другу. В Москве действовало временное положение "О порядке уведомления исполнительных органов власти города Москвы о проведении митингов...", которое было утверждено отдельным указом президента РФ в мае 1993 года. Оно дополняется постановлениями правительства Москвы.

Региональные власти нашли еще один способ обуздать выступления трудящихся. Во многих регионах принимаются местные законодательные акты, в которых под предлогом борьбы с терроризмом порядок проведения общественных мероприятий обставляется таким количеством условий, что провести забастовку или митинг, не нарушив местного закона, практически невозможно. Но многие из этих законодательных актов не имеют достаточных юридических обоснований и могут быть оспорены в суде.  
28 февраля 2007 года депутаты Мосгордумы одобрили внесенные мэром столицы Юрием Лужковым поправки в законодательство, которые позволяют запрещать проведение митингов вблизи исторических памятников, вводят жесткие нормы "предельной заполняемости территории", а также предписывает согласовывать с мэрией другие "собрания". Оппозиция назвала проект "похоронами демократии" и заявила, что его принятие приведет "к гражданской войне". 
Законопроект "Об обеспечении условий реализации права граждан РФ на проведение в городе Москве собраний, митингов, демонстраций, шествий и пикетирований" был принят в первом чтении еще в декабре 2005 года. После этого мэрия внесла в документ новые ограничения. В частности, митинги, шествия и другие массовые акции в Москве предложено проводить только с учетом "нормы предельной заполняемости территории". Эта норма запрещает устраивать собрания в помещениях, если число участников планируемой акции превышает "количество посадочных мест". На воздухе же законопроект запрещает собираться пикетчикам более чем по двое на площади в один квадратный метр.  Кроме того, были предложены и ограничения на проведение массовых акций вблизи любых "памятников истории и культуры": они, согласно поправкам, должны регламентироваться специальным постановлением мэра города. Наконец, еще одна поправка предполагает, что уведомление в мэрию должны подавать "организаторы собраний", однако о каких видах собраний идет речь, в документе не поясняется.

Законопроект изначально был разработан мэрией города для "адаптации" столичного законодательства к федеральному закону "О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях". Однако уже в первом чтении законопроект был "адаптирован" так, что он устанавливал намного более строгие ограничения, чем федеральное законодательство. В частности, он обязывал организаторов массовых акций, число участников которых превышает 5 тыс. человек или в случае, если акция проводится одновременно в нескольких районах Москвы, согласовывать их проведение непосредственно с мэрией города, а не с префектурами. Кроме того, документ обязывал организаторов митингов предоставлять в мэрию почасовой план проведения акции и копию свидетельства о регистрации организатора мероприятия как юридического лица. В федеральном законодательстве ограничений гораздо меньше. В частности, запрещено проводить публичные мероприятия только на территориях "опасных производственных объектов", в судах и исправительных учреждениях, резиденциях президента РФ, на путепроводах, газопроводах, нефтепроводах и железнодорожных путях, а также в "пограничной зоне". Ограничения на проведение митингов в исторических местах в этом законе не упомянуты, тогда как именно там, в основном и проходят митинги: например, в Новопушкинском сквере у памятника Пушкину, на Славянской площади у памятника Кириллу и Мефодию, на Театральной площади у памятника Карлу Марксу и на Триумфальной площади у памятника Маяковскому.

Кроме того, избавить центр города от манифестантов столичные власти могут при помощи уже упомянутой "нормы предельной заполняемости территории" (такого ограничения тоже нет в федеральном законе). В случае ее применения организаторам многотысячных акций придется либо занижать количество участников в заявке, либо проводить их на периферии. Предложенные мэрией ограничения при проведении публичных мероприятий вызвали бурную реакцию депутатов.  В результате полпред Юрия Лужкова в Мосгордуме, вице-мэр Анатолий Петров отозвал законопроект на заключение мэра. Причем это произошло уже после того, как депутаты приняли пакет мэрских поправок и готовились к принятию документа во втором чтении в целом.

Процедура отзыва возможна по регламенту столичного парламента, причем Юрий Лужков может как возвращать законопроект после вынесения своего заключения во второе чтение, так и передавать в третье. И в том и в другом случае мэр может внести в текст документа любые новые поправки.  Руководитель юридической службы ЦК КПРФ Вадим Соловьев назвал законопроект Юрия Лужкова "прямым нарушением Конституции и федерального законодательства". "В законодательстве четко написано, что на местном уровне не могут приниматься акты, ухудшающие положение граждан, в данном случае организаторов митингов и его участников. А этот законопроект как раз и направлен на ограничение проведения митингов.  
Мосгордума приняла Закон "О внесении изменения в статью 2 Закона, города Москвы от 4 апреля 2007 года N10 "Об обеспечении условий реализации права граждан Российской Федерации на проведение в городе Москве собраний, митингов, демонстраций, шествий и пикетирований".

Закон уточняет порядок подачи уведомления о проведении публичного мероприятия на территории Центрального административного округа Москвы. Изменение не коснулось лишь пикетирования. Органы законодательной и исполнительной власти РФ и города Москвы, посольства и представительства зарубежных стран, к которым, как правило, обращены требования организаторов массовых публичных мероприятий, расположены в основном на территории Центрального административного округа столицы. В связи с этим большинство наиболее значимых публичных массовых мероприятий в городе проводится на территории ЦАО. Исходя из этого, закон предусматривает подачу уведомления на проведение такого мероприятия (за исключением пикетирования) в Правительство Москвы. Как считают разработчики документа, принятие закона будет способствовать повышению ответственности организаторов за проведение публичных массовых мероприятий в центре столицы. 

Как к данному вопросу относятся в других странах.

Правила проведения публичных демонстраций и шествий в Западной Европе, США и Канаде обычно не оговариваются общенациональными законами, а определяются органами власти низшего уровня. Даже в пределах одной страны эти правила могут серьезно различаться. Во многих округах и штатах США, к примеру, вовсе не существует особых правил проведения политических или гражданских митингов. Тем не менее, общепринятыми считаются такие меры, как оплата организаторами работы полицейских, охраняющих демонстрации и митинги, а также мусорщиков, которые убирают за манифестантами. Разрешение властей обычно нужно для массовых уличных демонстраций, требующих изменения движения транспорта. Для организации малочисленных пикетов и митингов достаточно лишь уведомить власти о времени проведения мероприятия.

В США конституция запрещает конгрессу принимать любые законы, ограничивающие право граждан на мирные собрания. Поэтому единственной причиной, по которой мероприятие может быть запрещено, является разжигание расовой или национальной вражды. Полиция может прекратить митинг, нарушающий общественный порядок. Для обхода запрета демонстранты не стоят на месте, а перемещаются по улице (в этом случае акция митингом не считается). При этом формально манифестантов можно задержать за бродяжничество, если у них не окажется наличных денег, однако в большинстве штатов достаточно иметь с собой лишь $1. 
Во Франции митинги нельзя проводить на проезжей части улиц, и все они должны заканчиваться до 23 часов. Организаторы должны избрать комитет из пяти человек, который несет ответственность за соблюдение порядка и оплачивает расходы коммунальных служб на уборку территории после окончания собрания. Правила, по которым оплачивается работа коммунальных служб, кстати, едины для всей Европы. 
В Германии конституция гарантирует право "мирно и без оружия собираться без предварительного разрешения и уведомления", но это касается только собраний в помещениях. Организаторы любых мероприятий под открытым небом должны зарегистрироваться в полиции или ином уполномоченном органе не позднее, чем за 48 часов до мероприятия. Если сам факт проведения мероприятия может стать источником угрозы жизни или здоровью граждан, власти могут запретить мероприятие или поставить перед его организаторами дополнительные условия. 
В Великобритании закон разрешает любые собрания и митинги, если они не нарушают прав других людей. Закона о митингах и демонстрациях нет, но есть закон "Об общественном порядке" от 1937 года, позволяющий превентивно запрещать демонстрации и митинги, когда их проведение угрожает здоровью людей, и прекращать митинги, "нарушающие мир" и общественный порядок. При проведении мероприятия должен быть человек (лидер), который отвечает за соблюдение закона. Он обязан подчиняться требованиям полиции по изменению маршрута демонстрации, места проведения митинга или о прекращении мероприятия. Причем для последнего обычно достаточно решения полицейского, который обеспечивает порядок в районе, где проходит митинг. 
В Китае, согласно закону "О собраниях, шествиях и демонстрациях" от 1989 года, ответственное лицо должно указать в заявке маршрут, количество участников, содержимое плакатов и лозунгов, под которыми будет проходить митинг. Запрещены акции, темы которых "выражают несогласие с китайским законодательством". Манифестантам запрещается подходить ближе, чем на 300 метров к государственным и военным объектам, иностранным посольствам, теле- и радиостанциям, кроме тех случаев, когда это напрямую разрешено госсоветом КНР или региональными властями. 
Социальная база и формы конфликтов

Как уже указывалось, большинство участников трудовых и социальных конфликтов – люди, в своей дореформенной жизни связанные с промышленностью, поэтому подавляющую часть этих конфликтов можно считать превращенной формой рабочего движения.

Если судить по взглядам некоторых социологов, даже занимающихся рабочим движением, не говоря уже об обывательских представлениях и воззрениях теоретиков (сторонников) либерализма, потребность в рабочем движении, если и существовала, то уже отпала. Так, "преодоление государственного социализма", в чем видели назначение рабочего движения в переходный период некоторые исследователи, завершено. В дальнейшей поддержке трудящихся победившее с их помощью общественное устройство, при котором борьба наемных работников за справедливую оплату и достойные условия труда будет признана их неотъемлемым правом, не нуждается. Протестная функция по отношению к существовавшей власти в период разрушения тоталитарного государства выполнена.  Осуществление функции гаранта (предотвращение рецидивов тоталитаризма), движение к демократическому капитализму уже не актуально, так как движение происходит к известному, отнюдь не демократическому капитализму.

Действительно, рабочий класс потерял влияние на курс социальных преобразований; в лучшем случае он влиял на выбор средств и темпы перемен, но никак не на их направление, а в настоящее время свергать бюрократический социализм уже поздно. По поводу роли рабочего движения в настоящее время в среде социалистов идет полемика. Отдельные из них считают, что ведущей силой стала интеллигенция, другие – что трудовые и социальные конфликты в настоящее время вообще не имеют под собой классовой основы.

Трудящихся (рабочих наряду с бюджетниками, работниками других сфер народного хозяйства) в альтернативу богатым "новым русским" можно назвать "новыми бедными", депривированными не только в материальном плане, но и во многих других отношениях, в том числе униженных морально. Конечно, отдельные группы могут причислить себя даже к среднему классу. Социальная дифференциация среди трудящихся не менее сильна, чем в обществе в целом. Даже на одном предприятии заработки в разных подразделениях различаются в 3-4 раза. Но большая часть этой социальной группы оказалась в незавидном положении по многим параметрам. Отметим некоторые из них.

Занятость в 1990-е годы постоянно носила кризисный характер. Число безработных рабочих было более высоким, чем в других профессиональных группах (так, в 1998 г. оно достигало 15,7% при среднем уровне безработицы 13,3%). Удельный вес рабочих среди безработных доходил до 60%.  Происходили известные массовые сокращения работников, в первую очередь рабочих. Нагрузка на одну вакансию доходила до 27 человек. Неполная занятость в промышленности была в 2-2,5 раза выше средней. Это также касалось, прежде всего, рабочих. 

Можно также сказать, что до трети трудящихся в середине 1990-х годов в течение нескольких лет были лишены возможности - полностью или частично - нормально трудиться. В критической зоне рынка труда (КЗРТ), суммирующей незанятость, в 1995-1999 гг. ежегодно находилось от 30% до 45% экономически активного населения.  При этом лишь часть безработных были приняты на учет. Еще меньшее число были признаны безработными. Из них не все получали пособие по безработице. Таким образом, далеко не все безработные имели возможность использовать помощь в трудоустройстве от служб занятости, получать пособие. Простои, вынужденные отпуска нередко оплачивались ниже уровня, предусмотренного законом, или не оплачивались совсем. Несмотря на отмечаемое с начала 2000-х годов изменение ситуации с занятостью в сторону ее улучшения, положение трудящихся в этом отношении остается кризисным.

По оплате труда, наиболее важному и одновременно самому проблемному параметру, положение трудящихся в 1990-е годы также было тяжелым. Оно было хуже, чем у других групп экономически активного населения в других сферах народного хозяйства. Номинальная заработная плата повышалась, но реальная постоянно падала.  Тенденция сохранилась и к началу 2000-х годов. Индексация заработной платы обычно запаздывает, отстает от инфляции.

В целом, по высказываниям в интервью, трудящиеся воспринимают свое положение как унизительное; лишения, тяготы считают взваленными на них как на наиболее низкую по статусу социальную группу.

Отмечается и прямое моральное унижение, ущемление человеческого достоинства в трудовых отношениях. Эта сторона трудовых отношений в условиях дикого российского капитализма становится весьма актуальной. Опрошенные трудящиеся поставили ее в число наиболее важных. Актуальность обусловлена значительной частотой случаев морального унижения на фоне общего повышения чувства независимости, собственного достоинства. 

Если рассмотреть положение трудящихся в ракурсе реализации (соблюдения) их социально-трудовых прав, то эта социальная группа оказывается не только бедной (и униженной), но и бесправной. Правовой аспект обычно выпадает из поля общественного внимания; например, правовую оценку ухудшениям условий труда никто не дает, не звучит тема нарушения прав человека в сфере социально-трудовых отношений. В частности, требования, выдвигаемые при проведении протестных акций, обычно не формулируются как правовые. Правовое поле как будто бы и не существует, хотя понятно, что просто лишения, трудности - это одно дело, нарушение же конституционных прав - нечто другое.  В сфере занятости ущемлялось конституционное право на труд, защиту от безработицы.

В оплате труда наиболее частым было нарушение права на своевременную выдачу заработной платы. Задержкам зарплаты давалась правовая оценка, были приняты постановления о санкциях за задержки (сейчас они внесены в Трудовой Кодекс). Но почти неизвестны случаи привлечения работодателей к ответственности за нарушение весьма существенного права работников. Иногда трудящиеся обращались в суд и добивались таким путем выплаты зарплаты. Но санкции на нарушителей прав при этом не налагались.  Кроме бросающихся в глаза задержек заработной платы, существовало много менее заметных ущемлений прав в сфере оплаты труда (неполная оплата простоев, вынужденных отпусков, невыплата компенсаций, несвоевременная индексация заработной платы, произвольное определение размера заработка, пренебрежение нормированием, тарификацией труда, необеспечение для многих прожиточного минимума, не говоря уже о нормальной жизни). Формальная планка минимального размера оплаты труда (МРОТ) была настолько заниженной, что сама представляла собой вопиющее нарушение естественных прав человека. 

Принципиально важным фактом истории России является различие протестных движений первой и второй половины 90-х годов XX века.

Если в начале десятилетия имел место единый широкомасштабный протест против ограничения гражданских прав, политических свобод, за обновление общества, то на завершающем этапе десятилетия произошел определенный спад протестных действий и одновременно - их диверсификация. Наряду с теми, кто традиционно выступал за удовлетворение социально-экономических требований, заявляют о себе участники новых социальных движений (экологических, феминистских, жилищных и др.). В то же время на общественную авансцену выходят реакционные силы, которые делают ставку на маргинализованные слои общества, склонные к авантюристским, а порой и противоправным действиям. Нередко настроения социального недовольства стали использоваться местными администрациями в своих целях, главным образом для получения дополнительных кредитов у федеральной власти.

По результатам анализа протестной активности населения России за последние 10-15 лет, более трети всех видов этой активности приходится на забастовки. Остальную часть составляют выступления в форме обращений, заявлений, митингов, шествий, пикетов учреждений, голодовок, перекрытия трасс (улиц), взятия под контроль предприятий, изолирования руководителей и др. Кроме того, в этот период было довольно много конфликтов с противостоянием трудовых коллективов новым собственникам (правда, иногда собственники использовали трудящихся в разборках между собой). 

Понятие "забастовка" обычно употребляется для обозначения средства борьбы наемных работников с работодателями за увеличение зарплаты. Интересы наемников в этой борьбе обычно представляют профсоюзы, в капиталистических странах в течение многих лет это было их основной функцией. Но в последнее время функция забастовок в развитых странах радикально изменилась. Они стали средством борьбы за изменение характера трудовых отношений между предпринимателями и наемниками, за их переход с наемничества на партнерство. Оказалось, что партнерские отношения гораздо больше соответствуют природе рынка, что сохранение наемничества не позволяет считать экономику полноценно рыночной. Можно утверждать, что партнерство как тип трудовых отношений уже довольно давно возобладало в странах Северной Америки, Европы, Японии и привело к ускоренным темпам развития экономики в этих странах.

К сожалению, о России сказать нечто подобное нельзя. Забастовка в России по-прежнему остается противостоянием работодателей и наемных работников. Более того, неполноценность рыночной реформы в России в значительной мере определяется сохранением прежних трудовых отношений - наемнических. Отсюда же начинается порочная цепь в экономике: низкий, практически не растущий уровень жизни подавляющего большинства населения определяет низкий платежеспособный спрос, не идущий дальше ограниченного набора потребительских товаров. Низкий спрос влечет за собой практическое отсутствие прямых иностранных инвестиций в отрасли промышленного производства, не связанные с экспортом. Нет инвестиций – нет устойчивого продвижения экономики вперед, к тому же не по современной траектории развития, а по исчерпавшей свой потенциал траектории экстенсивного роста.

С одной стороны, коллективные протестные действия, особенно их радикальные формы (перекрытие автомагистралей, железнодорожных путей, взлетных полос), имеют крайне негативные последствия, дестабилизируя ситуацию в стране; с другой - они являются эффективным средством реальной защиты прав и профессиональных интересов больших групп населения, активно формируют новые социально-трудовые отношения, способствуя тем самым модернизации общества. 

Как уже указывалось, официальная статистика не отражает в полной мере конфликтность трудовой и социальной сферы. Она, напротив, показывает неуклонное снижение протестной активности. 
Заместитель начальника управления статистики труда, занятости и науки Росстата Лидия Белоконная говорила, что снижение активности забастовочного движения после октябрьских забастовок 2004 г. вызвано тем, что государство стало строже контролировать выполнение обязательств субъектов федерации перед учителями, врачами, работниками социального обеспечения. Дело в том, что большинство забастовок в октябре 2004 года было вызвано именно задержками выплаты заработной платы работникам бюджетной сферы. Л.Белоконная не склонна объяснять снижение числа таких акций протеста “переключением внимания” населения на митинги и демонстрации против последствий 122-го закона. По ее мнению, монетизация в самой меньшей степени затронула работающих россиян, поэтому учитывать это обстоятельство не стоит.

Волна забастовок в последнем квартале 2004 года (то есть в канун реализации пресловутого пакета законов по монетизации льгот), казалось бы, была предвестником больших социальных конфликтов. Об этом свидетельствовали и социологические опросы. Например, исследование "Левада-центра", проведенное в ноябре 2004 г., показало, что 14% опрошенных (против 13% тремя годами ранее) считало, что демонстративное прекращение работы – "единственный способ удовлетворения своих требований", еще 19% называли забастовки "нормальным средством решения назревших проблем", при этом снижалось число тех, кто полагал, что с помощью этого средства ничего нельзя добиться или что забастовки в нашей стране "недопустимы". 26% опрошенных ФОМ (в феврале 2005 года) считали, что забастовки – наиболее эффективный способ влияния на власть (более эффективный, чем голодовки, перекрытие дорог, участие в выборах и т. д. - еще лучшим способом признавались только митинги и пикеты). 

Однако от настроений до реальных дел пока - дистанция огромного размера. Несмотря на массовое неприятие или точнее, недоверие к "монетизационным" новшествам, протесты против них явно выражали прежде все те, кто соприкоснулся с этими новшествами в первую очередь, а именно пенсионеры. В основном они ходили на митинги, перекрывали дороги, писали грозные письма протеста во все инстанции и т. д. И то в общей сложности по всей России таких манифестантов оказалось едва два-три десятка тысяч. Они оказались далеки от огромной армии работников бюджетной сферы, которые могли использовать более легальные формы борьбы, чем перекрытие дорог. Обещания власти исправить "монетизационный" пакет, еще больше повысить зарплату или ускорить сроки этого повышения, конечно, сыграли свою роль, но в целом эксперты предпочитают говорить о "факторе усталости".  Народ устал от политико-экономических битв 90-х годов, ему хочется просто радоваться наступившей относительной стабилизации, а вот ходить на митинги и устраивать забастовки – разве что "в теории". На практике народ и на выборы (во всяком случае, местные) не ходит, то есть не использует другой важный рычаг влияния на политику власти. Максимум возможного протеста – опускание в урну бюллетеня с галочкой "против всех". Но и этот протест чиновники ЦИК сделали недействительным, отменив соответствующую графу как "пережиток". 

***
Забастовки в России в 2008 году прошли лишь в 4 организациях, сообщила Федеральная служба государственной статистики РФ (Росстат) 27 января 2009 года. Таким образом, экономический кризис и существенный рост безработицы (число безработных в РФ с начала лета, когда был зафиксирован минимальный показатель, на конец декабря выросло на 1,7 млн. человек - с 4,097 млн. человек до 5,8 млн. человек) пока не привели к росту забастовочной активности.

Росстат зафиксировал в 2008 году забастовки в 3-х организациях в марте и в одной организации - в июне. При этом во II полугодии 2008 года, когда негативное влияние мирового финансового кризиса стало в полной мере ощущаться в реальном секторе экономики, не было зафиксировано ни одной забастовки.

Показатель забастовочной активности в 2008 году оказался даже ниже благополучных (с точки зрения роста доходов, зарплат и снижения безработицы) 2007 года, когда забастовки прошли в 7 организациях, и 2006 года (в 8-ми организациях). В 2005 году забастовки прошли в 2575 организациях, в 2004 году - в 5933. Резкое снижение числа организаций, в которых проводились забастовки последние три года, объясняется тем фактом, что в 2006, 2007 и 2008 годах не проводили массовую забастовку учителя, в отличие от двух предыдущих лет.

Всего в забастовках в 2008 году года приняло участие 1,9 тыс. человек против 2,9 тыс. человек в 2007 году, 1,2 тыс. человек в 2006 году, 84,6 тыс. человек в 2005 году и 195,5 тыс. человек в 2004 году.

Общие потери неотработанного рабочего времени в результате забастовок в 2008 году составили 29,1 тыс. человеко-дней против 20,5 тыс. человеко-дней в 2007 году, 9,8 тыс. человеко-дней в 2006 году, 85,9 тыс. человеко-дней в 2005 году и 210,8 тыс. человеко-дней в 2004 году.  
***

Более трети россиян (38%) считают забастовки вполне нормальными формами экономической борьбы. Такие данные были получены в ходе опроса Всероссийским центром изучения общественного мнения (ВЦИОМ). 

При этом 19% опрошенных полагают, что забастовки - единственный способ добиться удовлетворения своих требований трудящимися. Столько же респондентов называют подобные мероприятия нормальным средством решения назревших проблем. 

Как отмечают эксперты, с 1989г. доля и тех, и других выросла - с 11% и 15% соответственно. 

Первой точки зрения чаще придерживаются 18-24-летние (24%), второй - 25-34-летние (25%). 28% считают забастовку крайней мерой, которой, однако, бывает не избежать в нынешних условиях. Такого мнения, как правило, придерживаются 35-44-летние и высокообразованные респонденты (по 32%).

Вера в эффективность забастовок значительно снизилась за прошедшие 20 лет, говорится в исследовании ВЦИОМ. Так, в три раза больше стало тех, кто полагает, что забастовками ничего нельзя добиться (с 7% до 21%), в основном это 45-59-летние и малообразованные респонденты (27% и 25% соответственно). Недопустимыми считают забастовки только 3% (в 1989г. так считал каждый десятый - 11%).

Каждый третий (32%) допускает, что забастовки в ближайшие годы в нашей стране могут стать массовыми. В основном такие прогнозы дают москвичи и петербуржцы (40%) и приверженцы взглядов ЛДПР (48%). Им оппонируют 44%, по мнению которых приобретение забастовками широкого размаха невозможно (чаще это жители средних городов (55%) и сторонники "Единой России" (50%). Для сравнения, в 1989г. ситуация складывалась иначе: превалировала доля тех, кто считал возможным массовый характер забастовок (36% против 25% соответственно).

Инициативный всероссийский опрос ВЦИОМ проведен 18-19 июля 2009г. Опрошено 1,6 тыс. человек в 140 населенных пунктах в 42 областях, краях и республиках России. Статистическая погрешность не превышает 3,4%. 
***
Спикер Совета Федерации РФ, лидер партии Справедливая Россия Сергей Миронов на фоне неоднократно возникавших в последнее время конфликтов на региональных предприятиях, где работники требовали выплаты зарплаты, предлагает создать единый координационный орган по мониторингу и предупреждению социальных протестов. В него должны войти представители Минрегиона, Минздравсоцразвития, Роструда, Генпрокуратуры и МВД России - уточнил он. По мнению Миронова, такой орган мог бы находить компромиссы между властями собственниками и протестующими работниками предприятий. Всякий раз гасить социальные конфликты с помощью ОМОНа невозможно, - считает он. Спикер СФ отметил, что порой инициаторами пикетов и протестов на деле являются не сами работники, а местные бизнес-кланы. Примером подобного, считает он, может быть ситуация вокруг конфликта ЗАО Магистраль в республике Алтай. Рабочие этого предприятия дважды пытались перекрыть федеральную трассу М-52 под Горно-Алтайском, требуя от властей региона обеспечить их работой. Эта ситуация создает опасный прецедент, когда люди становятся заложниками борьбы местных бизнес-кланов за ужимаемые кризисом ресурсы, - сказал он. По мнению Миронова, пример города Пикалево Ленинградской области оказался заразительным и теперь таких конфликтов может разгореться очень много. Не исключено, считает спикер, что всякий раз заинтересованные лица будут прикрываться обездоленными людьми как живым щитом в надежде, что федеральный центр поддержит их притязания. Государство не может мириться с неэффективностью местных властей, профсоюзов и всевозможных антикризисных штабов, но оно и не вправе потакать попыткам бизнеса решить свои проблемы путем публичного социального шантажа, - сказал спикер СФ.  

***

Если верить статистике, увольнения, сокращения зарплат и вынужденные отпуска не привели к росту социальной напряженности в России. По данным Росстата, с января по май 2009 года в стране зафиксирована лишь одна забастовка, в которой участвовали всего 10 человек. Но убаюкивать себя этими сведениями вряд ли разумно. Перспектива забастовок становится все более реальной - их ожидают в этом году почти половина рабочих и инженерно-технических работников, констатирует "Левада-центр". Россияне все чаще рассматривают забастовку как действенный инструмент борьбы за свои права. Две трети опрошенных ВЦИОМ считают забастовку нормальным средством отстаивания своих прав (в 2001 г. таких было 56%), 21% полагают, что забастовкой нельзя ничего добиться (в 2001 г. так думали 33%). Недопустимой забастовку считают всего 3% опрошенных (5% - восемь лет назад). По сравнению с прошлым годом доля тех, кто рассматривает забастовку как единственный способ добиться удовлетворения своих требований, выросла в полтора раза - до 19%. Можно успокаивать себя, что от признания забастовок до личного участия в них очень далеко. Но в последнее время выросло число тех, кто готов участвовать в акциях протеста. По данным "Левада-центра", их доля с сентября 2008-го по март 2009 г. увеличилась с 18% до 26%. Получается, что в забастовках и демонстрациях могут принять участие 15-17 млн. человек. И это средняя температура по больнице. Градус протестных настроений в небольших моногородах и среди безработных значительно выше. По данным фонда "Общественное мнение", в акциях протеста готовы принять участие 32% безработных - а это около 2 млн. человек по всей стране. 
В Байкальске (Иркутская область), где в октябре 2008 г. было остановлено градообразующее предприятие (целлюлозно-бумажный комбинат) и уволены 1800 работников из 2300, на улицы, по данным ФОМ, готовы были выйти 60% жителей города и 70% работников ЦБК. Почему же статистика не отражает никаких забастовок, тогда как россияне явно находятся в протестном настроении? Причина в том, что Росстат не регистрирует стихийные стачки и забастовки, которые были признаны судом незаконными. А провести законную забастовку при нынешнем Трудовом кодексе (ТК) крайне сложно. Согласно ст. 410 ТК решение о забастовке должны одобрить не менее половины работников, что делает ее невозможной на предприятиях с непрерывным циклом производства, где люди работают по сменам. На этом основании суды объявляли незаконными стачки рабочих завода "Форд", забастовки портовых рабочих Новороссийска и железнодорожников. А ст. 413 запрещает стачки в больницах, на предприятиях энерго-, тепло- и водоснабжения, авиационного, железнодорожного и водного транспорта, связи, если проведение забастовки "создает угрозу обороне страны и безопасности государства, жизни и здоровью людей", не конкретизируя степени угрозы жизни и безопасности. 
По оценке Института коллективных действий, в России за шесть месяцев 2009 г. произошло около 40 стихийных и организованных акций протеста на рабочих местах, в которых участвовали 30 000 человек. Это значительно меньше, чем на Западе или в Латинской Америке, но масштабы протеста могут вырасти по мере остановки производства. Проблемы, подобные пикалевским, могут проявиться, по оценкам Минпромторга, на 42 предприятиях России, между занятостью и безработицей находятся свыше 1,6 млн. человек. Премьер вряд ли сможет лично решить все проблемы в ручном режиме. А вот силовое подавление возможно, как показывает опыт, так же как и преследования и увольнения активистов независимых профсоюзов. Но подобные меры не устранят причины недовольства, они лишь загонят его вглубь. В нынешних условиях это может привести к ужесточению методов борьбы - перекрытию транспортных магистралей, захвату и порче оборудования предприятий, что нанесет экономике более значительный вред, чем открытые акции протеста.
***

Каждый четвертый россиянин по-прежнему считает массовые протесты в своем населенном пункте вполне возможными (25%), следует из опроса Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ). Хотя большинство россиян, как и в предыдущие месяцы, уверено в маловероятности возникновения подобных акций, по сравнению с июнем доля таких респондентов снизилась (с 71% до 67%). Вероятность протестов кажется наиболее реальной жителям Северо-Западного округа (38%), москвичам и петербуржцам (39%), а также малообеспеченным респондентам (32%). 

Протестная активность наших сограждан за месяц возросла: так, доля тех, кто готов поддержать подобные выступления, по сравнению с июнем увеличилась с 21% до 25% (это наиболее высокий показатель в текущем году, подобное значение было зафиксировано в марте). Одновременно, меньше стало тех, кто не планирует участвовать в протестных акциях (66% в июле против 74% в июне). 

Готовность поддержать акции протеста наиболее высока в Северо-Западном округе (37%), в селах (28%) и среди малообеспеченных сограждан (33%). Не намерены участвовать в подобных акциях, как правило, жители Центрального округа (72%), а также южане и жители Поволжья (по 70%), москвичи и петербуржцы (70%) и респонденты со средней и более высокой самооценкой материального положения (70-71%). 

Инициативный всероссийский опрос ВЦИОМ проведён 11-12 июля 2009 г. Опрошено 1600 человек в 140 населенных пунктах в 42 областях, краях и республиках России. Статистическая погрешность не превышает 3,4%.  
***

ВЦИОМ фиксирует рост протестных настроений

Протестная активность в России после весенне-летнего затишья вновь начала расти: за июль доля граждан, готовых поддержать подобные акции, выросла до 25%. Об этом свидетельствуют данные опроса ВЦИОМ. Одновременно снизилась доля тех, кто не планирует участвовать в протестах. Ситуация в материальном положении россиян за месяц не стала хуже, однако кредит веры в эффективность градообразующих предприятий и антикризисных мер правительства исчерпан: протестные настроения подкрепляются отсутствием изменений к лучшему. 

До кризиса протестные настроения в России на протяжении нескольких лет устойчиво снижались. Перелом тренда ВЦИОМ зафиксировал осенью 2008 года. В апреле—июне ситуация не менялась. Новый опрос показал растущий негатив среди россиян. Доля тех, кто готов поддержать протестные выступления, в июле по сравнению с июнем увеличилась с 21 до 25%. Это наиболее высокий показатель в текущем году, предыдущий пик был зафиксирован ранее в марте 2009 года. При этом тех, кто не планирует участвовать в протестных акциях, стало меньше: 66% в июле против 74% в июне. Большинство опрошенных по-прежнему уверены в маловероятности возникновения массовых протестов. Тем не менее их доля снизилась с 71 до 67%. 

В моногородах, социальных взрывов в которых более всего опасаются власти, ситуация неоднородна и зависит от конъюнктуры на изготавливаемую предприятием продукцию. Например, в городах металлургов ситуация улучшилась из-за роста цен на сырье, рассказывает глава ВЦИОМ Валерий Фадеев. Кроме того, по его словам, есть моногорода, в которых до кризиса водились большие деньги и люди сумели накопить финансовую подушку. Протестные настроения более характерны для тех населенных пунктов, где такой подушки нет и где за год кризиса предприятия, как, например, АвтоВАЗ, так и не выработали стратегии выживания. Несмотря на острую ситуацию, в моногородах проживает лишь около 5% экономически активных граждан, и сильно на общероссийскую ситуацию их настроения не влияют. 

Ухудшение настроений в целом по России, зафиксированное в июле, горячей осени не обещает. "То, что ситуация не улучшается, ведет к увеличению пессимизма, росту неопределенности, и это выливается в небольшой рост протестных настроений, — комментирует Денис Волков из Левады-Центра. — Но ждать массовых выступлений не стоит. Население будет адаптироваться к кризису, а не выходить на улицу". Наступает естественная усталость от кризиса, соглашается Игорь Николаев из ФБК, которая на фоне относительной стабильности рубля себя не сильно проявляет: "В случае ослабления рубля протестных настроений будет заметно больше". Отметим, что пик негативных настроений россиян был зафиксирован в период плавной девальвации рубля конца 2008-го — начала 2009 года. 

Профсоюзное движение

Несколько лет назад российское профсоюзное движение отметило свой 100-летний юбилей. Столь солидный возраст мог бы стать поводом для гордости. Однако проблема заключается в том, что в новейшей российской истории изначальная роль профсоюзов - защитницы трудового класса и влиятельной политической силы - если не исчезла совсем, то фактически сведена на нет. В споре с работодателем рабочий все в меньшей степени может опереться на "профсоюзный локоть", а уж о том, чтобы существенно повлиять на общественно-политические процессы, и говорить не приходится. Хотя внешне все выглядит вполне благопристойно, как в любом демократическом обществе: профсоюзных лидеров принимают на самом высоком уровне, их представители заседают в законодательных органах власти, причем в проправительственной партии. Вот только власть, принимая те или иные законы, в том числе и КЗОТ, мнение тех, кто, собственно говоря, и удваивает ВВП, предпочитает не слышать.  
 Первые профсоюзы в России появились в самом начале XX века, когда в стране начала быстро развиваться промышленность, а рабочим надо было как-то защищать права перед лицом желающей сэкономить на них администрации фабрик и заводов. В целом деятельность первых профсоюзов была достаточно успешной. В борьбе против "эксплуататоров" лидерам независимых рабочих организаций удавалось выводить на улицы сотни и тысячи людей, добиваясь выполнения своих требований. Более того, профсоюзы активно участвовали и в политической жизни, особенно после Февральской революции 1917 года. Однако после победы большевиков профсоюзное движение в России начало быстро затухать. Рабочие организации начали сливаться с руководством национализированных фабрик, а уже в годы правления Иосифа Сталина утратили свое первоначальное значение. 

До распада СССР профсоюзы хоть и имели свою иерархическую структуру, но на деле практически полностью подчинялись местному отделению КПСС. Ни о каких забастовках речи даже и не шло. В основном профсоюзы занимались организацией культурно-массовых мероприятий: получить путевку на юг, детишек в летний лагерь пристроить, причем за умеренно-символическую плату. Профсоюзные лозунги были просто незаменимы для организации субботников. С крахом советской системы и возрождением частных предприятий возникла необходимость в новых профсоюзах, которые должны были бы стать посредниками в отношениях между персоналом предприятий и их администрацией. Впрочем, система отнюдь не спешила модернизироваться. С одной стороны, директора старых предприятий стремились сохранить статус-кво, фактически контролируя профсоюзы. Что же касается новых компаний, то их менеджмент делал все для того, чтобы права рядовых сотрудников никто не защищал. Нередкой была ситуация (такое положение существует до сих пор), когда попытка создания профсоюза завершалась репрессиями по отношению к "зачинщикам" (угрозы, штрафы и т. д.). Другой вариант борьбы с профсоюзами - стремление предпринимателей свести решение проблем на индивидуальный уровень, когда значительно проще пойти на небольшие уступки, отказавшись удовлетворить большинство требований недовольных.

Означает ли это, что профсоюзов в России нет? Отнюдь. В нашей стране существует сразу несколько крупных профобъединений, претендующих на лидерство в этой сфере. Самый главный профсоюз страны Главной наследницей советских профсоюзов считается Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) под руководством опытного деятеля времен СССР Михаила Шмакова. Именно эта организация еще в 1990-е годы получила карт-бланш на проведение массовых демонстраций 1 мая под собственными синими знаменами, за что получила от недовольных такой конкуренцией коммунистов прозвище "голубые профсоюзы". Считается, что именно ФНПР защищает интересы тружеников на государственном уровне. Важным преимуществом ФНПР является ее массовость. На бумаге эта организация объединяет около 29 миллионов человек. Правда, здесь возникает вполне логичная проблема - находящиеся у подножия пирамиды структуры ФНПР граждане зачастую оказываются простыми винтиками, зависящими от мелких профсоюзных боссов. А опыт любой громоздкой организации подсказывает, что такие мелкие руководители ведут свою собственную политику, выгодную им самим. Основным соперником ФНПР является организация "Соцпроф", также ведущая свою историю с советских времен. У нее нет ни государственной поддержки, ни сложной структуры. Однако руководство "Соцпрофа" при этом утверждает, что действительно борется за права трудящихся по образцу своих западных коллег. То есть предпочитает не социальное партнерство (сближаясь с менеджментом предприятий), а забастовки и выдвижение требований. Существуют и совершенно независимые рабочие организации, которые создаются на отдельных предприятиях и фактически не контактируют с крупными объединениями.  Так, на мощной забастовочной волне (летом 1989 года) возникло 25 официально зарегистрированных и столько же незарегистрированных альтернативных независимых профсоюзов, построенных по цеховому принципу и объединяющих 300-350 тыс. человек из числа наиболее квалифицированных и активных наемных работников. 
Право трудящихся на объединение (в профсоюзы) соблюдается формально ввиду формальности традиционных профсоюзов. Но когда профсоюзы становятся действующими, альтернативными, особенно профсоюзы рабочих, право на объединение тут же нарушается. Случаи гонений на альтернативные профсоюзы, как известно, многочисленны. Можно сказать, что все существование альтернативных профсоюзов представляет собой сплошную цепь гонений, притом как на уровне предприятий, так и в масштабе городов, регионов, страны. Так, Петербургская конфедерация труда, объединяющая альтернативные профсоюзы города, фактически лишена положенных ей по закону помещения, средств связи, транспорта. При этом одним из главных недоброжелателей альтернативных профсоюзов являются их ближайшие коллеги - традиционные профсоюзы.

Пока действия профсоюзов отличаются непоследовательностью, недостаточной настойчивостью в отстаивании выдвинутых требований. Здесь негативно сказывается не изжитая до конца бюрократизация профсоюзного аппарата, его оторванность от основной массы рядовых членов профсоюзов. Отрицательное воздействие оказывает также разобщенность традиционных и альтернативных профсоюзов, часто действующих несогласованно и даже вопреки друг другу.

Слабость, даже никчемность российских профсоюзов, отягощенных тяжелым прошлым "школы коммунизма", не позволяет надеяться на скорое изменение положения. Одно из немногих исключений - профсоюзы горняков Норильска и шахтеров Кузбасса.

Тем не менее, несмотря на ряд противодействующих факторов, именно трудящиеся являются основной силой большинства трудовых и социальных конфликтов в современной России. Это обусловлено как их превосходящей по сравнению с другими социальными группами численностью, так и особенностями социально-бытовых условий и менталитета.
***
В правительстве считают, что профсоюзы должны стать главным посредником между работниками и работодателями в условиях кризиса.  Причем ставка делается главным образом на лояльную Федерацию независимых профсоюзов РФ (ФНПР), которой предстоит сыграть роль подушки безопасности, смягчающей социальные последствия сокращений зарплат и рабочих мест. Однако профсоюзы сами давно переживают кризис. Судя по данным ВЦИОМ, это кризис доверия: лишь 8% работающих россиян считают, что их права и интересы на предприятии защищает профсоюзная организация. Почти каждый третий работник (34%) предпочитает, чтобы отношения работника и работодателя полностью определялись государством. При этом среди членов профсоюзов таких 41%. Члены профсоюзов предпочли бы лейбористскую модель, когда государство обеспечивает работникам минимальные гарантии, а остальное решается совместно работодателем и профсоюзом и распространяется на всех работников. 61% членов профсоюзов полагают, что обеспечением нормальных условий работников труда должен заниматься работодатель. Подобный патернализм свидетельствует, что профсоюзы воспринимаются работниками как придаток к государству, а не как самостоятельный общественный институт.

Между тем, по мнению "РБК daily", в 2009 г. кризис вынудит профсоюзы соответствовать требованиям времени. В ФНПР рассчитывают на трудовой арбитраж, позволяющий урегулировать конфликты в досудебном порядке. Но в случае банкротства предприятия арбитраж не поможет. При этом давление на профсоюзы будут оказывать не только работники. В правительстве от лояльных профсоюзов ждут, что они направят недовольство работников в нужное русло и не допустят перерастания экономических требований в политические.
***

Одними из первых жертв экономического кризиса и военной реформы в стране, похоже, становятся рабочие и служащие заводов, предприятий и учреждений Минобороны. Как сообщили в Федерации профсоюзов рабочих и служащих ВС РФ (ФПРиС), подавляющему большинству из 800-тысячного отряда гражданского персонала армии и флота задерживаются выплаты по зарплате. 

В ФПРиС входят пять общероссийских профсоюзов, объединенных по видам и родам ВС, и один региональный, включающий гражданский персонал центрального аппарата военного ведомства. При этом наибольшие задержки с выплатами за проделанную работу (от трех до семи месяцев) испытывают работники предприятий, от которых напрямую зависит обороноспособность страны. То есть те, кто трудится в интересах стратегических ядерных сил, ВВС и ПВО, а также ВМФ. Многие из этих предприятий готовятся к акциям протеста. Забастовки и другие стачечные действия оборонные профсоюзы начинают с Северного флота (СФ), самого большого в ВМФ. По заявлению председателя профсоюзной организации СФ Валерия Кудрявцева, работники предприятий СФ 10 апреля начинают бессрочную акцию протеста. 15 апреля к этой акции присоединятся профсоюзы Тихоокеанского флота во Владивостоке, а затем и Балтийский флот. Кудрявцев данные действия объясняет тем, что на федеральных государственных унитарных предприятиях (ФГУП) Минобороны на сегодняшний день сложились многомиллиардные задолженности. 
***
Россияне не верят в силу профсоюзов

Подавляющее большинство россиян уверены, что их трудовые права не защищены, но помощи от профсоюзов они при этом не ждут, поскольку не признают за ними влиятельности. Такой настрой среди наемных работников выявили в ходе недавнего опроса социологи ВЦИОМа. Руководители профсоюзов уверены, что кризис заставит россиян изменить свое мнение. В незыблемости своих трудовых прав сейчас уверены лишь 9% россиян, и это мало чем отличается от настроений лихих 90-х. В 1994 году, по данным того же ВЦИОМа, уверенность испытывали 6% россиян (статистическая погрешность опросов 3,4%). Зато доля тех, кто убежден в незащищенности трудовых прав, за 15 минувших лет не изменилась - 81%. Острее других (85-86%) это ощущают специалисты с высшим образованием, работающие как на производстве, так и в бюджетной сфере (образование, здравоохранение). С явно большим оптимизмом ходят на работу госслужащие, среди которых, порядка 33% считают свои трудовые права достаточно защищенными. На этом фоне в стране регулярно сокращается численность профсоюзов. Если в 2005 году членские билеты имели 34% опрошенных, то теперь таких лишь 23%. Меньше становится и предприятий, на которых действуют профсоюзы. Без них сейчас обходятся 53% опрошенных (в 2005 году было 42%). Еще 32% россиян (четыре год назад было 40%) заявили, что профсоюз на их предприятии есть, но он мало влияет на положение работников . Реальную защиту экономических прав со стороны профбоссов ощущают лишь 8% респондентов. Ну а за конкретной помощью в разрешении трудового конфликта к профсоюзным деятелям обращался в последние два-три года лишь каждый десятый работник (10%). Еще 20% россиян обращались в профсоюзы, чтобы получить путевку для себя или детей в санаторий или на курорт. Для 30% граждан профсоюзы стали источником материальной поддержки из кассы взаимопомощи. Точнее сказать, не стали, остались, - пояснил гендиректор ВЦИОМа Валерий Федоров, по словам которого, в массовом восприятии профсоюзы сохранились рудиментом советской системы: источником небольших материальных благ, но не игроком на рынке труда. Россияне, по его мнению, не видят профсоюзы в системе социального партнерства, в которое во всем мире вовлечены три стороны: профсоюзы, работодатели и власть. 
Молодые квалифицированные и высокооплачиваемые россияне уверены, что каждый должен решать свои проблемы сам, договариваясь с работодателем , а бюджетники и работники промышленных отраслей считают, что их права должно защищать государство. В итоге, уточняет гендиректор ВЦИОМа, самый распространенный в России способ защиты трудовых прав - пошел к начальнику и пожаловался. А если хождения по начальству не дают эффекта, то можно обратиться в государственную трудовую инспекцию. Именно в силу этого россияне в условиях начавшегося кризиса практически без протестов стали соглашаться на административные отпуска, сокращенную рабочую неделю, сокращение зарплаты и прочие меры, предлагаемые работодателями. Даже будучи членами какого-нибудь профсоюза, большинство работников (31%) предпочитают участвовать в собраниях, решающих трудовые споры, а не в подписании петиций в поддержку инициатив профсоюза (что-либо когда-либо подписывали 5%) и не в забастовках (бастовали 3% опрошенных). 
По прогнозу Валерия Федорова, такие отношения работников с работодателями сохранятся даже в случае углубления кризиса. Профбоссы, напротив, ожидают, что на волне кризиса россияне поймут преимущества солидарных действий. Количество случаев коллективного отстаивания интересов уже выросло в последние полгода, - заявил секретарь Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков. К одиночным действиям работника сейчас подталкивает система зарплаты, доля премии в которой составляет 40-70%, - пояснил  инспектор по труду альтернативного объединения Соцпроф Сергей Храмов. - Если человек не договорился с начальником, он лишается премии. В условиях же кризиса работодателю чем дальше, тем больше будет не до премий, и если человек не договорится с начальником, то он пойдет на улицу или к профсоюзам. В интересах начальников, считает господин Храмов, чтобы человек пошел к профсоюзам.
***

Профсоюзы и трудящиеся: вместе или порознь 

Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ) представляет данные о том, какая модель отношений между работником и работодателем устроила бы россиян больше всего, обращались ли наши сограждане куда-либо для защиты своих трудовых прав и насколько успешно, а также какую роль, по мнению россиян, играют сегодня профсоюзы и достаточно ли по мнению наших сограждан выплачивать профсоюзные взносы или же необходимо активное участие в деятельности профсоюзной организации. Россияне по-прежнему зачастую отмечают, что на их предприятии права и интересы работников никто не защищает (43%). Лишь 8% наших сограждан сообщают, что этим занимается профсоюзная организация. 19% указывают дирекцию предприятия 14% - непосредственных руководителей 6% - совет трудового коллектива по 3% - специально выбранного представителя коллектива и трудовую инспекцию органы Гостехнадзора и Санэпиднадзора. Члены профсоюзов чаще, чем те кто в них не состоят, отмечают, что на их предприятии права работников защищает профсоюз (22% против 8%) и дирекция предприятия (21% против 18%). Между тем, в то время как почти половина работающих респондентов, не состоящих в профсоюзах, отмечают, что их права реально никто не защищает (46%) среди членов профсоюзов таких респондентов - треть (33%). Россиян, как и прежде, больше всего устроила бы патерналистская модель отношений между работником и работодателем (39% за год доля таких респондентов выросла на 4%). На втором месте по популярности - либертарианская модель, при которой работник лично договаривается с работодателем по всем вопросам (26%). Менее популярна форма отношений, в которой значительная роль принадлежит профсоюзам - ее предпочитают 14% (в 2007-2008 гг. - 17%). Наконец, наименее востребованной оказывается социально-либеральная модель, характеризующаяся минимальными гарантиями со стороны государства и значительной ролью работодателя (ее выбирают 10%). 

Среди членов профсоюзов более популярны патерналистская модель (48% против 36% среди тех, кто в профсоюзах не состоит) и модель, при которой значительная роль отводится профсоюзам (17% против 14%). А вот россияне, которые не имеют членство в профсоюзах, более склонны выбирать либертарианскую модель (29% против 18% среди членов профсоюзов). Как и в предыдущие годы, наши соотечественники в большинстве случаев не прибегают ни к каким способам для защиты трудовых прав (56%). Чаще всего в подобных случаях обращаются напрямую к начальству по месту работы (19%). 6% меняют место работы, по 5% - обращаются в профсоюз, суд или используют личные связи. Менее популярна стратегия "меньше работать" (2%). Лишь по 1% наших сограждан участвовали в митингах, забастовках, отстаивали права силой или давали деньги, подарки. Члены профсоюзов более склонны отстаивать свои трудовые права посредством обращения в дирекцию предприятия (21% против 18% среди тех, кто не состоит в профсоюзе) или же в профсоюз (12% против 2%). Напротив, россияне, не состоящие в профсоюзах, чаще сообщают, что никак не защищают свои права (57% против 54% среди членов профсоюзов). Россияне, обращавшиеся куда-либо для защиты своих прав, как правило, достигали положительного результата (44%). Причем среди членов профсоюзов доля таких респондентов еще выше - 55%. Впрочем, каждому четвертому это ничего не дало (25%) - как правило, это те, кто в профсоюзах не состоят (27%). Главная причина, по которой наши сограждане никуда не обращаются чтобы отстоять свои трудовые права - отсутствие необходимости в этом (54%). Чаще об этом сообщают члены профсоюзов (66%). 22% полагают, что это бесполезно (чаще это те, кто не состоит в профсоюзных организациях - 23%). Реже всего россияне приводят такие аргументы: страх, что это только ухудшит положение (5%), незнание куда обратиться (4%). Россияне считают, что профсоюзы играют скорее положительную (17%), чем отрицательную роль (4%). За 15 лет доля сторонников первой позиции возросла (с 12%), причем чаще о положительной роли профсоюзов заявляют те, кто в них состоят (34%). Впрочем, 60% уверены, что реального влияния в России профсоюзы не оказывают - в основном это те, кто не имеют членства в профсоюзных организациях (64%). По мнению наших сограждан, членство в профсоюзе предполагает скорее активное участие в его деятельности (57%), нежели только выплату взносов (19%). Первой точки зрения чаще придерживаются члены профсоюза (63%) и специалисты с высшим образованием на производстве (62%), второй - военнослужащие (29%) и неквалифицированные рабочие (32%). Инициативный всероссийский опрос ВЦИОМ проведён 16-17 мая 2009 года. Опрошено 1600 человек в 140 населенных пунктах в 42 областях, краях и республиках России. Статистическая погрешность не превышает 34%.  
***

Федерация независимых профсоюзов России предлагает упростить процедуру организации забастовок, в осеннюю сессию соответствующий законопроект будет внесен в Госдуму, - сообщил председатель ФНПР Михаил Шмаков в интервью Российской газете. Сейчас организовать забастовку в России малореально, законная подготовка к ней занимает не менее 40 дней. "Мы хотим сократить процедуру максимум до 10 дней. И тогда это будет реальным оружием в руках наемных работников по отношению к работодателям, которые не хотят идти им навстречу", - сообщил Шмаков. Пара реальных забастовок поставит всех остальных работодателей на место - уверен глава ФНПР. По его словам забастовка не самоцель, но если цены на продукты и бензин растут каждый день должна расти и зарплата. И если у нас сегодня цены уже европейские, а зарплата в десять раз ниже, лучше законно провести забастовку, чем провоцировать бунт бессмысленный и беспощадный - сказал Шмаков. По его мнению, необходимо также принять закон о национализации проблемных предприятий и ФНПР надеется инициировать его разработку через депутатов Госдумы. "Если недобросовестные собственники умышленно или по слабости ума ведут предприятие к закрытию и обрекают трудящихся на тяжелую жизнь, государство должно вмешиваться - национализировать его, проводить реструктуризацию и продавать более эффективным собственникам, возможно с некоторыми обязательствами перед государством, для того чтобы не было второго Пикалёва. Это должно касаться прежде всего градообразующих и стратегических предприятий", - считает Шмаков. 
***
Активисты  Объединения профсоюзов России  (СОЦПРОФ) планируют в течение месяца провести по всей России серию акций в поддержку отечественного сельхозпроизводителя. Об этом 11 августа на пресс-конференции в Санкт-Петербурге заявил председатель организации Сергей Вострецов. По словам Вострецова, в настоящее время российское сельское хозяйство оказалось на грани разорения: торговые сети покупают продукцию фермеров по дешевке, цены на горючее для сельхозтехники непрерывно растут, банки с большой неохотой кредитуют данный сектор экономики. "Такое положение вещей недопустимо вообще, а в период кризиса - особенно", - считает он. Чтобы обратить внимание общественности на сложившиеся проблемы, СОЦПРОФ в течение месяцы намерен провести серию акций в 12 регионах страны: во Владимирской, Нижегородской, Оренбургской, Московской, Ленинградской, Псковской, Краснодарской областях и на Забайкалье. Он также особо подчеркнул, что все акции "пройдут мирно - без стычек с милицией и задержаний". Глава СОЦПРОФА отметил, что основными требованиями предстоящих митингов станут создание специализированных сельхозбанков, которые бы занимались кредитованием реального сектора экономики, снижение пошлин на ввозимое оборудование, аналогов которого не производят на территории РФ (в частности, доильные аппараты), а также замораживание цен на горюче-смазочные материалы. "Еще одной мерой поддержки сельхозпроизводителя должны стать рынки. В каждом городе должно быть оборудовано место, где сельчане, особенно сейчас, во время уборки урожая, могли бы без участия посредников торговать своей продукцией", - заявил Вострецов. Напомним, в состав СОЦПРОФ в настоящее время входят 19 общероссийских свободных альтернативных отраслевых профсоюзов. СОЦПРОФ действует в 72-х регионах России, а штаб-квартира объединения расположена в Санкт-Петербурге. Профсоюзное объединение насчитывает около 1,5 млн. человек.

Сообщения СМИ о деятельности профсоюзных организаций в регионах РФ приводятся в приложении N 2
Количественный анализ протестной активности в РФ во 2 кв. 2009 г.
На основании сообщений СМИ о трудовых и социальных конфликтах был проведен анализ протестной активности в рамках трудовых и социальных конфликтов в регионах РФ во втором квартале 2009 года. Необходимо отметить неравномерность распределения числа конфликтов в течение анализируемого периода. В тоже время, в сравнении с предыдущим кварталом общее число конфликтов осталось на том же уровне.  
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Динамика трудовых конфликтов в 1-ом полугодии 2009 г.


Во втором квартале 2009 года значительно возросло количество акций протеста, связанных с оплатой труда (37%). Многие из них имели большой общественный резонанс (голодовка работников ямальской геологоразведочной компании "Северная экспедиция"; забастовки сотрудников авиакомпании "КД Авиа" в Калининграде, рабочих военного завода в Приморье и на ДСК-3 в Петербурге; акции протеста работников рубцовского ООО "АТЗ-Запчасть", шахтеров в Хакасии и Челябинской области; попытка алтайских строителей блокировать федеральную трассу). В то же время снизилось по сравнению с первым кварталом число протестных акций, связанных с политическими требованиями к федеральным и региональным органам власти (17%). 18% акций протеста не подпадают под привычные категории. Среди них - акции протеста обманутых дольщиков жилья, градостроительная политика властей, плохие дороги, экология и впервые в ряде городов прошли акции против единого государственного экзамена (ЕГЭ). Значительно увеличилось по сравнению с 1-м кварталом 2009 года число протестов связанных с условиями труда (14%) и увольнениями (12%). Число протестов связанных с ЖКХ снизилось до 2%.  
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Причина  конфликта  во 2 кв. 2009 г.

            

     Анализ распределения числа конфликтов по отраслям, в которых трудятся участники протестных акций, показывает, что, как и в первом квартале, треть из них происходили не в привычных сферах конфликтов (33%). В два раза возросло по сравнению с первым кварталом число конфликтов в сфере промышленности (32%), что, безусловно, связано с финансовым кризисом. Наиболее заметными были акции протеста на Златоустовском металлургическом заводе, Брянском химическом заводе, Семилукском огнеупорном заводе в Воронежской области. В то же время резко снизилось число общих акций (11,5%). На транспорте зафиксировано 8% акций протеста. Большие трудности испытывает строительная отрасль, что привело к росту конфликтов (7%). В жилищно-коммунальном хозяйстве и добывающей отрасли отмечено по 3% протестных акций. На долю работников бюджетной сферы и энергетической отрасли приходится соответственно 2% и 0,5% протестных акций: 
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Распределение  конфликтов по отраслям 

во 2 кв. 2009 г.

            
            Анализ распределения конфликтов по формам собственности предприятий и организаций, где трудятся участники этих конфликтов, показывает, что по-прежнему больше всего из них (84%)  происходит в частном секторе.
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Распределение конфликтов по предприятиям с различной 

формой собственности во 2 кв. 2009 г.

           
            Необходимо заметить, что число конфликтов, для которых можно было определить форму собственности предприятия, составило 65% от общего числа конфликтов, что значительно выше, чем в 1-м квартале. Это связано с ростом протестных акций, связанных с производством в условиях кризиса.
Распределение конфликтов по числу участвовавших в них трудящихся представлено на следующей диаграмме. Из нее видно, что большая часть конфликтов (55%) была мелкомасштабной. В то же время возросло количество крупномасштабных акций.
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Распределение конфликтов по количеству людей, участвующих в 

них, во 2 кв. 2009 г.


Уровень остроты прохождения конфликтов также определяется их характером. Большинство протестных акций во втором квартале 2009 г. проходило в средней (42%) и острой форме (41%).  
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           По формам проведения по-прежнему лидируют акции протеста и забастовки, количество которых возросло по сравнению с тем же периодом 2008 года. Для наглядности данные по видам трудовых конфликтов приводятся помесячно:
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Региональный анализ протестной активности показывает, что наибольшее число конфликтов во 2-м квартале 2009 года, о которых сообщали СМИ, имело место в Челябинской области - 13. Следует отметить, что Челябинская область с начала этого года входит в число регионов с наибольшей протестной активностью. К числу таких регионов можно отнести и Приморский край, где зафиксировано 10 акций протеста. В Москве по сравнению с предыдущими годами наблюдается некоторое снижение протестной активности. Так во 2-м квартале 2009 года было отмечено 8 конфликтов (в 1-м квартале -12).  6 акций протеста прошло в Свердловской области. По 5 конфликтов зарегистрировано в Красноярском крае, Московской, Новосибирской, Самарской областях и Санкт-Петербурге. 4 акции протеста СМИ отметили в Краснодарском крае, Ленинградской и Волгоградской областях. По 3 акции протеста прошло в Республике Дагестан, Алтайском крае, Архангельской, Калининградской  Нижегородской областях. В 34-х регионах было по 1-2 акции протеста. Из остальных регионов сообщений в СМИ о трудовых и социальных конфликтах не было.
Количество протестных акций в регионах посчитано без учета всероссийских акций протеста, проходивших во многих городах и поселках страны (См. ниже:  Акции, проходящие на федеральном уровне).
           Полный набор сообщений СМИ о трудовых и социальных конфликтах по регионам РФ приводится ниже, в приложении № 1
Таким образом, статистические данные об уровне протестной активности в РФ за 2-й квартал 2009 года свидетельствуют о следующем:
- в сравнении с 1-м кварталом 2009 года число забастовок и митингов остается примерно на том же уровне, но значительно выше, чем за тот же период прошлого года, что, безусловно, связано с финансовым кризисом.  
- основной причиной трудовых конфликтов в разных регионах и отраслях была задержка заработной платы. Акции протеста за пределами предприятия кажутся работникам наилучшим способом борьбы против увольнений и за сохранение производства. Эти митинги не всегда влияют на решение работодателя о сокращениях, но могут привлечь внимание общественности и властей и, в какой-то степени, затормозить ситуацию.
- градус протестных настроений значительно выше в небольших моногородах и среди безработных. Масштабы протеста могут вырасти по мере остановки производства. Возможно силовое подавление протестных акций, так же как и преследования и увольнения активистов независимых профсоюзов. Но подобные меры не устранят причины недовольства, они лишь загонят его вглубь. В нынешних условиях это может привести к ужесточению методов борьбы - перекрытию транспортных магистралей, захвату и порче оборудования предприятий, что нанесет экономике более значительный вред, чем открытые акции протеста.
Обзор теоретических и прикладных публикаций

В настоящем разделе приводятся в сокращении специальные публикации по темам, связанным с трудовыми и социальными конфликтами и с профсоюзным движением в России на современном этапе. Для удобства ознакомления публикации приводятся в изложении, без иллюстративного материала и библиографии. Одновременно приводится ссылка на источник, содержащий полный текст публикации.
"Профсоюзы не нужны ни государству, ни бизнесу"

Невское время, 06.05.2009

В условиях кризиса обычным явлением стали массовые увольнения работников, уменьшение зарплаты тем из них, кто продолжает трудиться. Хотя очевидно, что во многих случаях это далеко не единственный способ решения возникающих перед предприятиями экономических проблем. Ведь высшие менеджеры себя, любимых, и в кризис не обделяют. Между тем в этой ситуации почти не слышен голос профсоюзов, которые, казалось, должны были первыми стать на защиту интересов наемных работников. Именно так и происходит в других странах. Почему же российские профсоюзы столь пассивны? Об этом и других профсоюзных проблемах размышляет доцент Санкт-Петербургского государственного университета Дмитрий ЕВСТАФЬЕВ. 
- У нас сейчас уже капиталистические профсоюзы или все еще социалистические? 
- Скорее социалистические. Они сформировались, когда у всех граждан Советского Союза единственным работодателем было государство. Оно гарантировало всем право на труд - в СССР не существовало безработицы, государство регулировало трудовые отношения. В таких условиях советским профсоюзам, в отличие от профессиональных союзов в западных странах, не нужно было отстаивать интересы рабочих, и они решали по большому счету второстепенные вопросы: распределяли путевки в санатории и пионерские лагеря, следили за тем, как двигается очередь на квартиры. Когда же начался переход к рыночной экономике и возникли новые отношения между работодателями и работниками, профсоюзы оказались к этому не готовы, не понимали, чем им теперь нужно заниматься. 

- Но ведь с того момента, когда Россия вновь вступила на капиталистический путь развития, прошло почти двадцать лет. У профсоюзов было достаточно времени для того, чтобы перестроить свою работу. 
- Это не такой большой срок, как вам кажется. Тут многое упирается в психологию, а мировоззрение людей меняется достаточно медленно. В нашей стране трудящиеся в основной своей массе не понимают, зачем нужны профсоюзы, каким образом они могут реально отстаивать их права. Поэтому сегодня на многих предприятиях просто нет профсоюзных организаций. Но существуют и другие причины. Скажем, само государство сейчас не слишком заинтересовано в сильных профсоюзах. Главным образом из-за беспокойства, что, набрав вес, профсоюзы начнут заниматься и политической деятельностью. Ну и, наконец, настороженно настроен и российский бизнес. Предприниматели опасаются, что новые профессиональные союзы станут для них очередной головной болью. 
- В нашем регионе наиболее крепкие профсоюзные организации созданы на предприятиях с иностранным капиталом. В частности, на автомобильных заводах. Получается, что западные бизнесмены не боятся профсоюзов и, как показывает практика, готовы с ними сотрудничать. 
- Действительно, примерно в середине XX века правящие элиты развитых стран осознали, что следует более равномерно распределять получаемые в обществе доходы. То есть нужно повышать уровень жизни наемных рабочих, а также заботиться об их здоровье и образовании. Почему? Во-первых, бизнес гораздо лучше развивается в стабильной, спокойной обстановке. Во-вторых, главное богатство любой корпорации - это не станки и другое оборудование, а кадры. В-третьих, высокий уровень жизни рабочих и служащих влечет за собой и высокий уровень потребления, что опять же идет на пользу бизнесу. В результате во всех развитых странах профсоюзные ассоциации представляют собой внушительную силу. Профсоюзы заключают с работодателями так называемые тарифные соглашения, которыми предусматривается, что в такой-то отрасли рабочие и специалисты такой-то квалификации не могут получать зарплату ниже такой-то суммы. Есть там также пункты, касающиеся вопросов техники безопасности, условий труда, а также увольнения. Нарушения соглашений владельцами предприятий даже по объективным причинам, например, мировой экономический кризис, чревато судебными разбирательствами или даже забастовками. Западные предприниматели приходят к нам со своим отношением к профсоюзу как к солидному влиятельному партнеру - и он таковым становится даже на предприятии в России. 
- Не раз приходилось слышать: в России маленькие по сравнению с европейскими странами зарплаты во многом потому, что в нашей стране слабые профсоюзы. Вы с этим согласны?
- Не согласен. Главная причина здесь другая - низкая производительность труда. Не интенсивность труда, не нагрузка на человека - с этим все в порядке, а именно производительность. По этому показателю Россия очень сильно отстает от западноевропейских государств и США. Вот лишь один пример. Пару недель назад Нью-Йорк Таймс опубликовала статью, посвященную кризисной ситуации в российском и американском автопроме. В этой публикации приводятся такие данные: один рабочий Волжского автомобильного завода в год производит 8 машин, тогда как один рабочий аналогичного американского предприятия - 36. Комментарии тут, думается, излишни. Кстати, напомню, что в докризисные несколько лет зарплаты в России увеличивались высокими темпами, многократно опережая рост производительности труда. 
- Однако почему у нас столь низкая производительность труда? И какова здесь роль так называемого человеческого фактора? 
- Еще с советских времен культура труда и рабочая дисциплина у нас оставляют желать лучшего. Но это не главное. Гораздо большую роль играет плохая техническая оснащенность российских предприятий и нехватка современного оборудования. Отставание накапливалось десятилетиями. Российские предприниматели сейчас пытаются его ликвидировать, но это очень длительный процесс. 
- Посмотрим на ситуацию с другой стороны. Даже на тех российских предприятиях, которые реализуют свою продукцию или услуги по мировым ценам, зарплата рядовых работников далека от европейской. Почему так происходит? 
- В нынешних условиях зарплата даже на успешных фирмах не может очень сильно отличаться от, скажем, средней по городу. Ибо собственники и руководители этого предприятия рассуждают примерно так: подавляющее большинство наших работников не относятся к числу незаменимых кадров, зачем нам тогда повышать им зарплату до европейского уровня? Мы и так платим больше, чем на других фирмах. Если кто-то от нас и уйдет, мы без труда подыщем ему замену. 
- Несмотря на низкую производительность труда на наших предприятиях, некоторые сотрудники, главным образом представители администрации, получают зарплату, которая способна вызвать зависть у их европейских коллег. И даже кризис этим гражданам не очень страшен. 
- Кто в нынешней России зарабатывает большие деньги? Во-первых, тот, кому трудно найти замену. К их числу относятся специалисты очень высокой квалификации, ибо их уход действительно отразится на эффективности работы предприятия или организации. Во-вторых, владельцы фирм готовы много платить людям, контролирующим финансовые потоки, - чтобы удержать их от соблазна попользоваться средствами фирмы. И в-третьих, это люди, которые могут наладить контакты с властными структурами, а также родственники и друзья влиятельных лиц, с которыми лучше дружить. Понятно, что не все эти кадры получают хорошие деньги благодаря своим трудолюбию и способностям. 
- А профсоюзы безмолвствуют. 

- Проблема не в профсоюзах как таковых, а в отсутствии в стране гражданского общества. Безынициативность населения хорошо видна на примере отсутствия интереса к местному самоуправлению - большинство избирателей выборы муниципальных советов просто игнорируют. Это не та проблема, которую можно решить новым указом или законом. Но пока мы имеем такие профсоюзы, какие имеем, функции защиты прав рабочих должно взять на себя государство.

77% российского пролетариата лишились части зарплат, оказались на улице и уже готовы протестовать

Труд, 01.06.2009

Рынок труда 

Фонд "Общественное мнение" провел исследование, результаты которого свидетельствуют, что работники производственных предприятий к весне 2009 года стали наиболее пострадавшей от кризиса категорией. Если в конце 2008 года только 15% рабочих считали, что кризис как-то их касается, то к весне таких людей стало почти 80%. У 55% опрошенных резко ухудшились условия труда, им сокращают зарплату, переводят их на укороченную рабочую неделю, упраздняют соцпакет. Остальным 45% пока повезло больше, но они также опасаются ухудшения ситуации на своих предприятиях. Положение рабочих усугубляется еще и тем, что они менее мобильны, чем офисные клерки, им труднее найти себя в другой профессии. 74% опрошенных не верят в то, что легко смогут найти себе хорошую работу в случае увольнения. Поэтому почти половина рабочих (48%) готовы вкалывать больше, а получать меньше только ради того, чтобы не лишиться места. В конце прошлого года все кричали о кризисе, рабочие только недоуменно пожимали плечами: У нас кризиса нет, работаем, как и раньше. Но, согласно исследованию фонда Общественное мнение, сейчас картина совершенно иная. У простых рабочих очень сильно ухудшились условия труда, им чаще задерживают зарплату, сокращают рабочее время или просто урезают оклад. По данным исследования, больше всего кризис коснулся рабочих металлургической, газовой и нефтяной сфер, в этом признались 67% работников отрасли. На втором месте машиностроительная, химическая и нефтехимическая промышленность, тут доля пострадавших составляет 62%. Следом идет строительная отрасль с более чем 60% пострадавших. 

По словам заместителя директора Центра трудовых исследований Высшей школы экономики Ростислава Капелюшникова, на российскую экономику обрушился шоковый удар огромной силы: Осознание пришло не сразу, скажем, в феврале-марте. Но, по мнению эксперта, катастрофического роста социальных конфликтов все равно не наблюдается. Связано это с устройством российского рынка. Это своеобразный буфер, амортизатор, который гасит любую негативную социальную энергию. Можно только удивляться, как при столь огромном ударе по экономике ситуация остается настолько бесконфликтной, - считает Капелюшников. Задержки зарплаты и изменение трудового распорядка привели к тому, что рабочие не доверяют работодателю, а также отказываются менять условия труда по собственному желанию. Почти половина работников всех категорий и разрядов откажется работать больше за меньшие деньги ради сохранения места, если от работодателя поступит такое предложение. Что характерно, независимо от возраста люди также не готовы ухудшать условия труда. Если раньше только люди в возрасте держались за свою работу, то сейчас кризис настолько сильно их придавил, что 49% работников старше 46 лет не готовы отказываться от части зарплаты ради сохранения рабочего места. Если работодатель предложит работать больше за меньшие деньги, то будет неприятно удивлен отсутствием лояльности в компании. Ведь 53% людей, работающих на него менее года, сразу же его покинут, и, что удивительно, работники, стаж которых более 16 лет, также уйдут. При этом большинство опрошенных признаются, что найти сейчас новую работу им будет сложно. Об этом заявили две трети рабочих в возрасте от 18 до 35 лет. С ними согласилось подавляющее большинство (86%) рабочих старше 55 лет. 

Бери кирпич, иди на бунт 

Протестные настроения растут среди рабочих ускоренными темпами. Стихийные акции протеста возможны в малонаселенных городах и моногородах. Причем в последних выйдут на улицу не только работники самих предприятий, но и сочувствующие. Понятно, что, когда встает основное городское производство, магазины перестают получать прибыль, а детские сады - плату за детей, - рассказывает старший научный сотрудник Института социологии РАН Иван Климов. Но, как считает Ростислав Капелюшников, запугивание массовыми протестами - установка, к которой склонно большинство российских экспертов. Вероятность массовых протестов мала, могут быть только локальные. Что может вызвать волнения среди рабочих? Массовые увольнения. В России они как были, так и остались мизерными. По сравнению, скажем, с США, у нас они происходят в 15-20 раз реже, - объясняет Капелюшников. Также могли бы спровоцировать волнения задержки зарплаты. Однако они уступают по масштабам проблемам с зарплатами в 90-х годах. А между тем и тогда массовых протестов не было. Общенациональный масштаб массовые протесты не приобретут, потому что ничего, что могло бы привести к этому, в России нет, - заключает эксперт. 

Лучший рецепт 

Чтобы не допустить акций протеста, менеджмент предприятий должен вести конструктивный диалог с работниками: Половина решенных конфликтов - это хотя бы просто начало диалога между работником и работодателем, - считает Климов. По мнению эксперта, когда переговоры будут вестись напрямую, без посредников, проблем не должно возникнуть. Если работодатель прислушается к мнению своих работников, все будет нормально. При этом не так важно сразу же принимать кардинальные решения. Важно понять, что нужно сделать и на какой компромисс пойти. Нельзя вести жесткую политику. И сотрудники, и руководство заинтересованы в том, чтобы предприятие работало, а не банкротилось. Вот из этого и должны исходить работодатели.

Профсоюзы начали слияния и поглощения

Коммерсантъ, 03.06.2009 

ИРИНА НАГОРНЫХ, ВИКТОР ХАМРАЕВ 

Два российских профцентра — Конфедерация труда России и Всероссийская конфедерация труда решили слиться в одну профсоюзную ассоциацию и объявили дату объединительного съезда — 11 июля. Это событие может стать началом перестройки всего профсоюзного движения. 

Все крупные профсоюзы страны объединены во всероссийские ассоциации (профцентры), которых на сегодня пять. Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) — наследница и правопреемница советских профсоюзов, насчитывает 20 млн. актива. Остальные четыре профцентра, возникли в постсоветские времена и считают себя альтернативными ФНПР. "Соцпроф" создан в 1989 году и объединяет девять всероссийских организаций (наиболее известен профсоюз локомотивных бригад железнодорожников) и пять межрегиональных, насчитывает 1,5 млн. членов. Конфедерация труда России (КТР) создана в апреле 1995 года, объединяет четыре всероссийских профсоюза (наиболее известные — профсоюз докеров и профсоюз моряков) и пять межрегиональных организаций, насчитывает 900 тыс. членов. Всероссийская конфедерация труда (ВКТ) создана в октябре 1995 года, объединяет четыре всероссийские организации (наиболее известен независимый профсоюз горняков) и три межрегиональных профсоюза. Федерация профсоюзов России (ФПР) создана в 2004 году. В нее, в частности, входит профсоюз авиадиспетчеров. 

Сами ВКТ и КТР объясняют свое объединение сугубо прагматичным расчетом. Во-первых, как пояснил вице-президент ВКТ Александр Сергеев, "можно будет усилить собственную влиятельность во всероссийской трехсторонней комиссии" и, во-вторых, "просто сэкономить средства за счет того, что вместо двух аппаратов содержать один". Правда, господин Сергеев не пояснил, за счет чего "усилится влиятельность" укрупненной конфедерации во всероссийской трехсторонней комиссии, в которой решают все социально-экономические проблемы на паритетных началах три стороны: правительство, работодатели и профсоюзы. Профсоюзная сторона представлена профцентрами — ФНПР, КТР и ВКТ пропорционально численности рядовых членов. Два последних после слияния, очевидно, не усилятся настолько, чтобы стать более влиятельными, чем ФНПР. 

Тем не менее, два "альтернативных" профцентра начали реструктуризацию, невзирая на то что в последние три года они действуют как партнеры и даже имеют общий координационный совет, регулирующий их совместную деятельность. При этом бывшие советские профсоюзы из ФНПР тоже не остаются в стороне от процесса. Так, Михаил Тарасенко, глава горно-металлургического профсоюза, входящего в ФНПР, сообщил, что на собрании первичных организаций ФНПР, состоявшемся 26 мая, шел разговор о модернизации профсоюзного движения в целом. 

По сведениям "Ъ", объединение ВКТ и КТР одобряют в администрации президента. Как пояснил осведомленный кремлевский чиновник, профсоюзные объединения рано или поздно пойдут по пути укрупнения. "Сейчас период капитализации профсоюзного движения. Надо учитывать влияние кризиса на политический момент",— полагает источник. По сведениям "Ъ", власти не очень довольны состоянием профсоюзного движения — старые профсоюзы плохо ориентируются в современных условиях, их структура громоздка, и они требуют оптимизации. Профсоюзные движения, которые были созданы в более позднее время, разрознены и плохо управляемы. В идеале профсоюзное движение должно пройти по тому пути, по которому прошла за последние несколько лет партийная система,— сокращение числа профсоюзных центров путем их укрупнения и слияния. 

Профбоссы заверили "Ъ", что каких-либо "сигналов" о готовящейся реформе из властных структур не получали, и уверены, что реформировать профсоюзное движение по партийной модели невозможно. "Профсоюзы в отличие от партий не управляются из одного центра",— пояснил депутат Госдумы Олег Шеин (фракция "Справедливая Россия"), лидер альтернативного профсоюза "Защита", входящего в ФПР. Можно, по его словам, добиться лояльности лидера конкретного отраслевого профсоюза или даже целого профцентра. Но профсоюзных деятелей на конкретном предприятии, как утверждает господин Шеин, "не построить: надо будет бастовать — будут бастовать". А если и на предприятии будет действовать только лояльный профсоюз, то он, как пояснил генеральный инспектор по труду центра "Соцпроф" Сергей Храмов, "не будет влиятельным среди рядовых работников", которые в случае обострения экономических проблем все равно выйдут на забастовку. "Только это будет скорее бунт, чем забастовка",— предупреждает господин Храмов. 

Можно, конечно, попытаться "построить" профсоюзы по аналогии с партиями: сокращая количество профсоюзов в стране, через введение жестких условий регистрации или высокой минимальной численности рядовых членов. Но это будет, как заявил "Ъ" господин Сергеев, "нарушением конвенции Международной организации труда", в соответствии с которой российские законы позволяют создавать профсоюзы "по уведомительному принципу" и при минимальной численности в три человека. Отметим, что за последний год в управлении внутренней политики администрации президента уже дважды менялся чиновник, отвечавший за работу с профсоюзами. 

Вперед, к предыдущему Трудовому кодексу

Фонтанка.ру, 05.06.2009 

ЮЛИЯ НИКИТИНА

Защитить трудовые права граждан можно только при помощи системного подхода к проблеме - консолидации усилий всех государственных, надзорных и правозащитных структур. Но даже это не поможет, если не изменить действующее законодательство. Идеальный вариант — вернуть Трудовой кодекс в прежней редакции. Как бороться с обнаглевшим работодателем и где найти на него рычаги воздействия, обсуждали на Консультативном совете при Уполномоченном по правам человека в Петербурге.

На каждое "пикалево" волшебника в голубом вертолете не напасешься. А это означает, что трудовые права нужно защищать несколько иными методами, нежели перекрытием автомагистралей. Как именно? Чтобы попытаться ответить на этот вопрос, в офисе петербургского омбудсмена и был созван Консультативный совет. В дискуссии на тему: "Массовые увольнения в период кризиса: необходимость или произвол?" приняли участие представители профсоюзов, службы занятости, инспекции по труду, торгово-промышленной палаты и ЗакСа.

Как отметил омбудсмен Игорь Михайлов, вернуть работодателя в рамки закона получается только тогда, когда вмешивается УППЧ, прокуратура, инспекция по труду. Да и то далеко не во всех случаях. Особой приметой экономического кризиса стали массовые увольнения работников "по собственному желанию". Кавычки означают, что заявления зачастую пишутся под диктовку работодателя, который стремится решить свои финансовые затруднения за счет экономии фонда заработной платы. И люди покорно пишут: "прошу уволить", а потом возмущаются, кричат о своих нарушенных правах. Причем кричат и возмущаются преимущественно сидя на собственной кухне. А, если кривая судьбы заведет их таки в прокуратуру или инспекцию по труду, с изумлением узнают, что, оказывается, есть закон, который, хоть и слабенько, но защищает их права.

Правовой нигилизм и юридическая безграмотность хоть эти слова и набили уже всем оскомину, проблема никуда не делась. Как заявил на совете Игорь Михайлов, просветительскую функцию может взять на себя высшая школа. Чтобы наравне с профобучением будущие работники приобретали знания, как юридически грамотно выстроить свои взаимоотношения с работодателем. Пока же трудовое население страны работает, не поднимая глаз, боясь за малейший протест вылететь с работы и попасть в "черный список", из-за которого больше никуда не возьмут. И ссылками на закон в этой ситуации никого не переубедить. Во-первых, практика показывает, что закон зачастую не действует, а во-вторых, Трудовой кодекс ориентирован, скорее на повышение благосостояния работодателя, нежели на защиту прав трудящихся.

Как отметил правовой инспектор Федерации профсоюзов города и области Павел Михайлов, работник боится идти в суд, потому что не уверен в выигрыше, а, если даже он и выиграет дело, то нет никакой гарантии, что судебное решение будет исполнено. Правовой инспектор также заявил, что самая выгодная процедура увольнения для работника — это сокращение. Михайлову (но не омбудсмену) возразила председатель профкома ФГУП "Кронштадтского морского завода" Светлана Шихова, которая разделила сокращение, выполненное по закону, и массовое увольнение без полагающихся выплат. За примерами ходить далеко не надо — уволенные рабочие кронштадтского завода не могут добиться своих денег уже 10 месяцев, несмотря на то, что есть все судебные решения. В этой конкретной ситуации Михайлов (на этот раз омбудсмен) предложил разобраться после 16-го июня: просто поехать на место и затребовать у руководства документацию — график выплат задолженности.

Решить же проблему в трудовой сфере в Петербурге в целом не так просто. И, прежде всего, потому, что нужно для начала понять, в каком направлении двигаться. Игорь Михайлов во время совета тезисно озвучил болевые точки и пути решения. Эти тезисы войдут в законопроект о защите трудовых прав, который намерен подготовить омбудсмен. Работа должна быть слаженной и системной: прокуратура, инспекция по труду, профсоюзы должны выступать единым фронтом. А для работодателя исполнение своих обязательств перед работником должно стать вопросом престижа, деловой репутации. Почему бы не создать черный список работодателей, для которых был бы закрыт доступ к горзаказам. Как образно выразился УППЧ, чтобы пригрозить кому-то пистолетом, нужно показать, что он заряжен. А сейчас получается,что прокуратура и трудовая инспекция в виде патронов лежат по разным тумбочкам, а само оружейное дуло имеет явные дефекты. "Работодатель озверел и оборзел, - уверен омбудсмен, - потому что профсоюзы заняли конформистскую позицию, но если не будет нормального Трудового кодекса, защищающего интересы рабочих, даже сильные профсоюзы не смогут помочь". Уполномоченный вспомнил слова сказанные депутатами КПРФ про нынешний ТК сразу после его принятия: "он нас когда-нибудь подведет".
Время протестов
Независимая газета, 16.06.2009

Круглый стол "НГ": о пользе и вреде профсоюзов.
Очередной круглый стол "НГ" был посвящен самой актуальной проблеме сегодняшней России - массовым протестным акциям. Этот вопрос вынесен на обсуждение экспертного сообщества с участием председателя профсоюза строительных специальностей и сервисных организаций Владимира Шапошникова, председателя Общероссийского объединенного профсоюза работников общественного обслуживания Нины Семененко, замначальника управления надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде Федеральной службы по труду и занятости Юрия Лугинова и члена научного совета Московского центра Карнеги Алексея Титкова. Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) от участия в мероприятии уклонилась. В самый последний момент. Михаила Шмакова можно понять: вряд ли ему понравились бы вопросы, к примеру, о профсоюзной собственности или причинах явного нежелания организовывать протесты трудящихся в кризисное время. Тем не менее дискуссия состоялась. Ее участники подчас опровергали сами себя, отвечали на неприятные вопросы, но дружно констатировали: профсоюзы становятся важной составной частью гражданского общества. Правда, пока очевидна слабость отечественного профсоюзного движения, все еще не представляющего себя независимым от партии власти. 
"НГ": - Происходит ли сегодня политизация протестного движения? 
Нина Семененко, председатель Общероссийского объединенного профсоюза работников общественного обслуживания (СОЦПРОФ): - Если судить по требованиям, которые выдвигаются работниками в ходе различных акций, то они в основном касаются заработной платы, системы и размера заработной платы, условий труда. Если взять, к примеру, протестные действия именно работников, а не те протестные действия, которые идут от населения, не социально-бытовые нужды, то с точки зрения профсоюзов политизации не происходит. Наоборот, при новой власти люди, доверяющие этой власти, хотят донести именно такими действиями, потому что иначе донести проблему до власти, касающуюся трудовых отношений, практически невозможно. 
Пикалево и другие 
"НГ": - Перекрытие трассы перед председателем правительства - это, на ваш взгляд, политическое или не политическое действие? 
Семененко: - Я считаю, что это не политическое действие. Алексей Титков, член научного совета Московского центра Карнеги Профсоюзное движение степени своей политизированности, радикальности выглядит достаточно умеренным, если сравнивать, например, с жилищными движениями, экологическими, с выступлениями против точечной застройки. Сейчас, в условиях экономического кризиса, тенденция скорее обратная - от политизации в сторону житейских интересов, в том числе трудовых прав. Нужны деньги на жизнь, не до политики. При этом у значительной части граждан просто не хватает навыков, техники, как протестовать. У независимых профсоюзов такая техника есть, опыт есть. Вопрос в том, как их передать другим. Есть опытные, грамотные организаторы, но их влияние очень ограниченное, "точечное" - их знают в масштабах своего города, в лучшем случае области. Все независимые профсоюзы - это не больше 3% работников, совсем не много в масштабах страны. 
"НГ": - Возможно, это происходит от того, что профсоюзы подписали некие договоренности с властями о мирном урегулировании трудовых конфликтов, потому и нет каких-либо масштабных протестных акций? 
Владимир Шапошников, председатель профсоюза строительных специальностей и сервисных организаций: - Я думаю, что не профсоюзы выбрали для себя такие виды решений. За любой организацией профсоюзов стоят люди. Это общественная организация, которая отражает то, что хотят люди. Поэтому если есть решения, определяющие максимально изыскивать спокойные способы переговоров, без забастовочного движения, то это один вариант. Если будет принято коллективное решение, что спокойно решать эти вопросы невозможно, тогда будут приняты другие меры. 
"НГ": - Так что тогда происходило в Пикалеве с точки зрения профсоюзной работы? 
Шапошников: - По нашим данным, профсоюзы там ничего не регулировали. 
"НГ": - Когда к протестантам приезжает премьер, это свидетельство политизации? 
Титков: - "Правительство, дай денег!" - это явно не политическое. Надежда на "хорошую власть", которая готова помочь. 

"НГ": Надежды на власть, а не на профсоюзы? 
Семененко: - Надежды на местную власть, и деньги находятся сразу и все. 
Титков: - Звучит как будто страшно, но конечные цели - все равно не политические. Чем-то похожий пример из советского прошлого: аварийный дом, который никак не отремонтируют, - и его жильцы отказываются идти на выборы. Исполком в ужасе, райком и обком тоже, тут же прибегают и договариваются с людьми: все вам починим, только не выступайте. Фактически это шантаж, в хорошем смысле, с конечной целью получить то, что им положено. Пикалевские рабочие тоже хотели, чтобы появился кто-нибудь из правительства и выплатил им зарплату - ничего политического. 
Юрий Лугинов, замначальника управления надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде Федеральной службы по труду и занятости: - Мне о политике судить сложнее, чем остальным, потому что я ею не занимаюсь, я представляю органы исполнительной власти, и моя задача исполнять законы. Управление, в котором я работаю, занимается контролем и надзором за соблюдением рабочего законодательства. И сегодня ставить вопрос о политизации рабочего движения или о политизации профсоюзов, наверное, неправомерно, потому что долгое время все это нарастало как проблема. Чтобы ее разрешить теперь, когда она уже обозначилась в общественном сознании, надо понять, что политизация социального явления связана с вопросом о власти. И тогда надо говорить, в какой степени то или иное явление связано с властью: либо оно приближается к ней, либо отрешается. Политика - вообще многослойное явление. Есть и такое понятие, как социальная политика. В антикризисной программе, которую представило правительство и которая обсуждалась в Думе, огромный раздел относится к вопросу социальной политики. И в нем, в этом разделе, рассматриваются социальные проблемы: недопущение роста задолженностей по заработной плате, снижение уровня этой задолженности, повышение социальных выплат в виде пенсий и т.д. Сегодня нет ни одного социального движения, которое не стремилось бы показать свое отношение к этой социальной политике, в том числе и профсоюзы. Отсюда вы можете делать вывод: профсоюзы - ФНПР или другие независимые - во главу своих действий ставят проблемы социальные. Они стремятся еще больше на фоне кризиса показать то, что они действительно борются за реализацию социальных чаяний тех слоев, которые они представляют. Они не рвутся к власти, но с точки зрения социальной политики они начинают понимать ее более широко и более широко себя позиционировать. Поэтому сейчас они и стремятся не упустить степени влияния на социальную политику. 
"НГ": - Профсоюзы сохраняют свое влияние и сегодня? 
Лугинов: - Профсоюзы, входящие в ФНПР, оставляют за собой наиболее мощное влияние на социальную политику, с точки зрения работников. Это проявляется во всех ракурсах. Например, в том, что заключено отраслевое генеральное соглашение 2008-2010 годов и оно сегодня реализуется. Профсоюзы, работодатели и правительство ориентированы на это соглашение, и все стороны стремятся его выполнить. В этом проявляется политизация, и я бы назвал это степенью влияния профсоюзов на политику. Что касается перекрытия трассы и приезда председателя правительства, то можно говорить о всплеске, который повлек за собой этот факт. Но я бы сказал, что за этой акцией протеста никто не уловил, какие силы стоят. Там не стояли политические партии, которых можно обвинить в организации протестов. За теми, кто перекрывал эту трассу, не стояли и профсоюзы, потому что самый мощный профсоюз, который действовал и продолжает действовать в Пикалеве и членами которого являются перекрывшие трассу, - это горно-металлургический профсоюз России. И наоборот, перед самой акцией в Пикалеве этот профсоюз, люди из него, осознавая степень ответственности (другие профсоюзы там не действуют), провели своеобразное совещание, пытались объяснить людям, что ведется работа с работодателями, чтобы их подвигнуть к какому-то решению. Продолжение переговоров последовало в Госдуме, в комитете по труду и социальной политике, при котором создана постоянная рабочая группа по регулированию трудовых конфликтов. Первым шагом действия этой группы было разрешение конфликта с трудовым коллективом на железной дороге. Это 28 апреля прошлого года. Вторая попытка - разрулить ситуацию в Пикалеве. Были приглашены представители всех семи местных заводов-работодателей в Пикалеве. Это было в прошлом месяце. 
"НГ": - Почему же все это провалилось? 
Лугинов: - Это не провалилось, просто, к сожалению, система организации труда и действия работодателя сегодня в России такие тягучие. Работодатели неповоротливы, они думали, что все будет тянуться долго, но терпение людей кончилось быстро. Сказать о том, что сегодня профсоюз прозевал эту ситуацию или кто-то из ЕР, я не могу. Это все было. 
А судьи кто? 
"НГ": - Если терпение у людей закончилось так быстро, а в это же время представители профсоюза говорили, что они действуют в интересах трудового коллектива, получается, они не уловили перемены в настроениях? 
Лугинов: - Настроения были уловлены. Более того, если вам удастся прочитать протокол рабочей группы, там говорится о том, что работодатели были в шоке. Особенно когда представитель рабочей группы, депутат Исаев озвучил мысль о возможной национализации этих предприятий. Путин сказал это же: если вы тут не зашевелитесь, мы все заводы откроем без вас. 
"НГ": - У нас в законодательстве есть статьи, обязывающие работодателей своевременно выплачивать заработную плату. А при длительных ее задержках предусмотрены меры, вплоть до уголовной ответственности. Почему профсоюзы и сами работники не проявили инициативы, почему профсоюз отказался от протестных акций и все эти пять месяцев уговаривал рабочий коллектив не высовываться, вместо того чтобы сделать единственно правильную в этой ситуации вещь - подать в суд? А вы предлагаете читать протоколы, чтобы убедиться в том, что какая-никакая работа велась. Грош цена этим протоколам. 
Лугинов: - Предлагаете одеть профсоюз в латы и доспехи? 
"НГ": - А разве перекрытие трасс - это более удобный способ заявить о своих правах, нежели иск? 
Лугинов: - Ситуация была изначально упущена. Многими причем, и в первую очередь региональной властью. Ни для кого не секрет, что местная власть не сработала в нужном режиме. 
"НГ": - Профсоюз и Шмаков есть в вашем списке? 
Лугинов: - Есть, конечно. 
"НГ": - Так почему же все-таки не был подан иск? 
Семененко: - Потому что там не было СОЦПРОФа. 
Лугинов: - СОЦПРОФу никто не мешал приехать туда и разобраться. 
Семененко: - Нет, мы заботимся только о своих членах профсоюза. 
"НГ": - Это единичная ситуация или это могут быть очаги социальной напряженности, не контролируемые профсоюзами в других регионах? 
Шапошников: - Здесь дело не в регионах. Надо понимать, что мы говорим о крупных предприятиях, о градообразующих предприятиях. В этих городах нет точного учета профсоюзов и людей, которые в них состоят. А сколько у нас в стране предприятий малого и среднего бизнеса, на которых нет профсоюзов. И там никто не выйдет и не перекроет трассу, потому что людей там просто выгоняют с работы. 
"НГ": - В противовес я вам напомню ситуацию в Архангельске, где врачи, которые не состояли ни в каком профсоюзе, вышли на митинг, потому что не смогли дальше работать в тех условиях. 
Шапошников: - Когда эти люди вышли на митинг, у них была поддержка идеологическая. 
"НГ": - С чьей стороны? 
Шапошников: - Со стороны свободных профсоюзов. 
Семененко: - Нет, там нашего профсоюза не было. 
"НГ": - Более того, один из лидеров - организаторов митинга попросил передать вам, что они не будут вступать в ваш профсоюз. Врачи считают, что их обманули: нет никаких ячеек СОЦПРОФа в Архангельске: за 8 лет работы в регионе - 12 человек, это так? 
Шапошников: - Все очень просто. Правду о количественном составе может знать только непосредственно профсоюз. Больше правду не знает никто. Я - председатель российского профсоюза работников строительных специальностей и сервисных организаций. Моя региональная организация в Курской области, люди ходят как раз по малым и средним предприятиям и предлагают создавать профсоюзы на местах, то есть занимаются обычной профсоюзной работой. В итоге люди вступают в профсоюз, пишут заявление о вступлении, а потом приходят к региональному представителю и говорят: мы тебе деньги заплатим, а ты верни наше заявление обратно. Потому что, когда руководитель предприятия узнает, что на его территории возникает профсоюз, он говорит, это ваше право, но работать вы здесь не будете. А те, кто работает, будьте уверены - будут уволены. 
"НГ": - Разве это не доказательство того, что профсоюз реально не может защитить трудящегося человека? 
Кто кому мешает

Шапошников: - Никто не может защитить! Дело не в профсоюзах, дело в нас. Мы такими родились и так воспитаны. Мы в первую очередь думаем о себе. 
Семененко: - Разговоры о численности - это конек ФНПР, потому что для этой структуры численность создается особым привилегированным способом. Руководитель вызывает работника к себе в кабинет и говорит: пока не напишешь заявление в ФНПР - не уйдешь. 
"НГ": - Буквально только что говорилось с точностью до наоборот - руководители не заинтересованы в том, чтобы их работники вступали в профсоюзы. 
Семененко: - Смотря в какой профсоюз. Они не заинтересованы в профсоюзах, которые будут конкретно защищать работников. Кроме того, нам известно о письме замминистра здравоохранения Московской области Гаяне Тамазян с данными о численности членов профсоюзов, которое было разослано главным врачам медучреждений области. К примеру, главному врачу, который имеет в больнице 100% численности членов профсоюза СОЦПРОФа, это письмо попадает с цифрой 0: то есть получается, членов профсоюза у него нет. В то время как в области столько-то, и при этом практически все - ФНПРские. Таким образом, налицо явное принуждение этого главврача и других к вступлению именно в структуру Шмакова. Вот и выходит, что руководители учреждений здравоохранения, которые пытаются создать альтернативный профсоюз или заключили договор с иными представителями работников, во-первых, ограничивают своих сотрудников в защите социальных и трудовых прав, во-вторых, вступают в конфликт с профсоюзом работников здравоохранения, то есть они сразу противопоставляют себя и исполнительной власти, а это, как правило, ЕР, как вы понимаете, и, так сказать, провластной профструктуре в лице ФНПР. Вот и выходит, что количество членов ФНПР рассматривается как либо успешность, либо неуспешность работы руководителя. Что же касается свободных профсоюзов, как только он где-то создается, а его можно организовать по закону об общественных объединениях, в количестве не менее трех человек, сразу же идет страшное давление. А ведь мы не профсоюзная оппозиция, мы - реальный профсоюз. И сразу, при создании первички, лидер профсоюза начинает анализировать состояние трудовых отношений, при необходимости обращается в прокуратуру и иные правоохранительные органы. Естественно, руководителю предприятия или учреждения это не нравится. А все остальные люди, боясь административного давления, хотя и поддерживают профсоюз, сами в него не вступают. Как пример - Костромская станция скорой медицинской помощи, где более 200 подписей пришло именно в профсоюз СОЦПРОФ, потому что он конкретных людей не засвечивает. После нашего вмешательства ситуацией занимались прокуратура, госинспекция труда, издается приказ о повышении заработной платы, выделяется 99 тысяч рублей на спецобувь. А численности профсоюзных членов там практически нет. Значит, не числом, а умением. Почему неугодны профсоюзы СОЦПРОФ? Потому что они доносят информацию о том беспределе, который происходит на местах. 
"НГ": - Из комментариев госпожи Семененко пока так получается, что именно СОЦПРОФ занимается реальной борьбой за ущемленные права трудящихся, а ФНПР занимается больше статусными делами. Как вы (обращаясь к Лугинову) это прокомментируете? 
И не враги, и не союзники 
Лугинов: - Изначально нельзя абсолютизировать ни ФНПР, ни СОЦПРОФ. Что касается и той, и другой организации, я бы сказал, что больше всего ответов кроется в формах и методах работы. Многие традиционные методы работы, которые ФНПР принимала за истину, сегодня во многом не срабатывают. Структуре Шмакова действительно не хватает методов активной работы. В ФНПР, как мне кажется, это понимают, но ведут поиск этих самых методов очень пассивно. Что касается стиля и методов работы СОЦПРОФа, то как бы они ни хотели себя заявить единственными представителями защитников интересов трудящихся, это будет тоже неправда.
"НГ": - Почему? 
Лугинов: - Потому что не всем работникам импонирует ситуация, когда при отстаивании своих трудовых прав их толкают на какие-то авантюристические действия. Политизации здесь нет, борьбу за власть не ведут ни те, ни другие. При этом и те, и другие изначально исходят из природы профсоюзов. Природа профсоюза это не борьба за власть, а борьба за интересы работников. Причем интересы работников должны быть сужены до чисто трудовых, социальных и немного экономических прав. В истории профсоюзных движений есть случаи, когда профсоюзы скатывались только к экономическим интересам, это приводило к вырождению профсоюзов. Они не должны перекатываться из одной области в другую, они должны знать свою нишу. 
Семененко: - Приведите примеры, к каким авантюристическим поступками толкает СОЦПРОФ своих членов. 
Лугинов: - СОЦПРОФ сам не толкает, а применяет методы, которые не всегда импонируют работникам при защите их прав. Это иногда отталкивает. Пример с Сургутом. В Сургуте создана первичная свободная профсоюзная организация "Сургутнефтегаз", насчитывающая сейчас, по-моему, 11 человек. При этом есть профсоюз ФНПР, который объединяет абсолютное большинство работников. И когда встал вопрос о том, что охрана труда некоторых категорий работников сильно страдает, то никто ни из большого профсоюза, ни из маленького не мог заявить об этом всегласно. Та же работа, которая велась этой малочисленной профорганизацией (против 100 тысяч в "Нефтегазстройпрофсоюзе") на грани фола, если и принесла какой-то результат, то только на первоначальном этапе: обострение в такой компании, как "Сургутнефтегаз", вызвало нормальный резонанс, потому что все увидели, что нарушать баланс работников и работодателей в такой компании, которая добывает нефть, - это не очень правильно с точки зрения экономики и социальной политики. И были приняты тем же профсоюзом меры, чтобы скорректировать свою политику. Она отразилась в коллективном договоре, который был заключен в "Сургутнефтегазе". И больше работники за этой соцпрофовской организацией не пошли, они все остались в "Нефтегазстройпрофсоюзе". 
"НГ": - Существует ли конфликт интересов между ФНПР и СОЦПРОФом? И как он отражается на общей атмосфере? 
Шапошников: - Основной конфликт интересов заключается в том, что если рассматривать людей, которые находятся в нашем профсоюзе, то мы можем дать только защиту их прав и отстоять их интересы перед работодателем. Что сегодня может сделать альтернативный профсоюз против устоявшегося профсоюза, имеющего в собственности недвижимость. Если СОЦПРОФ будет задумываться о том, где ему разместить свои региональные отделения, то надо изыскивать на это средства. А средства - это взносы, которые платят члены профсоюза. Все эти мероприятия на сегодняшний день для нас очень сложная задача. И конечно, наличие такой материально-технической базы у ФНПР делает правомерным вопрос: насколько эффективно они распоряжаются тем имуществом, которое у них осталось непосредственно для профсоюзной работы? Конечно, по сравнению с ними мы слабые. В то же время, не беря во внимание опыт московских профорганизаций, в стране есть предприятия с профсоюзами ФНПР и сеть СОЦПРОФа. Тот же профсоюз строительных предприятий и сервисных организаций. Работа с руководителями этих предприятий относительно сложная, но есть хорошая динамика и понимание взаимодействия для того, чтобы наши люди, находящиеся на территории этих предприятий, не отличались по защите трудовых прав от членов ФНПР. 
Титков: - ФНПР хороша тем, что не мешает. В конфликтной ситуации между работодателем и работником ФНПР старается быть как можно более безвредной для первых. Что касается СОЦПРОФа, то у меня складывается впечатление, что после смены руководства, после прихода на пост председателя г-на Вострецова, взят курс на то, чтобы стать еще одним маленьким ФНПРчиком, таким же послушным. Другие независимые профсоюзы такой поворот - как бы вежливее сказать - не поддерживают. Отраслевые и региональные организации там по-прежнему сильные, реально работающие. В ФНПР на местном уровне тоже все не так однозначно, есть настоящие профсоюзные лидеры, которые за рабочих. В ФНПР тоже все не так просто, есть профсоюзные лидеры, есть реально работающие институты, но на уровне высшего руководства. Здесь нет никакого морального права это в более сильных выражениях высказывать, как это делают представители левого движения. 
"НГ": - В советское время в трудовом законодательстве было обязательно условие, что без согласия профсоюза человека не могли уволить с работы. Сейчас это отсутствует. Почему? Ведь основная работа профсоюза, на наш взгляд, биться за то, чтобы человек получал достойную зарплату, чтобы его не увольняли, не сокращали. 
Семененко: - Возьмем Московский государственный детский академический театр им. Сац в Москве. Создается организация СОЦПРОФ, там около 60 человек из оркестра. И тут же начинаются административные придирки, слежка "пришел-ушел" только за ними, снижение зарплаты только им. Но люди не сдаются, идут на цивилизованное социальное партнерство. Вместе с представителями ФНПР создается единый орган для начала коллективных переговоров, директору театра направляется уведомление. 
"НГ": - Вы можете озвучить какие-то цифры, статистику, сколько, к примеру, исков было подано в суд, сколько незаконных увольнений вы отбили? 
Семененко: - У нас конкретные дела идут по конкретным предприятиям. А цифры, отчеты - это методы ФНПР. 
Лугинов: - Владимир Петрович и Нина Михайловна защищаются, и правильно делают. Я бы на вашем месте тоже отбивался. Поэтому рисовать их бедными родственниками я бы не стал. А та работа, которую они ведут, иногда тоже полезная. На сегодняшний день, для того чтобы решать вопрос полезности действий профсоюза, мы, государственная Федеральная служба, ведем совместные проверки по надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства. Статистика такая: за 2007 год совместно с профсоюзными организациями как ФНПР, так и СОЦПРОФа было проведено 10 637 таких проверок, по которым в рамках полномочий Роструда составляется акт проверки и выносится при необходимости представление для обязательного исполнения. На практике исполняется 99,7%. В 2008 году было проведено 10 134 таких проверки. 
Как можно ближе к власти 
"НГ": - Где же разница, и ФНПР, и СОЦПРОФ заключили договор о взаимодействии с партией "Единая Россия", и те и другие уповают на содействие региональных властей, может, этим организациям стоит слиться воедино? Где же здесь альтернативность? 
Семененко: - Альтернативность в том, что взаимодействие с властью мы себе представляем так, чтобы доносить истинное положение вещей на местах до власти. У нас была совместная встреча СОЦПРОФа и департамента заработной платы и социального партнерства Минздравсоцразвития. Когда мы стали озвучивать истинную ситуацию на местах, в том числе и негативные моменты, которые порой не требуют никаких материальных затрат, но раздражают граждан, директор департамента Жарова нам сказала: "Раньше мы вас не слышали. Мы будем создавать рабочую группу. Подготовим регламент и будем взаимодействовать". То есть были конкретные предложения по изменению к лучшему ситуации в отдельных отраслях и в конкретных трудовых коллективах. Взять, например, новую систему оплаты труда. Сейчас в регионах этого нет. Опять ситуация на грани протестных действий. Почему? Потому что большую долю по структуре заработной платы составляют стимулирующие выплаты. Свободные профсоюзы работают во все более сужающемся правовом поле. Чтобы согласовывать выплаты стимулирующего характера, а руководитель своим приближенным по 500% накручивает, это согласование идет с профсоюзами, численность которых составляет больше половины работников, ясно, что от ФНПР. Мое мнение: на период кризиса необходимо расширить права профсоюза независимо от его численности. 
Не таджик и не узбек, а работник 
Шапошников: - Насколько я понимаю, у нас тема - роль профсоюзов во время кризиса. И такие профсоюзы, как ФНПР, СОЦПРОФ и целый ряд других, каждый будет говорить о том, что именно он защищает интересы людей. И это вечный диалог: мы сделали такие-то показатели, а у нас так-то. Сегодня нужно понять, тема нашей встречи об этом явно свидетельствует, - профсоюзы сегодня необходимы. И какими методами, какими путями они будут существовать - не имеет значения. Главная общая задача - защитить интересы труда. И если для этого профсоюзам надо соединяться, подписывать соглашения, чтобы цели были достигнуты, то будем это делать. Что касается методов, то я приведу пример: сегодня в профсоюзе СОЦПРОФ нет трехсторонней комиссии. Мы широко поднимаем тему трудовой миграции. И что мы видим на рынке? Отсутствие трудовых мест для россиян, изобилие трудовой миграции во всех отраслях, а что сделал профсоюз, чтобы понять тех людей, которым необходимо выдавать разрешение на работу, чтобы они попадали на предприятия. И как обезопасить тех российских граждан, которые на этих предприятиях работают. Я могу сказать, что сегодня нет аналогов такой работы. Тот профсоюз, который я возглавляю, как раз этой работой и занимается. Мы не занимаемся решением проблемы, нужны трудовые мигранты или нет. Не хочу говорить и о демографии, на это есть другие специалисты. Важно понять другое: кто бы ни говорил о миграционной политике, никто не может вразумительно что-то сказать и предложить схему решения этого вопроса. Как не ущемить права тех людей, которые приезжают из ближнего и дальнего зарубежья, законно проходят все стадии регистрации и потом попадают к работодателю. У нас есть практика совместно с Федеральной миграционной службой, мы подписали соглашение. Первый опыт был проведен в Москве. Мы подали в ФМС все данные, у нас есть четкая статистика от каждого предприятия. На каждого трудового мигранта у нас есть анкета с данными - не адрес его регистрации, а фактический адрес его пребывания. Есть у нас данные по нарушениям, которые делают работодатели. Говорить о том, что наш профсоюз только для мигрантов - это в корне неправильно. Основная наша задача - отстаивать интересы россиян. Потому что люди, даже с разрешениями на работу, имея законные документы, попадают к работодателю и там становятся незаконными. Это работодатель делает их незаконными. Он не заключает с ними трудовых договоров, он не соблюдает условий их работы. Получается дешевая рабочая сила. Пока работодатель будет иметь возможность использовать эту рабочую силу, ему россиянине на предприятии не нужны независимо от того, есть ли профсоюз или нет. У россиян прав больше, чем у человека, который приехал в Россию на работу. И если есть действенный отработанный механизм, при котором интересы трудовых мигрантов на территории нашей страны будут защищены, то работодатель будет знать, что это система, и тогда он возьмет только тех, которые по квалификационному отбору ему действительно будут необходимы, он не будет искать себе лишних хлопот. И тогда освобождаются места для россиян. Такая практика уже началась, она ведется на протяжении года. У нас есть постоянно дежурящие инспектора, телефоны горячей линии. Были случаи, когда трудовые мигранты звонили из отделений милиции, что их задержали. Он называет пароль - номер своего профсоюзного билета, и мы по нему уже понимаем, с кем имеем дело, что все документы у него в порядке. Дальше мы звоним в отделение, заявляем о том, что задержан член российского профсоюза. Если в отделении нет понимания, звоним дежурному по городу, в службу безопасности МВД. Просто так, из-за внешности или еще по каким причинам задержание наших людей мы не допускаем. Но последние три недели телефон молчит.

Инструменты и оружие трудящихся

Газета, 18.06.2009

Профсоюзы попытались разобраться в своей эффективности. 

АЛЕКСАНДРА КОШКИНА 

Профсоюзов в России много, но особой роли в защите интересов трудящихся они не играют. Нет у них сегодня и четко выработанной стратегии деятельности. По данным Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМа), среди организаций, работу которых одобряют россияне, профсоюзы занимают последнюю строчку. А по данным исследовательской группы Центр интеллектуальных ресурсов и кооперации в общественных науках (ЦИРКОН), более 80% трудящихся вообще не состоят в профсоюзах. В ходе прошедшего в Общественной палате (ОП) РФ круглого стола "Такие разные профсоюзы - как отличить подделку от настоящего союза работников" обсуждались критерии эффективности работы профсоюзов. Председатель российского профсоюза металлистов объединения профсоюзов России Соцпроф Сергей Храмов утверждает, что показатель влиятельности профсоюза - не численность его членов, а способность организовать забастовку. Профсоюз, который не умеет проводить забастовку, это не профсоюз, а правозащитная организация, - сказал он. - Забастовка - это не оружие, а необходимейший инструмент профсоюзов. 
С Храмовым не совсем согласен зампредседателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Давид Кришталь. По его мнению, забастовка не является мерилом эффективности профсоюзов. Я считаю, что забастовка - это не инструмент, а оружие, но право на забастовку должно быть, - сказал он. - Главное - решить проблему, решить за столом, это намного проще, лучше и качественнее. Заместитель председателя президиума Соцпроф Нина Семененко заметила, что численность больших профсоюзов на конкретных предприятиях создается искусственно. Нам на глаза попало одно из писем замминистра здравоохранения Московской области, где главным врачам Подмосковья было указано ни в коем случае не заключать коллективные договора с альтернативными профсоюзами. А те, кто создают такие профсоюзы, вступают в конфликт с исполнительной властью, "Единой Россией", - сообщила она. 
В свою очередь секретарь ФНПР Александр Сидякин рассказал, как транснациональные компании подменяют профсоюзы искусственно созданными органами: Например, компания "Балтика" создала отдельную структуру под названием "Совет трудового коллектива", его соглашение с корпорацией носит рамочный характер. В нем не прописаны ни права, ни обязанности сторон, ни порядок решения конфликтов. Проблем маленьких профорганизаций коснулся зампредседателя профсоюза железнодорожных и транспортных рабочих, член ОП Сергей Чаплинский: Небольшим профсоюзам не хватает грамотных специалистов, которые знают законодательство и имеют опыт. Из-за этого возникают какие-то сложности. Участники встречи затронули и ряд других проблем. Храмов отметил несовершенство существующего Трудового кодекса: При старом трудовом законодательстве работодатель был обязан провести собрание с членами профсоюзов и проводить переговоры по каждому из выдвинутых требований. В соответствии с действующим законодательством для того, чтобы работодатель вел переговоры, требования необходимо утвердить на общем собрании президиума предприятия. Нет ни одного нормативного акта, который бы регламентировал, как именно проводится это мероприятие, как избираются делегаты, какие сроки и полномочия. Если требования не соответствуют позиции директора, то он априори имеет право не вести переговоров. Эффективность работы профсоюзов стараются оценить и социологи. По данным исследовательской группы ЦИРКОН, 91% опрошенных трудящихся россиян в течение года не получал никаких предложений о вступлении в профсоюз. Еще 50% сказали, что на их предприятиях профсоюзов нет. Лишь 7% граждан обратились бы в профсоюз для защиты своих трудовых прав.

Новый красный пояс  
РИА Новый Регион, 19.06.2009

В Алтайском крае нарастает социальная напряженность, рабочие города Тутаева (Ярославской области) изучают "пикалевский опыт" и пишут письмо Путину. Беспокойно в моногородах Челябинской и Свердловской областей. Несмотря на лето, никакого затишья в России не наблюдается. Напротив, идет рост безработицы, и копятся многомесячные долги по заработной плате, а россияне превращаются в социально озабоченных граждан и начинают представлять реальную угрозу стабильности в стране. 
Корреспонденты РИА "Новый Регион" в этой связи решили повторить "февральский опыт" и с помощью экспертов создать новую карту "социальной напряженности" в РФ. В этот раз она выглядит несколько по-другому. Большинство регионов обозначены белым цветом. Но вовсе не потому, что там нет социальной напряженности. Это, скорее, показатель информационной закрытости территории. Нет информации - нет и представления о том, благополучна она или нет в экономическом плане. Красные и коричневые зоны Известный политолог, эксперт по региональным выборам Александр Кынев выделил в качестве "горячих красных точек" на карте РФ следующие территории: Ленинградская область, Алтайский край, Камчатка, Приморский край, Иркутская, Челябинская, Свердловская области и Удмуртия. По его словам, поступающая из этих регионов информация держит правительство РФ в сильном напряжении. Там сегодня возможны "и перекрытия дорог, и акции открытого неповиновения властям". "Это не значит, что в других территориях все хорошо. Просто благодаря мощным фильтрам оттуда сегодня нет никакой информации", - отмечает эксперт. Политолог Станислав Белковский обобщает критерии, благодаря которым тот или иной регион РФ попадает в зону риска. По его словам, можно выделить три ключевых фактора, которые определяют социальную напряженность в субъектах Федерации. Первое, это одна единственная ФПГ, которая контролирует политику и экономику региона. "В этой ситуации логика ФПГ понятна. Не вкладывать ни копейки собственных средств в социальную политику, довести ситуацию до обострения и дождаться помощи государства", - заявляет Белковский. В группу риска здесь попадают в первую очередь моногорода, население которых полностью зависит от градообразующего предприятия. С Белковским согласен независимый экономист Михаил Делягин, который говорит, что в моногородах России живет до 20 млн. человек, и все они находятся в критической ситуации. 
"Есть город Тутаев в Ярославской области. 55 тысяч жителей. Моторостроительный завод. Выяснилось, что завод никому не нужен. Поскольку Путин не доехал до города Тутаева, там проблема не решена до сих пор. Самое главное, что таких Пикалево и Тутаевых в России тысячи. И о тех, что удалены от столиц, мы даже ничего и не узнаем. Как Россия в начале 2000-х переживала трагедию смытого наводнением Ленска и совершенно ничего не знала о трагедии поселков и деревень, которые были чуть выше или ниже по течению", - отмечает эксперт. Второй фактор, определяющий попадание региона в новый "красный пояс", это, по версии Станислава Белковского, наличие конфликта между Кремлем и региональным лидером. Самый красноречивый пример последних недель - это публичный демарш национального лидера Башкирии Муртазы Рахимова против "Единой России" и вертикали власти. Однако Белковский говорит, что подобный конфликт латентного характера существует не только в нацреспубликах, но и в той же Москве, - вопрос отставки Лужкова назрел и перезрел давно. По информации источника РИА "Новый Регион", близкого к администрации президента, последние акции инициативных групп, которые требуют вернуть прямые выборы мэра Москвы посредством проведения референдума вызвали серьезное раздражение Кремля. "Если Юрий Михайлович не может контролировать ситуацию в городе, если под окнами администрации президента какие-то "левые фронты" объявляют голодовки, ему пора на покой", - заметил собеседник агентства. Тем не менее, эксперты пока относят Москву к региону с умеренной социальной напряженностью, но к осени ситуация может обостриться. Также к умеренно протестным регионам эксперты относят Санкт-Петербург и Самарскую область. Третий фактор, на который указывает политолог Белковский, связан с нарастанием социальной напряженности на фоне усиления межэтнических конфликтов. "Сегодня можно признать, что Кремль утратил контроль над регионами Северного Кавказа. Поэтому ситуация в Чечне, Ингушетии, Дагестане, Кабардино-Балкарии, Карачаево-Черкессии будет только ухудшаться". Северный Кавказ на виртуальной "карте социальной напряженности" весь выделен красным цветом.
Клубничная революция

Время Новостей, 22.06.2009

Пример городка Пикалево, где ситуацию с безработицей решал лично премьер-министр Владимир Путин, похоже, может стать заразительным. Опыт собратьев по несчастью из Ленинградской области, во время своих акций протеста пытавшихся перекрывать дороги, собираются использовать и жители далекого Байкальска. Люди, оставшиеся без работы после остановки Байкальского целлюлозно-бумажного комбината, в начале июня уже провели массовую акцию недовольства, добиваясь погашения задолженностей по зарплатам. И добились выплаты значительной части долга. Теперь работники БЦБК объявили, что оставляют за собой право в любой момент возобновить акции протеста и голодовки, если не будет выполнено второе требование - предоставить новые рабочие места. Угроза народных волнений остается актуальной, поскольку ни визит в Иркутскую область первого вице-премьера Игоря Шувалова, ни обсуждение ситуации на БЦБК на уровне полпреда президента России в Сибирском федеральном округе Анатолия Квашнина не прояснили судьбу этого градообразующего производства. Возможно, судьба жителей 16-тысячного Байкальска определится после общего собрания акционеров БЦБК, которое должно состояться на этой неделе. 
До сих пор региональные власти надеялись справиться с ситуацией в моногороде, 1,5 тыс. трудоспособных жителей которого враз остались без работы, самостоятельно. Как рассказал Времени новостей министр экономического развития Иркутской области Владимир Пашков, необходимости привлекать высшее руководство страны к решению вопроса трудоустройства байкальцев нет. Не на каждый же чих, даже если очень серьезное заболевание, приглашать президента или премьер-министра. Для этого есть реальные врачи, которые по своим функциональным обязанностям должны заниматься этим, - считает г-н Пашков. С другой стороны, по признанию чиновника, без вмешательства сверху реальное эффективное участие правительства региона в деятельности градообразующего предприятия Байкальска было ограничено. Мы не были привлечены для участия в управлении и наблюдали за ситуацией в лучшем случае со стороны, - отметил министр экономического развития Иркутской области. Теперь же в Москве, похоже, решили развязать руки новому губернатору области Дмитрию Мезенцеву, вступившему в должность в самый разгар протестных событий. 
Напомним, что голодовки и митинги попавших под сокращение байкальцев продолжались и в день инаугурации нового главы региона, несмотря на то, что местные власти объявили о постепенном погашении 100-миллионной задолженности комбината. Пикетчики явно ждали делегации из российского правительства. Однако первый вице-премьер Игорь Шувалов приехал в Иркутск с некоторым опозданием - 15-го, а не 11 июня, когда его ожидали. Тогда на совещании в Иркутске было объявлено, кто именно из представителей официальных властей займется антикризисным менеджментом на Байкальском целлюлозно-бумажном комбинате. В совет директоров комбината, в частности, ввели замминистра промышленности Андрея Дементьева, заместителя руководителя Росимущества Юрия Медведева и министра экономического развития Иркутской области Владимира Пашкова. Их включение в совет директоров и должно быть одобрено на общем собрании акционеров БЦБК. В свою очередь собственники должны представить программу дальнейшей деятельности предприятия - либо запуска, либо полной остановки, либо развития предприятия по какому-то другому сценарию, пояснил Времени новостей г-н Пашков. Сам он считает, что вхождение в состав совета директоров представителей федеральной и местной власти серьезно может раскрасить палитру дискуссии в части судьбы БЦБК. 
Акционерами БЦБК являются компания Базовый элемент (51%) Олега Дерипаски и государство (49%). Управляет комбинатом ЛПК Континенталь Менеджмент (КМ), основными акционерами которой являются Базэл и Банкирский дом Санкт-Петербург. Пока же представители власти будут обсуждать с менеджментом судьбу предприятия, байкальцам, судя по всему, придется в массовом порядке сесть на грядки. По рассказам местных жителей, главным источником дополнительного заработка для них уже давно стало выращивание клубники. Особый микроклимат южного побережья Байкала и обилие лигнина - отходов целлюлозно-бумажного производства, который используют в качестве удобрения, позволяет местным огородникам собирать большие урожаи этой ягоды. Однако сезонные заработки стабилизировать социальную ситуацию на территории не могут. Местным властям удалось трудоустроить только около 470 бывших работников комбината. Еще порядка 500 человек, по словам Владимира Пашкова, сейчас раздумывают над предложенными им вакансиями. До конца сезона, согласно официальным прогнозам, должно остаться не более 250 - 300 безработных из числа бывших работников БЦКБ. Эти 250 - 300 человек, выпадающие из арифметики, - это не те о которых забыли или забудут, мы продолжим поиски, не будет никого, кто останется без внимания, - уверяют в администрации Иркутской области. 
По мнению Игоря Шувалова, наиболее быстро и действенно решить проблему безработицы в Байкальске можно при помощи переобучения бывших сотрудников БЦБК, содействии трудоустройству на малых предприятиях либо создании собственного бизнеса. Мы встречались с некоторыми бывшими работниками Байкальского ЦБК, которые по программе профессионального переобучения здесь, в Иркутске, получают дополнительные профессиональные навыки в строительстве: каменщики, штукатуры, отделочники и другие профессии. В целом у людей позитивный настрой, они говорят о том, что им в первую очередь необходимо быть уверенным в том, что работа будет для них обеспечена с тем, чтобы они могли обеспечивать свои семьи, - делился первый вице-премьер впечатлениями о социальной обстановке в Байкальске. Впрочем, по его словам, в Иркутской области программа содействия трудоустройству должна быть дополнена конкретными мероприятиями по БЦБК. Однако защитники прав трудящихся к обещаниям властей обеспечить работой всех нуждающихся, не запуская при этом комбинат, относятся скептически. Как рассказал Времени новостей председатель иркутской областной организации профсоюза работников лесной отрасли Сергей Филатов, такое количество людей невозможно трудоустроить - на близлежащей к Байкальску территории объектов с таким запасом рабочих мест просто нет. А на реорганизацию комбината и создание других рабочих мест потребуются время и инвестиции, которых нет. В другие же регионы на заработки байкальцам, по словам г-на Филатова, не позволяет перебираться слишком дорогая аренда жилья при небольшой зарплате. С оптимизмом на сложившуюся в Байкальске ситуацию смотрят разве что экологи и ученые, которые выступали против расположения предприятий лесоперерабатывающей промышленности на берегу чистого озера еще с закладки первых кирпичей комбината. 
По мнению председателя президиума Иркутского научного центра Сибирского отделения РАН Михаила Кузьмина, обеспечить местных жителей работой без ущерба для уникальной экосистемы Байкала можно, развивая здесь безотходную пищевую промышленность и туристическую сферу. Помимо клубники летом, по его словам, байкальцы могут предложить приезжим интересные туристические тропы и лыжный спорт. Кроме того, мы предлагаем интенсивно развивать солнечную энергетику в Байкальске, где самое теплое лето, - заметил г-н Кузьмин. Но и эти рецепты, по его словам, требуют времени.
Моногород на замке

Российская газета, 14.07.2009

Профсоюзы ратуют за упрощение забастовочных процедур и закрытие неперспективных заводов.

Законопроект, упрощающий процедуру организации забастовки на предприятии, разработали депутаты Госдумы совместно с Федерацией независимых профсоюзов России. Правда, в парламент он будет внесен после того, как закончится острая фаза кризиса. Об этом рассказал на пресс-конференции председатель Горно-металлургического профсоюза России, депутат Госдумы Михаил Тарасенко. По его словам, законопроект предусматривает, с одной стороны, упрощение организации забастовки, с другой, повышает ответственность ее организаторов, в том числе материальную. Но во избежание спекуляций и злоупотреблений в период кризиса, когда многие предприятия не по своей воле вынуждены идти на уменьшение зарплат, сокращение рабочего времени, административные отпуска, мы решили внести его в Госдуму, когда спадет острая фаза кризиса, - уточнил законодатель. Сейчас же, по мнению депутата, профсоюзы больше беспокоит ситуация в моногородах. Они делятся на две категории: в одних градообразующие предприятия современные, перспективные, но испытывающие временные трудности. В других - работающие на оборудовании середины, а то и начала прошлого века, изготавливающие неконкурентоспособную продукцию и поддерживаемые только ради сохранения занятости, - говорит депутат. И государство в этой ситуации должно занять четкую позицию - поддерживать стоит только организации, за которыми есть будущее. Не стоит больше тянуть отсталые заводы, это только порождает иждивенчество. Но надо оказывать дополнительную социальную поддержку их работникам - переобучать их, способствовать переезду в города, где есть подходящая работа. В каждом случае нужно подходить индивидуально, - заявил он. И подчеркнул: профсоюзы не будут возражать, если такие предприятия начнут закрываться, иначе они в дальнейшем нанесут экономике большой ущерб. Идеальный вариант, если на их месте со временем будут открываться новые предприятия, оснащенные по последнему слову техники, а люди в период их строительства будут получать повышенные пособия по безработице и проходить переобучение - это опыт Англии, - добавил Михаил Тарасенко. 
Что касается общей ситуации в металлургии, то из 900 тысяч работников отрасли за время кризиса было уволено 40 тысяч человек. Эти цифры, по словам депутата, сопоставимы с прошлогодней текучкой кадров. Из них 12 тысяч попали под сокращение, но получили все полагающиеся пособия. Половина - 20 тысяч - ушли по соглашению сторон (тоже получив законные выплаты). Около 6 тысяч отправлены на заслуженный отдых и еще 4 тысячи уволились по собственному желанию. Михаил Тарасенко не стал делать прогноз на ближайшее будущее. Но сказал, что предприятия металлургической отрасли уведомили профсоюзы о возможном сокращении еще 25 тысяч человек. Хотя не факт, что все они покинут рабочие места. Заявка сделана на всякий случай, если экономическая ситуация резко ухудшится, - уточнил депутат. Наибольшие сокращения планируют ОАО ЛМЗ Свободный сокол (около 3 тысяч человек) и ОАО Златоустовский металлургический завод (около 800 человек). При этом уже можно говорить в целом о некотором улучшении ситуации в отрасли. К примеру, с октября по март неполное рабочее время трудились 82 тысячи металлургов, сейчас - 37 тысяч. В простое находились 22 тысячи работников, в настоящее время - 10 тысяч. В неоплачиваемых отпусках из 6 тысяч человек остались 1 тысяча 200. А вот зарплата снизилась вполне существенно: с 22,8 тысячи рублей в месяц до 18,5 тысячи.

Профсоюзы объединяются: надежды и угрозы

Правда КПРФ, 21.07.2009

16 июля в Москве произошло знаменательное для российского профсоюзного движения событие: подписан договор об объединении двух ведущих профсоюзных конфедераций - Всероссийской конфедерации труда (ВКТ) и Конфедерации труда России (КТР). Объединение ВКТ и КТР далось непросто (были проблемы), потому и растянулось во времени. По мнению Института Коллективное действие (ИКД), подтолкнул к консолидации разразившийся мировой финансовый кризис, больно ударивший по России. Напомним, что прошедшие съезды ВКТ и КТР (в ноябре 2008 года и апреле 2009-го) поставили задачу достижения единства боевых профсоюзов (именно внутри ВКТ и КТР действует большинство известных профсоюзных объединений, зарекомендовавших себя в качестве достойных защитников интересов трудящихся). 
В мае нынешнего года под председательством президентов КТР и ВКТ прошло совместное заседание Советов объединений. И вот договор подписан президентом ВКТ Б. Кравченко и президентом КТР И. Ковальчуком. На процедуре присутствовали многие известные фигуры российского профсоюзного движения, общественные деятели. Как сообщил во вступительном слове Б. Кравченко, обе федерации берут на себя обязательство реально завершить объединение на съезде, который намечен на октябрь сего года. Чрезмерная оптимистичность последующих выступлений объяснялась, по-видимому, нежеланием каким-то образом омрачить торжественность момента. Между тем нынешняя экономическая ситуация в России и в мире ставит профсоюзы перед множеством тяжелейших проблем. Приостановка и закрытие многих предприятий, общее ухудшение положения работников обязывают к энергичной и действенной защите прав тружеников. - Мы надеемся стать центром притяжения для тех профсоюзов, которые на данный момент не входят в Федерацию независимых профсоюзов России (ФНПР), - отметил президент КТР И. Ковальчук. - Планируем активно заняться строительством профсоюзного движения на тех предприятиях, где нет профсоюзов: это является наиболее важной задачей нового объединения. - Будем настаивать на полной реализации в нашей стране базовых профсоюзных прав - на объединение, на ведение коллективных переговоров, на забастовку. Эти права в нашей стране реализуются зачастую формально. Свободные профсоюзы раздроблены и до сих пор не сплочены в единый фронт защиты своих прав, - дополняет Б. Кравченко. 
Активисты рабочего движения в целом положительно оценивают объединение двух крупных конфедераций, прежняя раздробленность во многом затрудняла их деятельность. В частности, голос организаций, не входящих в прикормленную властью ФНПР, зачастую целенаправленно заглушался. Консолидация альтернативных профсоюзов, по мнению директора ИКД К. Клеман, поможет им стать крупной общественной силой, способной, в частности, влиять на политический курс в области трудового законодательства. К тому же у небольших организаций появится больше возможностей для сотрудничества с квалифицированными юристами, обучения работников и актива, создания забастовочных фондов, помощи незаконно уволенным и организации массовых акций. В то же время подобная централизация (это надо осознавать) таит в себе опасность отрыва низовых организаций от усилившегося центра, особенно в случае его заболевания профчванством, а также подчинения выстроенной режимом вертикали власти, что так пагубно проявляется в нынешней практике ФНПР. Необходимо также сохранить здоровую аллергию к популистской риторике властей, зачастую использующих левые фразы для прикрытия явно антинародной политики.

Западные профсоюзы покупают акции компаний, чтобы лучше оберегать  работников

Труд, 24.07.2009

Место Труда
Профкомы-акционеры имеют полный доступ к документам работодателя и получают часть прибыли, которую тратят на работников. В России почти все профсоюзы расстались с акциями, за исключением единичных предприятий. Власть на предприятии не самоцель для западных профсоюзных организаций. На шведском предприятии SKF профсоюз практически 120 лет владеет акциями компании. Они приобрели свой пакет тогда, когда профсоюз на предприятии только формировался. Дивиденды они тратят на работников. Например, выкупили половину острова на одной из шведских рек, где построили 30 коттеджей, в которых рабочие предприятия отдыхают во время отпуска. И все же в первую очередь пакет акций позволяет профсоюзу иметь доступ ко всей финансовой отчетности предприятия. Компании должны предоставлять его по закону, но часто пренебрегают данной обязанностью. В нашей стране в пользу этого приводятся такие аргументы, как, например, коммерческая тайна, - рассказывает Вадим Борисов, председатель российского отделения Международной федерации профсоюзов. Если у профсоюза нет доступа к этим данным, то он не может обсуждать с руководством ни повышение зарплаты, ни планируемые сокращения или реструктуризацию. Такая система для нашей страны не нова, - говорит Александр Шершуков, секретарь Федерации независимых профсоюзов России. - Представлена она в основном в химической промышленности. В остальных отраслях профсоюзы либо не сумели собрать акции, либо не смогли удержать их в своих руках, и в целом данная практика не имеет в России широкого распространения. 
Утерянное счастье 
В том, что профсоюзы в России не являются акционерами, во многом виноваты сами работники. По словам Андрея Шведова, заместителя председателя Горно-металлургического профсоюза России, далеко не все сотрудники предприятий оставили на руках свои акции. Большинство из них продали акции собственникам. Если акции оказывались в руках профсоюзов, то распоряжались они ими странно. Например, в 1993 году центральные гостиницы Перми, Кунгура и Чайковского были приватизированы и объединены в предприятие Пермтурист. 60% акций досталось Пермскому областному совету профсоюзов во главе с председателем Борисом Пожарским. В 2004 году профсоюзные лидеры продали эти акции структурам, близким к пермскому бизнесмену Виктору Селиванову. Контроль над гостиницами профсоюз утратил. У некоторых российских профсоюзов все же сохранились небольшие пакеты акций. Например, на предприятии Акрон в Новгородской области, которое занимается производством минеральных удобрений, профсоюзу принадлежит 1,2% акций компании. Это дало нам возможность ходить на собрания акционеров, чтобы ставить свои вопросы, кроме того, мы можем получать все финансовые документы, которые должны быть на руках у держателей акций, - рассказывает Сергей Ян, председатель профсоюза и депутат местной областной думы. Раньше акции предприятия были и у других профсоюзов, но те, по словам Яна, их продали. Ценные бумаги позволяют профсоюзу обеспечивать дополнительные социальные блага для своих членов, утверждает Сергей Ян. Например, профком содержит на эти деньги детско-юношескую спортивную школу и библиотеку, а также организует льготное кредитование членов профсоюза. Кроме того, деньги тратятся на недвижимость, в частности на здание медицинского центра для работников. По словам Сергея Яна, членам профсоюза неоднократно предлагали продать ценные бумаги. 
Ненужная власть 
Профсоюз-акционер - не помеха работодателю, уверены опрошенные Трудом эксперты. Подобный механизм правления уравновешивает взаимоотношения между работодателем, трудящимися и профсоюзами, потому что последние чаще ставят себя на место работодателя и стремятся договориться об эффективности производства и работы на предприятии, соблюдая права сотрудников, - объясняет Ирина Кондратова, коммерческий директор международной рекрутинговой компании Kelly Services. Перед тем как выводить работников на масштабную забастовку, профсоюз-акционер несколько раз подумает, ведь простой предприятия обернется для него потерей доходов. Это таит потенциальную опасность для работников. Если профсоюз владеет крупным пакетом акций, может случиться, что его представители уже не будут отстаивать интересы сотрудников предприятия, и деятельность профсоюза будет направлена на получение прибыли, - замечает Евгений Гонтмахер, руководитель Центра социальной политики Института экономики РАН. Правда, он уверен, что вероятность этого минимальна. Западная практика профсоюзов-акционеров вполне применима в России. Но в нашей стране они, во-первых, не обладают финансовыми возможностями, чтобы покупать ценные бумаги, несмотря на то, что у них есть собственность, которую они могли бы продать. Профсоюзы боятся рисковать, считает Евгений Гонтмахер, ведь падение акций на бирже приведет к тому, что профсоюз потеряет свои деньги и не сможет полноценно работать. Даже в Германии не все профсоюзы рискуют своими фондами. Мы оплачиваем рабочим трудовые дни из своих фондов, если проводим забастовку, - говорит Габриэла Ибром, сотрудник международного отдела крупного профсоюзного объединения IG-Metall, - и если мы потеряем деньги на бирже, то не сможем проводить свою политику на предприятиях с помощью рабочих. 
Конституционный суд разошелся по разные стороны пикетов

Коммерсантъ, 27.07.2009

Судья Анатолий Кононов выступил с особым мнением в защиту демонстрантов.

Конституционный суд (КС) обнародовал определение по делу о проверке конституционности федерального закона "О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях", регламентирующего процедуру их согласования с властями. КС растолковал, что ограничивать проведение мероприятий без веских доводов нельзя. Выступивший с особым мнением судья Анатолий Кононов уверен, что оспоренная норма приводит к произвольным запретам на проведение публичных мероприятий и решение КС эту практику не изменит. Александр Лашманкин, Денис Шадрин и Сергей Шимоволос, проживающие в разных городах России, совместно оспорили конституционность положения ч. 5 ст. 5 федерального закона 54-ФЗ О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях. Эта норма разрешает местным чиновникам выдвигать организаторам публичного мероприятия мотивированное предложение об изменении запланированного места и (или) времени его проведения. Процедура переговоров не регламентирована, проводить несогласованное в итоге мероприятие законом запрещено. 
По мнению заявителей, оспариваемая норма фактически предусматривает разрешительный порядок проведения публичных мероприятий, что противоречит Конституции, гарантирующей гражданам право на мирные собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирования. Поводом для общей жалобы послужили отказы властей в согласовании митингов, шествий (в том числе Марша несогласных) и пикетов в Самаре, Нижнем Новгороде и Кирове. Суды общей юрисдикции, куда обратились заявители, не признали незаконными действия не согласовавших мероприятие чиновников. На минувшей неделе КС утвердил мотивировочную часть вынесенного 2 апреля на пленарном заседании определения. Суд указал, что органы власти обязаны привести веские доводы в пользу того, что проведение мероприятия невозможно в связи с необходимостью защиты публичных интересов. При этом может быть предложен лишь такой альтернативный вариант для проведения публичного мероприятия, который позволял бы реализовать его цели. Судебные инстанции в случае поступления жалобы обязаны в срок до даты проведения планируемого мероприятия оценить действия властей с точки зрения их правомерности и обоснованности. От рассмотрения жалобы в открытом заседании с участием сторон КС отказался, сочтя, что разрешение конкретных споров о месте проведения акций не входит в его компетенцию, а для разрешения поставленного заявителями вопроса итогового постановления не требуется. С этой позицией не согласился лишь судья Анатолий Кононов, который часто выступает в КС с особым мнением, в том числе по громким политическим делам (в 2005 году был против признания конституционной нормы об отмене губернаторских выборов, а в 2006-м - против отказа КС от проверки законов Кабардино-Балкарии, регулирующих ее административное деление). 
Господин Кононов считает, что КС в данном случае уклонился от своей главной обязанности - защиты конституционных прав и свобод граждан. Хотя оспариваемая норма провоцирует повсеместные и массовые нарушения свободы мирных собраний. По сведениям источников Ъ, эта позиция противоположна мнению полпреда президента в КС Михаила Кротова, который в письменном отзыве по делу утверждал, что такие эксцессы единичны. Судья Кононов в качестве свидетельства обратного ссылается на сообщения СМИ, заявления партий и доклад уполномоченного по правам человека в РФ О соблюдении на территории РФ конституционного права на мирные собрания, в котором говорится, что практика согласования проведения публичных мероприятий носит не правовой, а сугубо политический характер. Судья отмечает, что неопределенность понятий мотивированное предложение и согласование приводит к циничному и ничем не ограниченному произволу. Исполнительная власть может использовать оспариваемые положения в своих интересах, получая возможность не только противодействовать любой публичной критике собственной деятельности, но и под влиянием партийной ангажированности зачастую предоставлять определенные преимущества одним политическим партиям и движениям и пресекать возможные выступления их оппонентов. Судью Кононова возмущает, что любезно предлагаемый КС список возможных причин запрета массовых мероприятий - например, необходимость сохранения бесперебойного функционирования коммунальной и транспортной инфраструктуры или поддержание общественного порядка - применим фактически к любому массовому публичному мероприятию подобного рода. Без четких критериев власти могут использовать любой повод и предлог для отказа в проведении акции, а нередко и сами его создавать. Судья Кононов приходит к выводу, что в своем определении КС явно перекладывает на суды общей юрисдикции собственную компетенцию, поскольку дефекты оспариваемой в данном деле нормы не позволяют надеяться на ее единообразное системно-конституционное толкование и применение на практике. Действующая практика применения закона обнуляет Конституцию, власти по формальным основаниям позволяют себе менять не только время и место, но и формат мероприятия, считает глава петербургского отделения Объединенного гражданского фронта Ольга Курносова. По ее словам, мировые судьи не раз неофициально советовали ей и ее соратникам обращаться за защитой своих прав в КС. Безусловный плюс в решении КС, отмечает госпожа Курносова, заключается в требовании к судам общей юрисдикции рассматривать такие дела до даты проведения мероприятия.
Рабочие до осени 

rborba.ru, 29.07.2009

Пик безработицы придется на октябрь: кто пополнит армию безработных осенью.

По данным Международной организации труда (МОТ), в России сейчас 6,5 млн. безработных. Не зарегистрированных на биржах, а всего граждан, ищущих рабочие места. Пока что это составляет 8,9% трудоспособного населения, но, по прогнозам МОТ, осенью доля незанятых может дойти до 14%. Эксперты полагают, что самым тяжелым на российском рынке труда будет октябрь, на который придется вторая мощная волна сокращений. Впрочем и сейчас работодатели не церемонятся, избавляясь от "ненужных" сотрудников всеми возможными, в том числе и незаконными, способами. Одним из источников массовой безработицы выступит Министерство обороны: в рамках реформы армии в отставку уйдут 130 тысяч офицеров и прапорщиков. Под большое сокращение в последний месяц также попали работники игорных заведений. Следующими "кандидатами на вылет", по прогнозам экспертов, окажутся сотрудники банков и эмигранты из ближнего зарубежья. Руководитель департамента труда и занятости населения Москвы Олег Нетеребский грядущие увольнения среди служащих банков объясняет тем, что осенью в этой сфере возможны новые осложнения. Причем не только среди специалистов банковского дела, но и юридических служб. Как предсказывают специалисты, осенью на рынок труда придут те, кто был уволен весной и летом, но решил отдохнуть в летние месяцы и сразу не начал искать работу. Динамика безработицы в России в конце июля не оправдала надежд Минздрава: вместо ожидаемого снижения число официально зарегистрированных безработных за неделю с 16 по 22 июля выросло на 10 тыс. человек. Аналитики отмечают, что сезонный рост занятости практически закончился. В конце весны и в начале лета спрос на рабочую силу возрастает, сейчас этот фактор сезонности практически угас, и на лицо очередное увеличение безработицы. Рост числа зарегистрированных безработных зафиксирован в большинстве субъектов страны. Среди 49 регионов, показавших увеличение безработицы, Минздрав особенно выделяет Еврейскую автономную область, Карачаево-Черкесию, Тверскую и Московскую области. 

Приложение № 1

Сообщения СМИ о трудовых и социальных конфликтах по регионам РФ

Алтайский край

ИА "ПолитСибРу", 18.06.2009
В Барнауле прошла несанкционированная акция работников завода "Алттрак".
18 июня в центре Барнаула прошла несанкционированная акция работников завода "Алттрак" (Алтайского тракторного завода) при поддержке местного отделения КПРФ. Напомним, что к городе Рубцовске (Алтайский край) продолжает сохраняться кризисная ситуация, связанная с огромными долгами ОАО "Алттрак" перед работниками и неясными перспективами оживления производства. Вопреки требованиям и заявлениям местных властей, руководство "Алттрака" не торопится выполнять требование губернатора Александра Карлина о срочной выплате долгов по зарплате.

Акция протеста была привязана к приезду в Барнаул премьер-министра России Владимира Путина и проходила напротив здания администрации Алтайского края. На нее приехали работники сталелитейного производства. Всего в акции принимают участие около 30 человек. В руках они держат плакаты: "Заводы без работы — Рубцовск без будущего", "Рубцовск — столица безработных", "Путин, как нам жить?".

После вмешательства сотрудников милиции, акция, несанкционированная властями, была прекращена. Был задержан первый секретарь алтайского крайкома КПРФ Михаил Заполев. Однако ему не были предъявлены обвинения в проведении незаконного мероприятия, и через некоторое время он был отпущен.
ИА Амител,  09.07.2009

8 июля более сотни работников рубцовского ООО "АТЗ-Запчасть", которое выпускает комплектующие для тракторов "Алттрака", вышли на митинг с плакатами "Мы вымираем - спасите!". Они требовали прекратить сокращения на заводе, обеспечить работой и отдать долги по зарплате - 28 млн. рублей. Ни руководство предприятия, ни представители собственника (компании РАТМ) к митингующим не вышли. Из официальных лиц появился только заместитель председателя Рубцовского городского Совета Николай Пантелеев. Он сообщил, что рубцовские власти через губернатора Александра Карлина добились выделения 71 млн. рублей для "Алттрака". Проблемы "АТЗ-Запчасти", по словам депутата, всплыли уже позже, Карлин о них не знал и проблема начала решаться только сейчас. Вчерашний митинг в Рубцовске был не первым и прошел стихийно. Сначала рабочие хотели в знак протеста перекрыть федеральную автомобильную трассу и железную дорогу, но, получив предупреждение прокуратуры, на крайние меры не пошли. Тем не менее, отказываться от своих требований рабочие не собираются.
ИА "ИКД", 17.08.2009

Работники Барнаульского котельного завода протестовали против распродажи имущества предприятия.
17 августа в Барнауле у здания краевого Фонда прошел несанкционированный пикет сотрудников завода "Сибэнергомаш". Акция была приурочена к проведению аукцион по продаже имущества завода, арестованного по требованию ряда юридических лиц, в том числе налоговых органов. Работники предприятия опасаются, что распродажа имущества приведет к остановке предприятия, а руководство завода говорит о рейдерском захвате.

Еще одним поводом для недовольства работников стало то, что среди выставленного на продажу имущества числится здание заводского ДК, в кружках которого занимаются многие заводчане и их дети. Ранее, вопрос о судьбе творческих коллективов уже был предметом переговоров между городской администрацией и владельцами завода. Тогда, после акций протеста и обращений общественности соглашения удалось достичь. Теперь судьба более 30 творческих коллективов вновь под вопросом.

Как сообщают краевые СМИ, в акции протеста приняли участие 250-300 человек. О реакции правоохранительных ничего не сообщается.

Несмотря на протесты, аукцион по продаже имущества завода все же состоялся. В нем принимали участие зарегистрированное в Барнауле ООО "Сибэнергомаш" и некая московская компания, информация о которой не разглашается.

Победителем признано ООО "Сибнергомаш", учредителями которого, по заявлениям его представителей, являются несколько физических лиц. Представители победившей организации заявляют об отличных от нынешних собственников подходах к развитию производства, которые позволят заводу выйти из кризиса. Однако, несмотря на то, что проблемы у предприятия действительно существуют (по некоторым данным, задолженность по заработной плате составляет более 2 месяцев), не вполне понятно, как отчуждение части имущественного комплекса предприятия может способствовать улучшению его работы. 

Возможно, именно эти соображения побуждают работников принимать участие в акции протеста, фактическим организатором которой выступает работодатель (по крайней мере, такой вывод можно сделать из сообщений пресс-службы предприятия).

На данный момент на предприятии трудятся 1200 человек. По данным, предоставленным собственником, объем производства продукции по итогам I полугодия - 508,47 млн. рублей (в денежном выражении), или 90,3% к соответствующему периоду 2008 года.

Амурская область

Амур.инфо, 06.07.2009 

Благовещенские строители забастовали и получили часть зарплаты.
Благовещенская фирма "Россия" начала рассчитываться с рабочими, которые 1 июля начали забастовку. Строители и механизаторы исправно выходили на объект, но не работали. Они решились на крайние меры после четырех месяцев задержки выплаты заработной платы. Больше всего рабочих возмутило то, что директор фирмы Михаил Корнеев в эфире заявил о том, что сотрудники фирмы получили зарплату за март, и что уже выдается зарплата за апрель. По словам рабочих, это не соответствует действительности. <…>

Решительный настрой протестующих привел к тому, что руководство "России" 3 июля погасило часть долгов – пока только за март. Остальные деньги будут после того, как правительство Приамурья выполнит свое обещание и даст гарантии под крупный заем в 300 миллионов. Пока же строители, наученные горьким опытом, словам больше не верят и ждут действий, выдвигая ультиматум: утром деньги, вечером стройка.

Архангельская область

medportal.ru, 18.06.2009 

Митинговавшие архангельские врачи получили строгие выговоры.
Два врача, участвовавших в митинге протеста медицинских работников Архангельской области, получили строгие выговоры. <…>
Митинг медицинских работников Архангельской области, прошедший 28 мая, собрал около четырехсот человек. Основными требованиями участников акции протеста стали обеспечение клиник области всем необходимым для организации медпомощи населению, ежегодная публикация отчета о расходовании средств областное здравоохранение, формирование комиссии для контроля за этими средствами, а также создание независимых профсоюзов в сфере здравоохранения.

Астраханская область

ИА "ИКД", 22.06.2009

В Ахтубинске коммунальщики проводят голодовку протеста.
Уже восемь дней, с 15 июня, работники ахтубинского муниципального коммунального предприятия "Центржилкомхоз" (МП "ЦЖКХ") проводят акцию протеста в виде голодовки. Участвуют в акции около 100 человек. Таким образом, работники пытаются не допустить "умышленного", как они считают, банкротства единственного в городе предприятия ЖКХ. Профсоюзный комитет "Защита" заявил, что будет стоять до победного конца, пока в городе не появится федеральные структуры, способные решить данную проблему. Местные и региональные структуры решать данную проблему отказываются.

Пока никаких действий со стороны властей не последовало. Об этом сообщила "ИКД" председатель профсоюза "Защита" на предприятии Антонина Шубина. Она объяснила, что при этом люди не прекращают работу, а собираются "в конторе" после смены. По ее словам, с 9 июля на предприятии начнется конкурсное управление, что грозит предприятию банкротством. По ее мнению, помимо того, что без работы могут оказаться более 800 человек, банкротство приведет к тому, что город может остаться без воды и тепла.

Напомним, что работники МП "ЦЖКХ" уже проводили голодовку в январе 2009 года. Они ее прекратили после того, как была создана межведомственная комиссия, призванная разобраться с целесообразностью передачи имущества "Центржилкомхоза". Однако ситуация с тех пор не изменилась, поэтому работники решили возобновить голодовку.

Подчеркиваем, на первый план работники ставят именно проблему недопущения передачи имущества и людских ресурсов муниципального предприятия частному предприятию. По их мнению, приватизация водопроводов может привести к развалу системы водоснабжения.

Таким образом, складывается несколько парадоксальная ситуация: голодающие работники выступают не столько во имя своих групповых интересов (Антонина Шубина, что зарплата, хотя невысокая, но выплачивается во время), а прежде всего, за сохранение важнейшего элемента жизнеобеспечения населения региона, а власти, которые вроде бы обязаны об этом заботиться по должности, занимают странную, если не сказать более, позицию. Как сообщила А. Шубина, несмотря на то, что о начале голодовки заблаговременно были проинформированы все ветви власти, никакой реакции пока так и не последовало. Более того, местный прокурор встретился с протестующими работниками и пытался их запугать. Так же посетили предприятие следователь. Работники отказали давать показания, поскольку считают, что закон на их стороне.

Профсоюзный комитет обратился за поддержкой к жителям Ахтубинска.
ИА "ИКД", 15.07.2009

Протестуют Наримановские рабочие.
Более 300 работников судостроительного завода "Лотос" и жителей города Нариманова вышли 11 июля на митинг. Люди требовали выплатить зарплату и сохранить предприятие. Судостроительный завод "Лотос" считался одним из крупнейших в Астраханской области. Когда-то он был в Нариманове градообразующим предприятием. Сейчас из 11-тысячного населения города здесь трудится 419 человек. У большинства рабочих на иждивении дети. Уровень безработицы в городе выше, чем в среднем по Астраханской области, так что найти работу очень тяжело.

Сегодня предприятие находится на грани банкротства. По словам нари-мановцев, критическая ситуация сложилась не за один день. С января люди не получают в полном объеме зарплату, а заказы на производство и ремонт перестали поступать. Рабочие оказались на грани нищеты. Они обратились в прокуратуру, а 11 июля вышли на акцию протеста.

Субботняя акция в Нариманове длилась более двух часов. Директор предприятия так и не появился. Впрочем, по словам представителей коллектива, они его и не ждали. Заводчане приняли резолюцию, согласно которой они требуют смены руководства завода, выплаты долгов по зарплате, недопущения банкротства.

Рабочие дали местным властям еще один срок - до 19 июля. Если ситуация на предприятии не изменится, то 20 числа они начнут массовую голодовку.

Брянская область

Наш Брянск.ру, 10.07.2009

Митинг протеста работников "Брянского химического завода имени 50-летия СССР".
9 июля в городе Сельцо около двух тысяч работников ФГУП "Брянский химический завод имени 50-летия СССР" при поддержке местного отделения КПРФ и предпринимателей МУП "Комплекс" организовали и провели митинг протеста, главным требованием которого было погашение задолженности по выплате заработной платы работникам ФГУП. В настоящий момент эта задолженность составляет свыше 40 миллионов рублей.

Кроме того, собравшиеся требовали отставки ныне действующего директора завода Сергея Раковского, из-за халатности которого, по мнению рабочих,  предприятие намеренно подведено к банкротству.

Рабочие БХЗ намерены начать бессрочную забастовку.
ИА "ИКД", 25.08.2009 

Рабочие Брянского химзавода продолжают борьбу за выплаты зарплаты.
20 августа началась забастовка на Брянском химическом заводе имени 50-летия СССР (градообразующем предприятии города Сельцо). В акции протеста принимают участие рабочие ФГУП "Брянский химзавод" и охрана предприятия, они требуют погашения задолженности по заработной плате. Сообщается, что долг частично погашен, однако протестующие требуют от руководства завода выплаты всех долгов.

Генеральный директор завода Сергей Раковский привлечён к административной ответственности, и максимальное наказание, которое может понести в этом случае – денежный штраф. Позже в отношении господина Раковского по результатам прокурорской проверки было возбуждено уголовное дело (невыплата заработной платы в течение двух месяцев), которое пока лишь находится в стадии предварительного расследования и квалифицируется как преступление небольшой тяжести, предусматривающее в качестве максимального наказания лишение свободы сроком до двух лет.  
Владимирская область

Владимир Онлайн, 12.06.2009

Массовый протест владимирских молочников.
Владимирские молочники вышли на митинг, чтобы привлечь внимание к своим проблемам. Производители молока недовольны резким падением закупочных цен. По мнению аграриев, переработчики и продавцы неплохо наживаются на молоке, в то время как доярки, пастухи и зоотехники влачат жалкое существование. Демонстрация и митинг производителей молочной продукции области стали, пожалуй, самой заметной массовой и хорошо организованной акцией протеста за последний год. <…> 

Масштабность акции практически первомайская - около полутора тысяч человек со всей области. <…> Чтобы дело хоть как-то сдвинулось с мертвой точки, на митинге была вынесена резолюция о создании согласительной комиссии, в которую вошли и аграрники, и законотворцы, и представители исполнительной власти. Чтобы молочные реки не пересохли, нужна помощь тех, кто стоит на кисельных берегах и помощь эта была обещана.  <…>
Волгоградская область

IKD.ru, 01.08.2009

Коллектив сельхоз предприятия в Волгоградской области приостановил работу, требуя денег.
Коллектив сельхоз предприятия "Большевик" в Еланском районе Волгоградской области 28 числа отказался выполнять работу до тех пор, пока не выплатят все долги по заработной плате. Люди не получают зарплату с сентября прошлого года. В акции участвовали механизаторы, сторожа и разнорабочие. Уборочную начали месяц назад, обмолотили половину посевных площадей, но денег по-прежнему не получили.

30 июля глава Большевистского сельского поселения Алексей Носов пообещал, что положенные деньги будут выплачены, после чего акция протеста была остановлена.

Воронежская область

kasparov.ru, 16.07.2009 

Протест воронежских рабочих привел к выплате заработной платы и остановке банкротства предприятия.
После митингов, пикетов и ультиматумов работникам Семилукского огнеупорного завода в Воронежской области погашена задолженность по зарплате. Руководство завода пообещало впредь сокращать только неэффективный менеджмент. Об этом 16 июля сообщил корреспондент Каспарова.Ru со ссылкой на председателя профкома завода Галину Елфимову.

В июне по Семилукскому огнеупорному заводу при многомиллионной задолженности по зарплате пошли слухи о банкротстве предприятия. Тогда воронежские рабочие решились на активный протест. 10 июня они провели первый митинг. 18 июня организовали в центре Семилук пикет в поддержку своих требований (это отказ от посреднической фирмы при сбыте продукции, отказ от процедуры банкротства и прекращение сокращений на заводе, выплата задолженности по зарплате). Тогда рабочие грозили перекрыть федеральную трассу и прекратить отгрузку продукции в случае невыполнения требований.

После этого сотрудники завода встречались с обновленным советом директоров, и почти все требования рабочих и профсоюза завода были выполнены. Чиновники обещали предприятию ряд преференций, информация о которых пока не распространяется.

Единственный оставшийся пока не исполненным пункт требований рабочих: сбережение штата сотрудников, что важно для Семилук. Совет директоров завода пообещал обойтись "малой кровью". Из 1800 сотрудников будет сокращена треть, иначе завод надо закрыть. Совет директоров пообещал, что рабочих увольнять не будут, но в целях оптимизации производственного процесса сократят и частично обновят менеджмент.

Отметим, что с октября 2008 года по начало июля 2009-го с Семилукского огнеупорного завода уволили 700 человек. Оставшиеся 1800 сотрудников работают четыре дня в неделю.

Ивановская область

ИА "ИКД", 20.06.2009

Митинг рабочих меланжевого комбината в Иваново.
17 июня в Иваново состоялся митинг рабочих Меланжевого комбината (ООО "ТПК Меланж") при поддержке КПРФ, Левого фронта и Союза Рабочих. В акции протеста приняло участие порядка 100 человек. Лозунги, под которыми меланжисты вышли на акцию протеста, говорят сами за себя: "Вчера Пикалево - завтра Меланжевый", "Путин, помоги получить зарплату", "Власть обанкротилась, страдает народ". От инициативной группы рабочих выступила Ирина Левина.

Она заявила о необходимости продолжать начатую борьбу до конца и не исключила использование в крайнем случае "пикалевских" методов. Владимир Завалишин, второй секретарь обкома КПРФ, высказал мнение о необходимости изменения законодательства в сфере создания ООО, а именно в пункте позволяющем создавать ООО с минимальным уставным капиталом 10000 рублей.

<…> Из официальных лиц обещавших придти на акцию никто не пришел (хотя было обещание от представителей приемной В.В.Путина). Из лиц, ответственных за положение сложившееся на предприятии, был лишь единственный собственник ООО "ТПК Меланж" Алексей Старенков. Он выступил перед собравшимися по ситуации на предприятии. <…>
Напомним, 19 мая у здания Ивановского областного правительства состоялся несанкционированный пикет рабочих меланжевого комбината, при поддержке Ивановского "Союза рабочих" и Левого Фронта. Основными требованиями пикетчиков были выплата заработной платы и привлечение директора предприятия Торопова и других виновных лиц к уголовной ответственности. В этот же день стало известно, что на заседании правительства губернатор поручил в срочном порядке собрать специальную правительственную комиссию и пригласить на нее представителей организаций, имеющих наибольшие в регионе долги по заработной плате.

Но проблема выплаты задолженностей по зарплатам рабочим Меланжевого комбината не решена до сих пор.
Иркутская область

Газета.Ru, 03.06.2009
Более 40 сотрудников Байкальского ЦБК объявили голодовку.
Сотрудники Байкальского Целлюлозно-бумажного комбината объявили голодовку, требуя погашения долгов по заработной плате. В голодовке участвуют 42 человека.

"Ранее генеральный директор БЦБК Антон Завалковский заявлял, что ОАО "БЦБК" будет выполнять все взятые на себя обязательства в отношении коллектива предприятия. Однако в последние полгода конституционные права работников БЦБК регулярно нарушаются, заработная плата в полном объеме не выплачивается. Социальная обстановка в Байкальске резко обострилась", – говорится в сообщении.

Задолженность по зарплате на сегодня превышает 100 млн. рублей. В среду Иркутское профобъединение направило обращение председателю Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаилу Шмакову в связи со сложной социальной обстановкой в Байкальске.

В обращении сказано, что на 8 июня назначен пикет у здания правительства Иркутской области. Рассматривается вопрос и об организации массового митинга жителей города вблизи федеральной автотрассы М-53 и транссибирской железнодорожной магистрали с требованиями немедленного погашения задолженности по заработной плате и пособиям, а также создания новых рабочих мест.

"Собственники БЦБК самоустранились от решения проблем, переложив их решение на органы местного самоуправления и правительство Иркутской области", – говорится в письме.

В сентябре 2008 года по требованию Минприроды России комбинат перешел на замкнутый цикл водооборота, чтобы исключить загрязнение Байкала. Руководство БЦБК 10 ноября 2008 года подписало приказ об остановке производства в связи с тем, что с вводом замкнутого водооборота БЦБК может выпускать только небеленую целлюлозу, производство которой убыточно.  

Калининградская область

Infox.ru, 07.2009

Сотрудники "КД Авиа" объявили забастовку.
Порядка 50 сотрудников авиакомпании "КД Авиа" приостановили работу до полного погашения тянущихся с марта долгов по зарплате. Калининградский авиаперевозчик по-прежнему не получил 4 млрд. рублей, выделенных федеральными властями на спасение предприятия.

Акция протеста проходила в калининградском аэропорту "Храброво". К протестующим из технического отдела присоединился обслуживающий персонал. 

По информации участников забастовки, руководство уже составляет черные списки бастующих с целью в дальнейшем воздействовать на них. Ситуацию осложняется достаточно большой загруженностью аэропорта Храброво.

На совещании под руководством премьер-министра Владимира Путина в апреле было принято решение, согласно которому Калининградская область должна из федерального бюджета получить 4 млрд. рублей и направить эту сумму в уставный капитал авиакомпании для решения ее финансовых проблем.

Власти региона заявляли о намерении получить контрольный пакет в "КД Авиа" в обмен на эти средства. На днях губернатор Георгий Боос сообщил, что перевозчик получит деньги лишь после допэмиссии акций.

По данным профсоюза, общий зарплатный долг "КД авиа" перед персоналом составляет около 190 млн. рублей. 

Калужская область

ford-profsoyuz.ru, 16.06.2009 

Фольксваген встал!

15 июня порядка 50 работников цеха сборки (СКД-1) компании ООО "ФОЛЬКСВАГЕН Груп Рус" отказались выполнять работу в связи с угрозой жизни и здоровью, воспользовавшись возможностью самозащиты, предусмотренной ст. 379 ТК РФ. С начала летней жары температура в цехе часто превышает 30 С, что выше предельно допустимых нормативов и требований охраны труда и техники безопасности.

Работа в условиях жары представляет опасность для работников, так как может стать причиной теплового удара и нанести серьезный вред здоровью. Поэтому, работники цеха под руководством профсоюза МПРА выдвинули требования устранить нарушения и, уведомив работодателя об отказе от работы, прекратили сборку автомобилей до устранения нарушений. Организованная акция работников привела руководство цеха в замешательство, тем более что отказ от работы осуществлялся на основании закона, организованно и поэтому не давал повода для дисциплинарных мер со стороны работодателя. Некоторые руководители позволили себе угрозы в адрес работников, и даже председателя профсоюзного комитета ППО работников ООО "ФОЛЬКСВАГЕН Груп Рус" Калерии Шмаревой, которой в присутствии работников цеха начальник службы охраны заявил: "Посмотрим, как ты дойдешь до дома". Ранее он уже угрожал Калерии не пускать её на завод и даже увольнением. Отказ от работы, повлекший остановку конвейера привел к сокращению объема выпуска продукции с плановых 20 до 8-9 автомобилей в смену. В результате переговоров между руководителями предприятия, работники добились 5 минутных перерывов для отдыха каждый час, когда температура в цехе превышает предельно допустимые 28 С.

Предыстория конфликта.

Недовольство работников завода вылившееся в отказ от работы из-за опасных условий труда (а не незаконную забастовку, как это пытались представить некоторые руководители предприятия) возникло не вдруг и связано не только с неудовлетворительными условиями работы на некоторых участках. Работники завода не устраивает, прежде всего, резко снизившийся уровень заработной платы. Так, в результате недавно прошедшего аудита, усмотревшего проблемы с соответствием Калужского завода Европейским стандартам компании, всем рабочим Калужского завода Фольксваген была не выплачена "премия", составляющая по условиям трудового договора до 30 % заработной платы и выплачиваемая по усмотрению работодателя. Работники привыкшие слышать от своего руководства похвалы за качество своей работы, да и сами считающие, что качество их продукции не уступает европейскому (чему свидетельство 2-х месячная очередь на производимые ими "Шкоды" и "Фольксвагены"), были в недоумении. В результате, получив на руки жалкие несколько тысяч рублей за месяц работы, даже самые терпеливые рабочие потеряли мотивацию к ударному труду и стали склоняться к работе по принципу "как платят, так и работаем", а некоторые горячие головы начали призывать к забастовке. Образованная в 2008 году первичная профсоюзная организация работников ООО "ФОЛЬКСВАГЕН Груп Рус" МПРА, объединяющая на сегодняшний день около 250 рабочих (число которых постоянно растет) объяснила доведенным до отчаяния людям, что "дикая" забастовка, проведенная с нарушением процедуры ТК, даст работодателю возможность уволить недовольных, а проблема не будет решена. С другой стороны, поскольку рабочие не несут ответственность за решения руководства, приведшие к низким оценкам Европейских аудиторов компании, лишать их премии, уменьшая и без того низкий уровень заработка несправедливо. И хотя процедура трудового конфликта и законной забастовки, прописанная в законодательстве сложна и занимает много времени, работники, объединившиеся в профсоюз, намерены предъявить свои требования работодателю и добиваться их рассмотрения и выполнения. 
Кемеровская область

kem.kp.ru, 22.06.2009

Работники "Кузбассэлемента" устроили пикет.
Работники завода "Кузбассэлемент" в Ленинске-Кузнецком, устав от безденежья, пошли на крайние меры. 22 июня они устроили пикет у здания заводоуправления на центральной улице города. Собралось более 300 человек, многие взяли с собой детей. По официальным данным, долг работодателя составляет 32 млн. рублей.

Напомним, что "Кузбассэлемент" - одно из самых крупных предприятий города. Первая продукция завода сошла с конвейера в 1942 году. Во время войны завод обеспечивал 30% выпуска химических источников тока страны. Основная продукция предприятия – щелочные аккумуляторы и батареи, используемые в различных отраслях промышленности, в железнодорожном транспорте, метрополитене, напольном безрельсовом транспорте, угольной промышленности, фонари и шахтные светильники, водоактивируемые батареи для аварийно-поисковых средств морского и речного судоходства. Недавно у завода сменился собственник, теперь это Тур-Ален Банк из Республики Казахстан. Вместе с предприятием ему достались огромные долги перед сотрудниками. Как говорят рабочие, их терпение закончилось, когда им пообещали выплатить зарплату 19 июня, но не сдержали слова. <…>
- Деньги на счет завода в размере 10 млн. рублей поступили еще на прошлой неделе, - прокомментировал ситуацию Сергей Черемнов, начальник управления по работе со СМИ администрации Кемеровской области. - Но это была не вся сумма. Это связано с тем, что новый собственник завода Тур-Ален Банк из Республики Казахстан, не успел выполнить взятые на себя обязательства по погашению долгов. <...> По решению губернатора из областного бюджета выделена недостающая сумма и зарплату уже перечислили работникам предприятия. Выделенные из областного бюджета деньги Тур-Ален Банк должен вернуть в областную казну в течение недели.

В свою очередь Аман Тулеев обратился к генеральному прокурору Юрию Чайке с требованием отстранить от занимаемой должности прокурора города Евгения Рожкова за бездеятельность по отношению к неплательщикам.

Кировская область
Каспарова.Ru, 22.06.2009

Рабочие кировского завода "Силикат" намерены перекрыть Транссибирскую магистраль.
На кировском заводе "Силикат" начал действовать забастовочный комитет. Рабочие планируют начать серию протестных акций, вплоть до перекрытия Транссибирской магистрали на линии Москва – Владивосток. Одна такая попытка уже была осуществлена в День России, но на железную дорогу тогда удалось прорваться только одному рабочему. Все остальные, а на заводе "Силикат" трудится около тысячи человек, были остановлены милицией. <…>

Тем не менее, стихийный митинг у железнодорожного переезда все-таки состоялся. Люди требовали выплатить им заработную плату за последние семь месяцев и накормить их детей. Работницы "Силиката" рассказали, что они вынуждены, не имея средств к существованию, сдавать своих детей в социальный приют, где они смогут иметь нормальное питание. На митинге присутствовали заместитель губернатора по безопасности Сергей Карнаухов, а также депутат областного Законодательного собрания Валерий Туруло.

Губернатор Кировской области Никита Белых в Стрижи не приехал, однако заявил в эфире радиостанции "Эхо Москвы", что "ситуация находится у него на контроле, и второго Пикалева он не допустит".

Областная прокуратура провела проверку соблюдения трудового законодательства на заводе "Силикат" и выявила многочисленные нарушения. Заведено административное дело на генерального директора Константина Бугреева. Как стало известно, уже 22 июня "Силикат" может быть объявлен банкротом. В этом случае рабочие завода, скорее всего, вообще не дождутся выплаты задолженности по зарплате за последние несколько месяцев, так как все долги будут списаны.
rborba.ru,10.08.2009

Сотрудники "Физприбора" собираются устроить забастовку. 

Федерация профсоюзов беспокоится по поводу обстановки на кировском заводе "Физприбор". Зарплатная задолженность предприятия превысила 3 млн. рублей. 

- У работников негативное настроение. Судебное решение по выплате задолженности принято давно, но до сих пор не выполняется. Хотя завод не останавливается и продолжает реализацию, но движений по счету не происходит. Деньги забирать неоткуда, - прокомментировал заместитель руководителя областной федерации профсоюзов Иван Лазаров. 

В настоящее время рабочие получают по 1 тыс. рублей. Информация о том, что зарплата выдается хлебо-булочными изделиями не подтвердилась. Однако рабочие всерьез думают о забастовке. Однако пока забастовочный комитет не создан. 

Краснодарский край

ИА "ИКД", 12.05.2009 

Забастовал Краснодарский Домостроительный комбинат.
В Краснодаре перед праздниками работники ООО Домостроительный комбинат отказались выходить на работу, так как с февраля не видели зарплату. На предприятии прошел стихийный митинг. Люди были возмущены многомесячной задержкой зарплаты. Правда, предъявить претензии непосредственно начальству не получилось. Практически все руководство предприятия отсутствовало по той или иной причине. К рабочим вышло начальство второго порядка, которое не смогло прояснить ситуацию. Вопрос о выплате долга остался открытым.

Саму задержку денег на ДСК объясняют сложной финансовой ситуацией. В частности, предприятие достраивает уже оплаченные дома и потому не имеет "живых" денег. Дело осложняет банкротство строительно-коммерческой фирмы ДСК, где раньше числились работники ООО ДСК. Там так же остаются большие и, видимо, безнадежные долги по зарплате и по другим выплатам.

После безрезультатных переговоров несколько десятков рабочих написали заявления о приостановке работы в связи с задержкой зарплаты. Трудовой кодекс дает им такое право. Через несколько дней число прекративших работу достигло половины коллектива. Всего на ДСК трудится около 300 человек.

Рабочих поддержал профком ФНПРовского профсоюза работников строительства. Как пояснил председатель горкома профсоюза Владимир Омельченко, профком и горком оказали коллективу юридическую помощь, чтобы протест рабочих был организован грамотно и не вызвал репрессий начальства.

После праздников на предприятии появился его директор Алексей Винокуров. Он провел встречу с представителями трудового коллектива и пообещал через 3 дня выплатить деньги. Люди поверили и вернулись на стройплощадки. Директор работает недавно, и еще не успел лишиться доверия коллектива.

Красноярский край

Газета.Ru, 15.05.2009
Стюардессы "КрасЭйр" объявили бессрочную голодовку.

14 мая 18 бортпроводниц авиакомпании "Красноярские авиалинии" объявили бессрочную голодовку из-за невыплаты им заработной платы, а одну из них 15 мая увезли на "скорой помощи", сообщила одна из участниц акции протеста Ольга Лебедева. По ее словам, акцию протеста стюардессы проводят в однокомнатной квартире одной из них. Она также отметила, что 15 мая у инициативной группы голодающих состоится встреча в правительстве края с министром промышленности и энергетики края Денисом Пашковым.

По данным транспортной прокуратуры, всего на 1 мая в "КрасЭйр" сумма долгов по зарплате составляет 356 млн. рублей перед 2,5 тыс. сотрудников.

ИА "ИКД", 27.05.2009 

В Красноярске прошел пикет в поддержку голодающих стюардесс.
27 мая в Красноярске около 70 сотрудников ОАО "Красноярские авиалинии" ("КрасЭйр") провели пикет в поддержку коллег, с 14 мая проводящих голодовку из-за восьмимесячной задолженности по зарплате. Участники пикета потребовали от собственников компании, а в случае их несостоятельности, правительства Красноярского края немедленно погасить задолженности перед работниками "КрасЭйр".  
На встречу с участниками акции от лица региональной власти вышел заместитель председателя комитета Законодательного собрания края по вопросам законности и защиты прав граждан Юрий Швыдкин. Он заверил протестующих, что уже на следующей неделе или через неделю будут получены 40 млн. рублей. Остальные долги, по словам депутата, будут выплачены в июне.

Однако, показательно, что ни один представитель от исполнительной власти к протестующим не вышел.

К настоящему времени, из 17 начинавших акцию стюардесс, в строю остались 9 женщин. Остальные выбыли по здоровью, либо по семейным обстоятельствам (необходимость ухода за детьми). Сегодня же, к голодающим прибыли медики, чтобы провести медосмотр. "Конечно, состояние плохое у всех. Но мы все написали отказ от госпитализации" - сказала одна из голодающих бортпроводниц Ирина Третьякова. По ее словам, требование голодающих остается прежним – полное погашение задолженности по заработной плате.
Интерфакс-Сибирь, 16.07.2009

Часть работников подрядчика строительства БоГЭС забастовали из-за долгов по зарплате.
Часть работников ЗАО "Регион", подрядчика строительства Богучанской ГЭС, начала забастовку из-за задолженности по зарплате, сообщил агентству "Интерфакс-Сибирь" генеральный директор ЗАО "Организатор строительства Богучанской ГЭС" Виктор Упоров.

"Вчера во второй половине дня смена вышла на объект, но работу они не вели. После проведенных переговоров основная часть рабочих сегодня приступили к работе, однако 9 человек все еще сидят", - отметил он.

По его словам, в настоящее время общий долг перед компанией за выполненные работы составляет 82 млн. рублей, из которых долг по заработной плате - около 20 млн. рублей. 
rborba.ru, 29.07.2009

Предприятия БХЗ и "Биоэтанол" пытаются заморить город Канск. 

В Канске рабочие местного завода "Биоэтанол" и БХЗ вышли на пикет, требуя выплаты заработной платы. Как сообщает ГТРК "Красноярск" за три года работникам выплатили треть от положенной суммы. Ранее рабочие выступали с забастовками. 

Численность персонала сократилась более чем на треть. На предприятии осталось 250 человек. 400 рабочих были уволены. Оба предприятия должны рабочим более 34 млн. рублей. 

В Канск собираются приехать представители региональной власти и краевой федерации профсоюзов. 
ksonline.ru, 17.08.2009

Забастовка строителей БоГЭС прекращена.
Работники ЗАО "Регион" (подрядчик строительства Богучанской ГЭС) приступили к работе после забастовки.

"Все долги по зарплате погашены, люди возобновили работу. Сейчас перед нами стоит другая задача – успеть выполнить все работы в соответствии с графиком", – сообщил генеральный директор ЗАО "Организатор строительства Богучанской ГЭС" Виктор Упоров.

15 июня смена рабочих ЗАО "Регион" вышла на объект, но не приступила к работе. После переговоров основная часть бастующих возобновила деятельность, но девять человек продолжили акцию протеста.

Согласно сообщению прокуратуры Красноярского края, деньги были перечислены после возбуждения прокурором Кежемского района дела об административном правонарушении в отношении директора филиала ЗАО "Регион".

"Прокуратурой будет продолжен контроль за соблюдением прав работников предприятия", – отмечается в сообщении.
Курганская область

Rwp.ru, 11.08.2009 

Безработные и профсоюз "Защита" продолжают борьбу.
10 августа возобновилась голодовка безработных курганцев, бывших тружеников ОАО "РегионАвтоТранс-Курган". Она была приостановлена ими 7 августа после "железных" обещаний руководства Администрации города, что они получат часть долгов по зарплате уже 10 августа утром. Однако, обещанные 2 миллиона рублей так и не потупили на лицевые счета 600 работников ни утром, ни вечером. Прошло внеочередное заседание Курганской городской Думы, на котором депутаты приняли решение выкупить у предприятия-должника имущество на сумму 4 миллиона рублей, чтобы судебные приставы смогли эти деньги использовать для исполнения судебных решений по выплате долгов по зарплате. Но, к сожалению, точную дату, когда работники увидят эти деньги, опять назвать никто не решился. <…>
Ленинградская область

ford-profsoyuz.ru, 15.05.2009 

Фордовцы вышли на митинг.
15 мая во Всеволожске прошел митинг против введения неполной рабочей недели на заводе Форд. Основной лозунг звучал так "Рабочие не должны платить за кризис!".

Все желающие могли выступить и высказывали однозначное порицание политики Форда в России. Досталось и государству за неправильную поддержку автомобильной промышленности. Вливания в менеджмент Автоваза диких миллиардов и погашение ставки по кредитам явно недостаточны. К слову в России только 3 процента авто продается по данной программе, а в Германии рост продаж за счет помощи государства потребителям, выражающееся в субсидии порядка 2,5 тысяч евро при замене старого автомобиля на новый составило 19%. В Бразилии налог на продажу авто - 0%.  
Наша версия (Москва), 08.06.2009

Жители города Пикалево против местных властей и бизнеса.
В России случился первый кризисный бунт. Доведенные до отчаяния отсутствием работы жители городка Пикалево в Ленинградской области в минувший вторник пошли на крайние меры. Около 300 человек, в том числе женщины и дети, на полдня перекрыли проходящую поблизости федеральную трассу Новая Ладога - Вологда. Пока водители томились в многокилометровой пробке, люди с лозунгами "Верните работу!" и "Выдайте нам Дерипаску!" требовали возобновить работу градообразующих предприятий и погасить долги по зарплате. Уговорить их разойтись не смогли ни глава города, ни директор глиноземного завода, ни депутат областного заксобрания. Особую интригу ситуации добавило требование протестующих лично встретиться с Владимиром Путиным, который в тот день находился как раз неподалеку, - под Петербургом глава правительства открывал новый автомобильный завод. <…>

Премьер устроил разбор полетов на рабочем совещании с участием местных властей, собственников предприятий и представителей трудовых коллективов. Досталось всем: и бизнесменам, и чиновникам, и профсоюзам. После совещания стало ясно, что производственный комплекс в Пикалеве будет восстановлен, а люди снова получат возможность работать и получать зарплату. Премьер буквально заставил Олега Дерипаску подписать соглашение о поставках сырья на его остановленный завод. Это позволит снова запустить производственный цикл на градообразующих предприятиях. Что касается задолженности по зарплате рабочим, то Путин подчеркнул, что необходимая сумма (более 40 млн. рублей) еще накануне была перечислена на счета предприятий, и распорядился выдать людям заработанные деньги безотлагательно, до конца дня.
ИА "ИКД", 20.08.2009 

Бывшие рабочие Кронштадта устроили митинг.
На улицы Кронштадта вышли 20 августа бывшие рабочие Морского Завода. Сотрудники градообразующего предприятия требуют вернуть им долги по зарплате и возобновить работу. Приняли участие в акции около 150 человек. Ровно год назад - 20 августа 2008 года - руководство предприятия заявило, что уволило всех сотрудников предприятия - почти 700 человек - в связи с банкротством завода. Люди были уволены без выплаты зарплат и компенсаций. Только в январе 2009 года прокуратуре удалось добиться через суд выплаты рабочим задолженности по зарплате.

Как пишет ИА Regnum со ссылкой на слова председателя профсоюзного комитета завода Светланы Шиховой, в ходе митинга звучали требования вернуть уволенным сотрудникам заплату и выходные пособия, а также обновить работу завода. "У многих из нас есть исполнительные, судебные листы, но они не исполняются открытым акционерным обществом. Нашей акцией мы решили обратить внимание властей на недопустимость таких нарушений", - сообщила Светлана Шихова.

Сейчас завод в законсервированном состоянии, 200 человек выходят на работу, чтобы не допустить разрушения здания.

Липецкая область

Gorod48.ru, 15.05.2009 
ОАО "Липецккомплекс": руководство завода угрожает забастовщикам возбуждением уголовного дела.
15 мая работники колбасного цеха ОАО "Липецккомплекс" объявили французскую забастовку: они вышли на работу, но не приступили к своим обязанностям. Они протестуют против плохих условий труда, низкой зарплаты и карательной системы контроля. 
Встретиться с бастующими работниками колбасного цеха местным журналистам не удалось: руководство предприятия категорически этому воспротивилось, мотивируя свой отказ тем, что у корреспондентов нет санитарных книжек. В то же время заместитель генерального директора мясокомбината по общим вопросам Валентин Прокопенко пытался выяснить имена работников, сообщивших о прекращении работы. В конце концов, здравый смысл возобладал над эмоциями, и генеральный директор "Липецккомплекса" (он же и новый владелец предприятия, имеющий 51% акций) Александр Копытин рассказал о своем видении возникшего конфликта.

– Работники предприятия привыкли жить так, как хотят, – сказал Александр Петрович. – У них сформировалось мнение, что им можно все: нарушать производственную дисциплину, воровать продукцию. Вчера, например, нами был выявлен факт попытки кражи с комбината работниками колбасного цеха 35 килограммов продукции: мяса, фарша, нарезок, колбасы. И мы впервые за последнее время решили придать этот вопиющий факт огласке, ведь судя по написанным собственноручно объяснительным, в воровстве участвовало полсмены! Мы сегодня обратимся в Липецкое РОВД с заявлением о возбуждении уголовного дела.

По словам генерального директора, сегодняшний демарш работников колбасного цеха связан исключительно с этим фактом. Предприятие, мол, в условиях кризиса не только не снизило выпуск продукции, а наоборот, наращивает его, выходя на рынки ближайших регионов и даже Москвы. На мясокомбинате регулярно выплачиваются аванс и заработная плата, в среднем составляющая до 10 тысяч рублей.

После окончания беседы с руководством мясокомбината стало известно о том, что работников колбасного цеха, пришедших в приемную генерального директора для встречи с журналистами, перехватил первый заместитель Александра Копытина Олег Чашин. Он отвел забастовщиков в актовый зал, провел с ними воспитательную беседу, заострил внимание на возможном уголовном деле, понудив тем самым работников после обеденного перерыва приступить к работе.

Москва

svpressa.ru, 03.06.2009

Зиловцы требуют национализации.
На легендарном завода состоялся пикет - рабочие требуют от правительства госзаказ и госкредиты.
3 июня возле здания администрации ЗиЛа на углу Тюфелевой Рощи и Автозаводской улицы собрались на пикет рабочие-зиловцы, а также активисты Революционной рабочей партии вместе с профсоюзными активистами "Защита". Пикетчики потребовали от государства национализировать предприятие, которое сейчас дышит на ладан, платит мизерные зарплаты, да и те задерживает. 
ррп - информ, 22.06.2009

Рабочие Калибровского завода одержали первую победу.
Итогом сегодняшней забастовки на Калибровском заводе стало на данный момент устное соглашение между стачкомом и дирекцией.

Суть соглашения: зарплата за апрель будет выплачена 24 июня, а за май до 31 июня. Стачком принял решение прервать забастовку до среды и возобновить её немедленно в случае нарушения соглашения.

Забастовка на Калибровском заводе началась 22 июня. Трудовой коллектив практически в полном составе принял участие в забастовке. Это 400 человек, из которых большинство являются гастарбайтерами и работают без договоров, а часть местных рабочих - люди пенсионного или предпенсионного возраста. Причиной забастовки послужила невыплата зарплаты - рабочим фактически не платят с марта (за март, как и за апрель, были выданы какие-то проценты от зарплаты - около 12 тыс. руб. за все это время). Напомним так же, что рабочие обращались по поводу задержек зарплаты в Инспекцию по труду, но не получили вразумительного ответа. О намерении рабочих бастовать стало известно еще в конце прошлой недели - тогда представители стачкома сами заявили об этом в эфире радио РС-Новости. Тогда же директором завода было заявлено, что он намерен "расстреливать" рабочих, если они начнут бастовать. <…>

Итак, на данный момент победа за бастующими. Но ставить точку еще рано, тем более что, по мнению самих рабочих, угроза начала репрессий в адрес организаторов забастовки пока что остается вполне реальной.
Rwp.ru, 25.06.2009
Митинг у МРТЗ.

25 июня под проливным дождём состоялся митинг у Московского Радиотехнического Завода, расположенного по адресу: Верейская ул., д. 29. Митинг был инициирован "Союзом рабочих Москвы" и рядом работников МРТЗ. Организационную и техническую часть мероприятия взял на себя Окружком КПРФ Западного административного округа Москвы.  <…>

 Всего на митинге побывало около 100 человек. Среди выступавших было 7 работников завода. Выступил и депутат Мосгордумы от фракции КПРФ Лакеев. 

В выступлениях говорилось о рукотворном умышленном разрушении МРТЗ, всей российской "оборонки", сокращении рабочих мест (с декабря уволено около 800 человек). Требовали аннулировать приказы по ликвидации и слиянию отдельных цехов. Выдвигалось и политические требования о национализации предприятия, что и нашло отражение в итоговой резолюции. <…>
РРП-Информ, 03.08.2009

Подробности забастовки на Калибровском заводе.
3 августа на АО "Калибровском завод" в Москве рабочие 1-го цеха остановили работу, требуя выплаты задолженности по зарплате за два месяца. С утра работники завода пошли подавать уведомления о приостановке работы, но в администрации их отказались принять. Несмотря на это работа, была остановлена.

На место событий прибыли активисты РРП, Искры, депутат от КПРФ муниципального собрания "Останкинское" Наталья Кузнецова и представители прессы. Рабочие рассказали, что, несмотря на то, что зарплату не платят, работать заставляют все больше.

Днем к бастующим приехали представители администрации: директор завода Демучкин Д.А. и первый зам. директора головной организации СУ-155 Ткач В.Р. Начальство даже не стало ничего обещать рабочим. Сказали, что зарплату когда-нибудь обязательно выдадут, но когда - неизвестно. Разумеется, ссылались на кризис и трудности с получением кредитов. В оправдание своей позиции Ткач заявил, что задержки заработной платы есть не только на Калибровском заводе, но и на всех других предприятиях, относящихся к СУ-155.

К вечеру рабочие приступили к работе, так и ничего не добившись. А по окончании рабочего дня 7 наиболее активных участников получили уведомления об увольнении "в связи с систематическим неисполнением должностных обязанностей". В чем это "неисполнение" выразилось, увольняемым не объяснили, сразу выставив их за ворота, не дав ни расчета, ни трудовых книжек. Рабочие написали жалобу в прокуратуру по факту невыплаты зарплаты и незаконных увольнений. Помимо этого они намерены переизбрать профком, поскольку нынешнее профсоюзное руководство не защищает их прав. Борьба так или иначе на этом не остановится.

Это уже не первая акция протеста рабочих Калибровского завода за последнее время. 22 июня на предприятии уже была забастовка. Рабочие требовали погашения задолженности, начиная с марта месяца. Тогда было достигнуто соглашение между рабочими, администрацией завода и головной организацией СУ-155 и задолженность погашена. Но потом задержки заработной платы начались снова.

Московская область

ИА "ИКД", 26.05.2009 

Акция в поддержку работников "Детского мира". На участников забастовки оказывается давление.
25 мая один из работников магазина "Детский мир" комплекса "Мега" в Химках, принимавший участие в забастовке 20 мая, сообщил по телефону, что администрация "Меги" оказывает на него давление. Участник забастовки был заведен в комнату охраны, где его насильственно удерживали до конца рабочего дня, пытаясь выяснить сведения об организаторах и участниках забастовки 20 мая.

20 мая с 10.00 сотрудники магазина "Детский мир" приостановили работу в знак протеста против произвола со стороны руководства. В акции приняли участие все сотрудники магазина, расположенного в торговом комплексе "Мега" - всего около 30 человек. Требования - прекратить незаконное урезание зарплаты и моральное давление. Дело в том, что несколько месяцев назад руководство объявило о выявлении в результате инвентаризации огромной недосдачи в несколько десятков миллионов рублей. Виновными объявили работников, в результате чего каждый был обязан выплатить магазину от 30 до 120 тыс. рублей. Никаких доказательств их вины работникам не было предъявлено, акты ревизии им не показывают. В итоге, и так не очень высокая по московским меркам зарплата оказалась урезанной на 20-30% с перспективой выплачивать "недоимку" несколько лет.

Более того, как стало известно работникам, на сайте кампании размещены объявления о наборе персонала, причем зарплата указывается на уровне урезанной зарплаты нынешних работников. В связи с этим у работников возник естественный вопрос – "а был ли мальчик?". Т.е. не является ли объявленная недосдача лишь поводом урезать зарплату в соответствии с представлениями начальства об экономии.

К настоящему времени руководство "Меги" не пошло на переговоры с участниками забастовки. Последние сообщают только об угрозах дисциплинарных санкций за общение с прессой.

Между тем, по сообщению сайта mpst.anho.org, 23-24 мая активисты Межпрофессионального союза трудящихся и работники химкинского "Детского мира", распространяли листовки о ситуации в химкинском "Детском мире" среди работников и покупателей аналогичных магазинов в Москве, расположенных около станций метро Краснопресненская, Щукинская и Теплый стан.

По сообщению участников акции, рядовые работники и покупатели отнеслись к проблемам работников химкинского "Детского мира" сочувственно. 

Нижегородская область

НТА Приволжье, 10.06.2009

Коллектив ЦКБ по СПК им. Алексеева провел предупредительную забастовку. 

Коллектив ОАО "ЦКБ по СПК им. Р.Е. Алексеева" 10 июня провел предупредительную одночасовую забастовку на предприятии из-за задолженностей по заработной плате.

Об этом агентству "НТА-Приволжье" сообщил руководитель Волго-Вятского территориального органа по урегулированию коллективных трудовых споров Николай Николаев.

По его словам, с декабря 2008 года работникам предприятия не выплачивали заработную плату, задолженность по которой на данный момент составила 10,2 млн. рублей. Кроме того, за 2008 год задолженность предприятия по профсоюзным взносам составила 800 тыс. рублей, а за текущий год – около 50 тыс. рублей. <…>

По словам Н.Николаева, в связи со сложившейся ситуацией на общем собрании коллектива было принято решение провести одночасовую предварительную забастовку на территории завода. В среду в 11:00 мск. работники завода провели забастовку с плакатами и возложением венка на бюст Р.Алексеева, находящийся на территории завода.

"17 июня будет проведено собрание собственников и заинтересованных лиц, на котором будут решаться вопросы по заработной плате и дальнейшему развитию предприятия. Если собственник не примет решения, вопрос будет решаться дальше, может быть, забастовка будет продолжена", - добавил Н.Николаев.

Как сообщалось ранее, прокуратура Сормовского района Нижнего Новгорода в мае провела проверку по факту невыплаты заработной платы сотрудникам ОАО ЦКБ по СПК им. Р.Е. Алексеева руководством данного предприятия.

В ходе проверки выявлены нарушения трудового законодательства, в частности, на предприятии не выплачивается заработная плата в период с декабря 2008 года по апрель 2009 года.

По результатам проверки мировому судье направлено 160 заявлений по факту невыплаты заработной платы сотрудникам ОАО ЦКБ по СПК им. Р.Е. Алексеева на общую сумму 3 млн. 746,840 тыс. рублей.
НТА Приволжье, 23.06.2009

Работники "Лысковского электротехнического завода" получили зарплату после получасовой "забастовки".
Работники ОАО "Лысковский электротехнический завод" (Лысково, Нижегородская область) 15 июня на 30 минут прекратили работу в знак протеста против двухнедельной задержки выплаты заработной платы.

Об этом агентству "НТА-Приволжье" сообщил председатель областной профсоюзной организации работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения Борис Охлучин. По его словам, к июню на предприятии сложилась крайне тяжелая ситуация, связанная с сокращением заказов от основных потребителей продукции предприятия – заводов "Группы ГАЗ" и завода "АвтоВАЗ".

"Первоначально они планировали остановить работу на 2 часа. Однако после консультаций профсоюзов с руководством предприятия работы была остановлена всего лишь на полчаса. Через несколько дней после этого вся задолженность по зарплате была погашена. Кроме того, работники получили еще и премии", – сказал Б. Охлучин.

При этом он подчеркнул, что большую роль в разрешении этой ситуации сыграл Облсовпроф. Также, по словам Б. Охлучина, сложная ситуация складывалась на ОАО "Заволжский завод гусеничных тягачей" (ЗЗГТ, Заволжье, Нижегородская область). Завод не работал 2 недели и лишь на днях возобновил работу благодаря получению заказа.

ОАО "Лысковский электротехнический завод" выпускает электрическое и электронное оборудование автомобилей и автотранспортных средств, кнопки звукового сигнала для автомобилей и автотранспортных средств, антиобледенители и устройства против запотевания электрические для лобовых и задних стекол автомобилей и автотранспортных средств.
Новгородская область

ГТРК "Славия", 07.08.2009 

Кризисная забастовка на "Истоке".
Новгородское предприятие, изготавливающее продукцию по гос. заказам, в том числе для оборонной промышленности оказалось в кризисной ситуации. Как признаются некоторые работники завода "Исток", зарплату они не получали с февраля этого года. И это заставило их обратиться в прокуратуру. Работники цеха металлоконструкций написали заявление об отказе выполнять работу, то есть, по сути, пошли на забастовку.

Точное число не получающих зарплату доподлинно неизвестно, но рабочие утверждают, их куда больше, чем 20 человек, которые подписали заявление в прокуратуру. Часть сотрудников готовы к сокращению, но их никто не сокращает, предлагая уволиться по собственному желанию. Иные, напротив, до сих пор ходят на работу и надеются помощь извне.

В течении месяца прокуратура должна завершить проверку предприятия: в том числе выяснить, обоснованно ли расходуются деньги в столь сложный для "Истока" период.

Доподлинно узнать причины столь шаткого положения предприятия пока не удается. Руководители "Истока" отказались от интервью, сообщив лишь об отсутствии гос. заказа на свою продукцию. Тем не менее, для рабочих – это навряд ли станет хорошим оправданием.

Новосибирская область

Вести-Новосибирск, 11.06.2009
Сотрудники Чикского оборонного завода измерительных приборов готовы устроить голодовку.
Сотрудники одного из оборонных предприятий Новосибирской области 11 июня готовы устроить голодовку. Что довело их до отчаяния? Завод измерительных приборов – предприятие казённое и весь груз финансирования ложится на плечи государства. Но деньги из федерального центра за последние полтора года здесь видели лишь однажды. Их едва хватило на то, что бы раздать сотрудникам зарплату, да и то только на половину.

В ноябре прошлого года "Вести-Новосибирск" уже рассказывали о катастрофическом положении работников чикского завода измерительных приборов. Ничего не изменилось. Без работы завод не стоит, заказы есть, причём, военные. А долги сотрудников нарастают как снежный ком. <…>

Сегодня снова – очередные обещания. Руководство завода заверило – документы о перечислении субсидий из Москвы подписаны – деньги будут уже до конца этого месяца. Но вот сколько? Долги перед сотрудниками обещали погасить. Но дальнейшая жизнь и самого предприятия под большим вопросом. Объёмы производства сократились настолько, что собственных денег едва хватает.

Валентин Пинчук, заместитель директора завода: "Те доходы, которые сейчас имеются, их далеко не достаточно... Мы хотя бы смогли обеспечить энергетику. Что бы можно было существовать".

Существовать сотрудники не согласны – доведённые до отчаяния, они готовы устроить голодовку. Все равно еду покупать уже не на что.

Омская область

omskpress.ru, 20.05.2009 

Около 1,5 тыс. омских таксистов вышли на забастовку.

Как сообщает служба новостей ГТРК "Омск", водители бастуют против действий своих работодателей - фирм-перевозчиков, в которых, по словам бастующих, необоснованно подняли цены на заявки. По словам самих водителей, конфликт назревал уже давно: они были недовольны ценой заявки, а работодатели снижать цену и терять прибыль не хотели. <…>

 Найти понимание у владельцев фирм такси у бастующих пока не получилось. Цены на проезд хозяева повышать пока не собираются - так не выдержать конкуренции: рынок сейчас пересыщен перевозчиками, к тому же бензин дешевеет. На самой крупной в истории Омска забастовке извозчиков решено было создать свой профсоюз, который поможет водителям предъявить свои требования официально. 
Оренбургская область

ИА REGNUM, 21.07.2009

В Оренбурге частные перевозчики объявили забастовку.
21 июля частные перевозчики Оренбурга объявили забастовку, сообщает  ГТРК Оренбург. Пять месяцев прошло с февральской акции протеста, когда почти тысяча автобусов и газелей в час пик сошли с маршрутов. Таким образом, предприниматели пытались обратить на себя внимание городских властей. Ведь уже больше года они работают без договоров с администрацией Оренбурга. А мэрия не торопится: они предложили перевозчикам новые правила игры, с которыми те не согласны. После февральской акции обе стороны сели за стол переговоров. Однако до сих пор к общему решению не пришли. Перевозчики снова обещают оставить город без общественного транспорта. Порядка восьмисот автобусов и газелей не выйдут на линию. Забастовка будет продолжаться до тех пор, пока город не подпишет договоры с предпринимателями. Частники понимают, что городу нечего предложить взамен кроме троллейбусов. Однако, и их не так много, чтобы организовать перевозки пассажиров в полумиллионном городе. В администрации Оренбурга заявление маршрутных перевозчиков оставили без комментариев.
Орловская область

ИА "ИКД", 12.08.2009

Стихийная акция протеста работников ОАО "Автоагрегат" в Орловской области.
7 августа работники ОАО "Автоагрегат" (город Ливны Орловской области), выпускающем фильтры для автопрома, провели стихийную акцию протеста. Как сообщает сайт местной газеты "Уездный город", работники протестовали против уменьшения премиальной части заработной платы. Заработная плата на предприятии формируется сдельно — три рубля за одну деталь. При выполнении плана, работникам выдается премия. Теперь, ссылаясь на кризис, начальство решило серьезно сократить премии.

Работники вышли на стихийный митинг. Как удалось выяснить корреспонденту ИКД, из нескольких цехов завода в нем принимали участие работники трех цехов — всего около 400 человек. По мнению работников, администрация предприятия нарушила основное условие коллективного договора: план выполнен, а премия не выплачена в полном объеме. Работники требовали выплаты премий в полном объеме. Руководство не была готова к такому развитию событий и пообещало разрешить сложившуюся ситуацию к концу этой недели.

Приморский край

Газета.Ru, 13.05.2009
Во Владивостоке бастуют работники судоремонтного завода.
Во Владивостоке прошла забастовка судоремонтного завода № 92. Сотрудники одного из ведущих Дальнего Востока уже несколько месяцев не получают зарплату, при этом продолжая выполнять заказы военно-морского флота, ремонтировать рыболовецкие и торговые суда и сдавать коммерсантам в аренду свои помещения. Перед проходной предприятия собрались рабочие, техники и инженеры, державшие в руках транспаранты с надписями "Деньги не банкам, а людям" и "Где финансирование гособоронзаказа?". 

"Министры обороны и промышленности Сердюков и Христенко не финансируют государственный оборонный заказ даже в рамках новой структуры по судостроению и судоремонту", - сказал "Газете.Ru" один из работников предприятия Владимир Митюков. 

"Большинство выполненных работ за прошлый и нынешний годы до сих пор не оплачены. Нарушается трудовой кодекс. На заседании правительственной комиссии было принято однозначное решение о поддержании всего оборонного комплекса. На каком уровне тормозится это решение? А проверяющие органы как в рот воды набрали. Людей довели до точки кипения. Верните долги по зарплате!", – продолжил Митюков. Коллег поддержали представители большинства оборонных предприятий Приморья. На митинге присутствовали представители танкоремонтного (Уссурийск), 30-го судоремонтного (посёлок Дунай), 178-го судоремонтного (Владивосток) заводов. Солидарность также выразили работники заводов "Звезда" и "Восток" (Большой Камень), "Дальзавод" (Владивосток), имени Кирова (Хабаровск).

Из-за кризиса заказы от Тихоокеанского флота сократились на 21 процент. С января по март оборонные предприятия оставались без работы. А рабочие и служащие СРЗ-92 остались без денег. Выполненные заказы по ремонту гражданских судов лишь покрывали затраты на ремонт военных кораблей. Вместо заработанных с начала года более 90 (обесценивающихся) миллионов рублей перечислено лишь 8 миллионов рублей.

"Новый Регион – Дальний Восток", 04.06.2009

В Находке бастуют моряки.
В Находке Приморского края моряки требуют продать их суда и выдать им зарплату. 3 июня с требованием о погашении долга выступили более 100 моряков: общий долг составляет более 700 тысяч долларов.

Шесть теплоходов сейчас стоят на рейде и у причалов порта. Моряки работают на шести судах компании "СТ-Групп" под флагом Маршалловых островов, на теплоходе "Федор Охлопков" российского морского пароходства, а также на судне "Масан" под флагом Камбоджи.

Экипажи были наняты Владивостокской компанией "НМС Круинг". По словам ее генерального директора Геннадия Лакрушева, фирма ответственности за выплату заработной платы не несет. Моряки обратились в Дальневосточную региональную организацию Российского профсоюза моряков в Находке.

Как сообщил председатель Дальневосточной региональной организации Российского профсоюза моряков Николай Суханов, "фактически морякам говорят о том, что получить зарплату будет очень сложно". <…>

 "Сейчас остается одно. Первое – это обращение в прокуратуру, второе – оформление исков в ноходкинский городской суд. Производить арест этих судов и после этого, если судовладельцы не проявят активности, выставлять эти суда на продажу и выплачивать морякам зарплату", – цитирует его слова ПТР.

"Татар-информ", 15.06.2009

Рабочие судоремонтного завода во Владивостоке готовятся к забастовке.
Во Владивостоке рабочие предприятия ОАО "178 ордена Трудового Красного Знамени судоремонтный завод" готовятся к проведению сидячей забастовки. Как сообщили сегодня члены трудового коллектива завода, на четверг намечено профсоюзное собрание работников завода, на котором будут озвучены требования бастующих к администрации предприятия.

3 июня рабочие судоремонтного завода № 178 уже проводили забастовку по причине невыплаты зарплаты.

По результатам проверки, проведенной прокуратурой Ленинского района г. Владивостока возбужденно уголовное дело по признакам состава преступления, предусмотренного ч. 1 ст. 145.1 УК РФ (невыплата свыше двух месяцев заработной платы).

Рабочие завода в своих действиях опираются на Трудовой кодекс РФ, запрещающий работодателю задерживать выплату заработной платы на срок более 15 дней.
Interfax.Ru, 15.06.2009

Возобновлением производства на "Русском вольфраме" будет заниматься госпредприятие.
В поселке Светлогорье Приморского края губернатор региона Сергей Дарькин подписал соглашение с представителем ОАО "Русский вольфрам" (Лермонтовский ГОК) и профсоюзной организации предприятия.

Согласно документу, владелец комбината передаст юридическому лицу, определенному администрацией края, в аренду на 5 лет основные фонды предприятия, обеспечивающие производственный процесс.

Как сообщает пресс-служба администрации Приморья, с предложением о смене собственника к губернатору обратились рабочие комбината, которые до недавнего времени страдали от многомесячной невыплаты зарплаты. Только после вмешательства в ситуацию главы государства и местных властей рабочие получили свои деньги.

Ранее они провели несколько акций, в ходе которых выдвигали ряд требований, в том числе полностью погасить долги по зарплате, передать предприятие другому собственнику и обеспечить комбинат госзаказом.

По данным пресс-службы, "сотрудники "Русского вольфрама" в Светлогорье подчеркивали, что полностью утратили доверие к нынешнему владельцу". По их мнению, "государственное предприятие сможет более эффективно и ответственно управлять производством и развивать социальную сферу".

В сообщении отмечается, что уже 1 июля 2009 года начнется постепенное трудоустройство работников Лермонтовского ГОКа в новую структуру. Готовится план запуска производственных процессов.
Дейта Владивосток, 17.06.2009

Приморье может потерять Дальзавод и две тысячи рабочих мест.
Работники предприятия просят поддержки у государства. Флагман экономики Приморья - Дальзавод - вновь лихорадит. По требованию Управления федеральной налоговой службы по Приморскому краю на 18 июня назначено заседание Пятого апелляционного суда. Налоговая служба требует отменить определение Арбитражного суда Приморского края от 20.04.09. о выборе СРО Некоммерческое партнерство Тихоокеанская саморегулируемая организация и назначении действующего конкурсного управляющего Дальзавода. Необоснованная замена конкурсного управляющего приведет к серьезным сбоям в работе предприятия, потерям заказов, социальным волнениям, поставит под угрозу исполнение плана конкурсного производства, главная цель которого - сохранение производственного комплекса Дальзавода и самое главное рабочих мест. Об этом заявили в обращении в органы государственной власти представители профсоюзной организации Дальзавода. Коллектив завода всерьез обеспокоен судьбой предприятия, с которым связана работа и по сути вся жизнь почти двух тысяч человек. 
Напомним, в марте нынешнего года на Дальзаводе по решению Арбитражного суда Приморского края открыто конкурсное производство сроком на один год. Эта антикризисная процедура дает возможность освободить предприятие от долговой нагрузки перед кредиторами, основным из которых выступает государство. Конкурсным управляющим ОАО ХК Дальзавод по решению Арбитражного суда Приморского края в апреле был назначен Александр Чавычалов. Его план конкурсного производства получил одобрение коллектива. Люди увидели ясные перспективы и гарантии социальной стабильности. Сегодняшняя стабильность грозит обернуться социальным конфликтом. По мнению специалистов, назначение нового конкурсного управляющего - это не просто кадровая рокировка, а очередная попытка прибрать к рукам имущество предприятия. Есть большие сомнения, что дать шанс для развития Дальзавода сможет варяг - антикризисный управляющий из Башкирии совершенно не имеющий опыта работы в судостроительной отрасли. А именно ему собираются передать бразды правления крупнейшим судоремонтным предприятием Дальнего Востока особо заинтересованные лица. На кон поставлена судьба стратегического предприятия России и двух тысяч работников Дальзавода. Профсоюзный актив Дальзавода просит вмешаться в ситуацию губернатора края и в правовом поле решить вопрос в пользу ведущего предприятия Приморья и трудового коллектива.
РИА Новый Регион, 27.07.2009

Рабочие военного завода в Приморье продолжают забастовку.
Работники 30-го судоремонтного завода в поселке Дунай в Приморье решили добиться полного погашения долгов по зарплате и вновь прекратили работу. Как сообщили в профкоме завода, "сотрудники единогласно приняли решения добиться полного погашения долгов по зарплате". Там отметили, что долги погашены только за три месяца работы, остается долг еще за два месяца. В свою очередь руководство завода уверило людей, что остатки долга они получат в ближайшее время, но не уточнило когда именно. 
24 июля после выплаты зарплаты за три месяца работники 30-го судоремонтного завода вышли на работу. Руководство завода обещало погасить задолженность в "последующие четыре дня". С 20 июля более 50 работников 30-го судоремонтного завода Минобороны в поселке Дунай Приморского края прекратили работу из-за долгов по зарплате. Долг предприятия составляет 5 месяцев, общая сумма задолженности более 23 миллионов рублей. Крупная задолженность по зарплате остается еще на одном номерном заводе Приморья - пятидесятом. Здесь люди ждут заработанного уже 7 месяцев. 
Коммерсантъ, 11.08.2009

Оборонный завод сражается за зарплату.
10 августа в Приморье около двухсот работников 30-го судоремонтного завода, принадлежащего Министерству обороны, устроили акцию протеста. По словам ее организаторов, таким образом они хотят привлечь внимание к судьбе градообразующего предприятия, на котором людям не платят зарплату. В поселок Дунай, где находится завод, для выяснения причин задержки заработной платы направились представители прокуратуры и командования Тихоокеанского флота. Люди хотят добиться от Дальневосточного центра судостроения и судоремонта объяснений по поводу того, что ждет предприятие хотя бы в ближайшие два-три года, как руководство видит реорганизацию, будут ли сокращения.
20 июля 30-й СРЗ уже останавливал производство до полного погашения пятимесячных долгов по зарплате, которые на тот момент превышали 23 млн. руб. Как пояснял тогда председатель профкома предприятия Александр Ильенков, это была не забастовка, а именно приостановка работы - мера, предусмотренная российским законодательством в случаях задержек зарплаты. 24 июля большая часть задолженности была погашена: работники СРЗ получили деньги сразу за три месяца работы (по данным пресс-службы Тихоокеанского флота, 15,6 млн. руб.). Тогда же руководство предприятия пообещало коллективу погасить оставшуюся часть задолженности в течение четырех дней, однако свое обещание не сдержало. 30 июля был погашен долг по зарплате по май включительно, а 31 июля люди получили по 15 % июньской зарплаты. В поселок Дунай для выяснения причин задержки заработной платы на 30-м СРЗ направились представители прокуратуры и руководства Тихоокеанского флота (ТОФ). По данным флотской прокуратуры, Минобороны полностью рассчиталось за выполненные работы по своему заказу. Должниками предприятия остаются гражданские коммерческие компании, с которых руководство завода не истребовало деньги за ремонт судов. Ранее на совещании у командующего ТОФ, куда были приглашены директора и председатели профсоюзных организаций судоремонтных заводов края, Александр Ильенков уже выражал недовольство остаточным принципом финансирования судоремонта ТОФ, сроками проведения конкурсов на гособоронзаказ и самой его системой. Как заявил председатель краевой федерации профсоюзов Виктор Пинский, на судоремонтных предприятиях систематически нарушаются права человека. Люди вынуждены работать бесплатно многие месяцы, труд обесценен, одна из традиционно ключевых для нашего морского края отраслей погибает, - говорит он. По его мнению, вместо извинений за причиненные персоналу неудобства, связанные с невыплатой зарплаты, руководители предприятий и флота пытаются обвинять людей в дестабилизации обстановки, принуждая таким образом рабочих к бесплатному труду.
Газета.Ru, 13.05.2009
На Ярославском ГОК в Приморье готовится акция протеста.
В Приморском крае приостановлена работа Ярославского горно-обогатительного комбината (ООО "Ярославская горно-рудная компания", ЯГРК). Менеджмент предприятия простой объясняет задолженностью потребителей и снижением спроса на продукцию комбината из-за массовых поставок на российский рынок плавикошпатового концентрата из Монголии. Профсоюз ЯГРК готовит акцию протеста, на которой намерен добиваться погашения двухмесячной задолженности по зарплате и введения заградительных пошлин на импорт плавикового шпата.
Республика Башкортостан

gorodsalavat.ru, 17.08.2009
Бастуют рабочие в Салавате.
13 августа 2009 года рабочие СЗТИ "Термостепс" в башкирском Салавате начали забастовку. По информации председателя профкома завода Марселя Рахимкулов, в акции участвуют 4 смены рабочих, по 20 человек в каждой. Рабочие требуют выплаты задолженностей по заработной плате за два месяца и прекращения нарушений требований охраны труда, в частности, выдачи средств защиты и спецпитания (завод производит минераловатные плиты, производство которых опасно для здоровья работников).
РИА "Новости", 27.08.2009 

В Уфе пенсионеры перекрыли главную улицу, требуют возвращения льгот.
До нескольких сотен пенсионеров 27 августа перекрыли проспект Октября — главную улицу столицы Башкирии Уфы, требуя от правительства вернуть отмененные льготы на проезд в общественном транспорте. Распоряжением правительства Башкирии с 1 сентября отменен проезд по льготным проездным пенсионеров и работников милиции, которые не являются федеральными или местными льготниками, а сами проездные больше не будут действовать на пригородных автобусах. В месяц по одному проездному можно будет совершить не более 50 поездок по городу.

На главной площади Уфы собралась толпа митингующих, в основном пенсионного возраста. По данным МВД, в митинге участвуют 200 человек, однако по сведениям РИА "Новости" их в несколько раз больше. Митингующие держат в руках транспаранты "Правительство, верните наши льготы", "Власти Башкирии, не отнимайте у нас последнее" и тому подобное. Пенсионеры говорят, что будут стоять до тех пор, пока власти не примут решение в их пользу.

На митинг приехал премьер-министр республики Сарбаев, который обещал разобраться в ситуации в ближайшие дни.

Республика Бурятия

rplbg.ucoz.ru, 22.06.2009 

Свет в конце тоннеля – голодовка!

22 июня работники Северомуйской дистанции пути – 30 человек – начали голодовку. К такому решению работников подтолкнула сложившаяся ситуация – заработную плату урезали на 20%; руководство ОАО "РЖД" обещает обойтись без сокращений, в тоже время в Северомуйской дистанции пути на данный момент уволены по сокращению численности 20 человек и готовятся приказы на увольнение других работников Северомуйской дистанции пути.

Посёлок Северомуйск был специально построен для работников, обслуживающих уникальное сооружение – тоннель длиной более 14 км, не имеющее аналогов в мире. Все жители посёлка в той или иной степени связаны с тоннелем и железной дорогой. Так как иной работы здесь нет, люди, попав под сокращение, оказались без средств к существованию, без возможности выехать в другие регионы.

Отчаявшиеся работники решились на крайнюю меру – голодовку. В Северобайкальске состоялась встреча начальства с работниками, которая ничем положительным не завершилась. Голодовка продолжается, при этом работа тоннеля не останавливается. <…> 
Республика Алтай

BFM.ru, 10.07.2009
Алтайские строители пытались блокировать федеральную трассу.

Сотрудники алтайской строительной компании "Магистраль" 10 июля пытались перекрыть федеральную трассу Новосибирск — Ташанта, известную как Чуйский тракт. Они вышли на акцию в знак протеста против действий руководства республики Алтай. 

Около 200 рабочих вышли на акцию недалеко от Горно-Алтайска в знак протеста против массовых сокращений, но были силой оттеснены ОМОНом на обочину. В столкновении никто не пострадал, но несколько человек были задержаны.

Пикетчики, среди которых было руководство компании, требовали от правительства региона предоставить им работу. "Работники от правительства республики Алтай не просят деньги, а требуют только одного — обеспечить их работой", — заявил гендиректор "Магистрали" Василий Пиряев. По его словам, правительство республики попросту не предоставляет подрядов компании, распределяя заказы между "своими". Он пожаловался, что госзаказчик "Горно-Алтайавтодор" не дает "Магистрали" участвовать в конкурсах уже более двух лет. 

Республика Ингушетия

ИА REGNUM, 20.05.2009 

В Ингушетии нефтяники вышли на митинг против массовых увольнений.
По предварительной информации, в городе Малгобеке Республики Ингушетия работники ингушского нефтекомплекса "Ингушнефтегазпром" вышли на митинг в знак протеста против намеченных руководством предприятия массовых увольнений, сообщил корреспонденту   ИА REGNUM Новости   один из участников митинга 20 мая.  Более 100 работников нефтезавода собрались возле здания управления техтранспортом Малгобека. Данная мера по планируемым увольнениям вызвана нехваткой средств предприятия и образованием большой задолженности по выплате зарплат работникам.  Напомним также, что 51% акций нефтекомплекса в этом году были переданы руководством республики российскому нефтяному гиганту "Роснефти".
ИА "ИКД", 09.06.2009 

Сотрудники ГТРК "Ингушетия" объявили забастовку.
Сотрудники телевидения Ингушетии объявили забастовку в связи с сокращением заработной платы. "Средняя зарплата на нашем телевидение составляет 6-7 тысяч рублей, а сегодня мы получили зарплату за май еще меньше" - рассказал источник.  
Необходимо отметить, что работники ГТРК, особенно сотрудники новостного отдела, во многом рискуют своим здоровьем и жизнью, выполняя нелегкий труд в сложных условиях, сложившихся в республике. Учитывая важность местного телевидения, как инструмента формирования общественного мнения, было позорным доводить ситуацию до такого состояния.

Республика Кабардино-Балкария
Каспаров.Ru, 12.06.2009
В Приэльбрусье протестующие перекрыли трассу на весь день.
Жители Эльбрусского района Кабардино-Балкарской Республики 12 июня перекрыли трассу в Приэльбрусье. Об этом сообщает Газета.Ru со ссылкой на участника акции Али Байзуллаева. По словам Байзуллаева, трасса была блокирована весь день, однако к вечеру организаторы акции приняли решение разблокировать ее. Он также сообщил, что главным мотивом организаторов было привлечь внимание федеральных властей к проблемам предприятия ОАО "Курортные дороги Приэльбрусья".

Из ОАО "Эльбрустурист" была выделена новая структура — ОАО "Канатные дороги Приэльбрусья". И после этого, по словам участников акции, работникам сократили зарплату. Своими действиями протестующие хотят, в частности, добиться повышения зарплат и передачи контрольного пакета акций "Эльбрустуриста" рабочему коллективу.

"Несмотря на завершение акции, мы не снимаем своих требований", — сказал Байзуллаев.

Республика Коми

Газета.Ru, 25.05.2009
Каски сброшены.
24 мая на улицы Воркуты вышли шахтеры, протестующие против сокращений в компании "Воркутауголь", входящей в холдинг "Северсталь". Это было самое крупное выступление шахтеров за время кризиса. В "Северстали" участие в митинге шахтеров называют провокацией.

На главную площадь города вышли около тысячи горняков, членов их семей и обычных горожан. Свои претензии шахтеры предъявили как компании "Северсталь", "дочка" которой "Воркутауголь" является градообразующим предприятием, так и местным властям.

Шахтеры стояли с плакатами "Северсталь" – где наши деньги, где наше жилье?", "Шахтами должны управлять горняки" и "Нет угля – нет Воркуты". Митингующие требовали от руководства компании повышения заработной платы, отказа от планов по сокращению рабочих мест и увольнению шахтеров. 

"Потеря единственного источника к существованию семей угольщиков приведет к социальной напряженности. Шахтеры призывают хозяев предприятия поднять зарплату, чтобы в условиях кризиса можно было достойно жить, а не влачить жалкое существование", – сказал РИА "Новости" представитель профсоюза угольщиков "Соцпроф" Леонид Мочалов, участвовавший в митинге.

"Воркутауголь" обещала с 1 августа сократить около 400 сотрудников (3%) из-за спада спроса на продукцию предприятия в условиях кризиса. Еще 550 работникам предложат перейти на работу в сервисные компании-подрядчики. Предприятие является одним из крупнейших производителей коксующегося угля в России и принадлежит "Северстали".

Ранее шахтеры "Воркутауголь" отказались от индексации своих окладов и ждали, что сэкономленные средства руководство направит вдовам горняков для переселения с Крайнего Севера.

От властей Воркуты шахтеры требовали сдерживания роста тарифов на ЖКХ. Перед митингом представители профсоюзных организаций Воркуты встретились с главой Коми Владимиром Торлоповым, сообщает РИА "Новости". "До решения вопроса на федеральном уровне обязательства по переселению данной категории граждан должен взять на себя собственник предприятия, то есть "Северсталь"", – цитирует слова Торлопова "Комиинформ". 

По мнению депутата от "Справедливой России" Олега Шеина, "акция в Воркуте была спровоцирована не столько действиями компании, сколько резким ростом тарифов на услуги ЖКХ". Депутат в беседе с "Газетой.Ru" сказал, что "республиканская администрация отмахнулась от людей, и акции в Воркуте будут продолжаться". 

В самой "Северстали" утверждают, что митинговали жители Воркуты против тарифов на ЖКХ, а шахтеры составляли не более 2% от общего количества участников акции и присоединились к основной массе митингующих в ходе мероприятия. "Появление представителей альтернативного профсоюза с провокационными лозунгами оказалось для организаторов митинга неожиданным", – рассказали "Газете.Ru" в компании. 

Республика Хакасия

solidarnost.org, 07.2009
Бывшие шахтеры “Енисейской” едва не перекрыли трассу.
Уволенным рекомендуют взыскивать долги по зарплате через суд Работники шахты “Енисейская”, сокращенные в конце мая, до сих пор не получили зарплату, выходные пособия и компенсации. Руководство объясняет все просто - нет денег. Неудивительно, что словосочетание “перекрыть федеральную трассу” опять стало актуальным. Между тем профсоюз пока вместо громких поспешных акций рекомендует действовать спокойно и легально - подавать заявление о взыскании задолженности в суд.

В конце прошлой недели в некоторых СМИ появилась информация о том, что около двухсот бывших работников шахты “Енисейская” (республика Хакасия, г. Черногорск) могут выйти на федеральную трассу М-54 Красноярск - Абакан с требованиями выплатить задолженность по зарплате, выходным пособиям и компенсациям, положенным шахтерам при увольнении. Корреспондент “Солидарности” обратился за подтверждением этой информации к председателю Хакасского территориального комитета угольщиков Александру Вотину.

По его словам, эта угроза со стороны шахтеров носила неконкретный характер и во многом была вызвана “натянутыми нервами” - в течение двух месяцев людям не выплачивают честно заработанных денег, и не похоже, что это произойдет в ближайшее время.

- Шахтеры обозначили свою позицию в письмах на имя Владимира Путина и Дмитрия Медведева. Там говорится, что раз собственник не платит денег, они готовы идти на все - в том числе и на перекрытие федеральной трассы. Но ни о каких акциях протеста с указанием места и времени ни профсоюз, ни работники не заявляли, - подчеркнул Вотин.

Несмотря на это, общая ситуация в ООО “Абаканская горная компания” (собственник шахты “Енисейская”) очень напряженная. Сегодняшнее обострение номинально началось 27 мая, когда уволенные по сокращению штата шахтеры устроили забастовку, узнав, что им не начислена зарплата. Из забоя тогда отказались подняться 35 человек, которые требовали выплаты зарплат за апрель и май, а также выходных пособий и компенсаций. Акция была прекращена в тот же день личным вмешательством председателя правительства Хакасии Виктора Зимина, который заверил работников, что московский собственник “Абаканской горной компании” ООО “Нафтотранс” в ближайшее время погасит все долги перед работниками (на тот момент - около 20 млн. рублей). 

Долги “погасили” своеобразно: протестующие деньги получили, а остальные ждут погашения задолженности до сих пор. Всего, по информации Вотина, деньги не получили примерно двести человек. При этом общий долг компании перед работниками составляет около 9 млн. рублей. Но откуда эти деньги сможет достать предприятие, которое уже несколько месяцев ничего не производит? <…>
Председатель профкома ООО “Абаканская горная компания” Александр Атюков в этой ситуации настаивает на том, что сейчас каждый работник шахты должен лично обратиться в суд для получения судебного приказа о взыскании задолженности.

Тем не менее, рабочие не спешат с получением исполнительных листов, хоть это и есть едва ли не единственная действенная мера в борьбе за свои деньги. Председатель профкома объясняет подобную инертность двумя причинами:

- Во-первых, все шахтеры очень надеются, что наша шахта вновь начнет работать. А если это произойдет, то при приеме на работу наверняка будут смотреть, судился ли работник с компанией или нет. Поэтому большинство просто боятся подавать заявления в суд. Во-вторых, у нас уже имеется определенный опыт в этой области. В 2002 году суд вынес решение о взыскании громадных сумм - от 100 до 320 тысяч рублей на одного работника. У людей есть на руках списки и документы, но денег тогда никто так и не получил, - заметил председатель первички. <…>
Сейчас на “Енисейской” работают 66 человек, которые занимаются жизнеобеспечением предприятия - вентиляцией и водоотливом. За свой труд они исправно получают 6 - 7 тысяч рублей в месяц. Остальным шахтерам Александр Атюков просил передать: “Немедленно подавайте заявление в суд”.

Ростовская область

ИА "ИКД", 25.06.2009 

Голодающие шахтеры выбили зарплату для всей шахты.
В Ростовской области, на шахте им. Чиха, где 23 июня началась подземная голодовка 30 шахтеров, 25 июня шахтеры поднялись на поверхность. Акция, как сообщают источники из среды самих шахтеров, вызвала серьезную панику среди областных чиновников. Видимо, свежи еще в памяти угрозы президента лишить должности местных руководителей, которые не будут в состоянии гасить социальные конфликты на подведомственной территории. На шахту приехал Вице-губернатор Ростовской области С.Назаров, Министр энергетики РО С.Михалев. Нашли и привезли директора шахты О.Калюжина, был кто-то из Москвы.

Предложили забастовщикам три млн. руб., но они отказались, объявив, что мы решаем вопрос не только лично своей задолженности, а всех работников шахты за три месяца. 25 июня Власть нашла 21 млн. руб. и горняки покинули забой. Остается открытым вопрос, затопят шахту или она продолжит работу. Угля там еще лет на 50.  
24 июня смена – более 30 человек – не поднялась на поверхность из забоя. Горняки требовали выплаты долгов по заработной плате за 3 месяца. Долг предприятия составляет около 24 миллионов рублей. На шахте работает 830 человек. Предприятие находится в состоянии банкротства.
rborba.ru, 28.07.2009

Начальство ЗАО "Стакс" решило не платить, а увольнять. 

Массовым увольнением завершилась забастовка рабочих электросталеплавильного цеха ЗАО "Ростовский завод" (ЗАО "Стакс"). Попытка выбить из работодателя законную зарплату привела к потере рабочих мест. 

По состоянию на 24 июля безработными оказалось около 60 заводчан. Причин несколько: прогулы, соглашение сторон, и даже увольнение по собственному желанию. Последних тоже можно понять. Как признался один из рабочих, он "почувствовал в полной мере, что такое рабский труд, когда два дня выполнял и свои обязанности, и обязанности тех, кого уволили". На третий день человек не выдержал и подал заявление на расчет. 

Между тем, начальство ЗАО "Стакс" активно ищет специалистов на освободившиеся вакансии. Одновременно действиями руководства предприятия заинтересовалась Красносулинская городская прокуратура. А те рабочие, кого уволили за прогулы, считают, что это нарушение закона, и собирают документы для обращения в суд. 
161.ru, 25.08.2009 

Крановщики СК "Вант" (Ростов-на-Дону) готовы перекрыть федеральную трассу.
О начале забастовки объявили сотрудники управления механизации СК "Вант". Как сообщил в беседе с корреспондентом 161.ru представитель управления, люди пытаются таким образом добиться выдачи заработной платы.

"За выполненный объем работ нам не платят уже два года, зарплату должны людям с сентября прошлого года. Сегодня общий долг строительных компаний перед управлением составляет 10,5 миллионов рублей. Долг только по зарплате – 3,5 миллиона. Буквально за год от штата управления, в котором было 99 человек, осталось 15 сотрудников. Люди буквально поставлены на грань выживания", – рассказал директор УМ Владимир Орлов.

25 августа сотрудники предприятия не вышли на объекты. Люди сообщили о том, что готовы пойти на крайние меры вплоть до перекрытия федеральных трасс. 

Самарская область

ррп-информ, 06.08.2009 

Митинг рабочих "АвтоВАЗа" в Тольятти. 

В Тольятти прошел митинг рабочих АвтоВАЗа, на которой собралось около 2000 заводчан, рабочих-смежников и просто горожан. Главным требованием собравшихся была национализация завода. "Мы обращаемся к правительству России с рядом требований. Одно из них — национализация "АвтоВАЗа". Завод должен принадлежать государству, как было раньше, а не частным лицам, как сейчас", — заявил лидер профсоюза "Единство" Петр Золотарев. На митинге выступили Г.Дмитриева (РРП), В.Поплавский (КПРФ), представители РКРП-РКП, рабочие АвтоВАЗа, горожане. Требования митингующих как нельзя лучше выражены в надписях на плакатах: "Даешь национализацию!", "Нет сокращениям на ВАЗе", "Мы за рабочий контроль", "ВАЗу реальную помощь!", "Менеджерам - зарплату рабочих", "SOS!, Помогите!", "GM-АВТОВАЗ - зона беззакония", "Ликвидировать спекулятивные банки!". 

Санкт-Петербург

ИА "ИКД", 03.07.2009 

В Петербурге рабочие ДСК-3 прекратили забастовку.
Работники петербургского Домостроительного комбината №3 прекратили забастовку, правда, временно и сразу вышли на митинг. Он проходит на Автовской улице. Они требуют, наконец, выдать им зарплату. Деньги сотрудники этого предприятия не видели с апреля.  В администрации комбината утверждают, что во всем виноваты заказчики - они не хотят перечислять деньги. Сейчас комбинат с ними судится. К рабочим приехали представители Федерации профсоюзов. Ситуация на комбинате сравнивали с Пикалево. <…>

ДСК-3 — старейший в городе домостроительный комбинат. Он строит более 2 тыс. квартир в год в Петербурге и Ленинградской области, участвует в городских социальных программах. Общая численность работников ЗАО "ДСК–3" по состоянию на 25 июня составляет 1246 человек.
ИА REGNUM, 11.08.2009

В Санкт-Петербурге бастовали водители машруток.
В Санкт-Петербурге в районе Купчино водители маршрутных такси компании "Питеравто" 11 августа провели забастовку. Как сообщили в Петербургском бюро транспортной информации (ПБТИ), водители, работающие на маршруте N246, просили снизить норму ежедневной выручки, а также разрешить выход на маршрут с любой площадки компании. Водители объясняли свои требования тем, что маршрут проходит в городе, а площадка, за которой закреплено обслуживание техники и откуда происходит выпуск на линию, находится в Пушкине. Администрацию заранее предупредили об акции протеста, поэтому была возможность подготовить замену по автобусам и водительскому составу. В ПБТИ заявили также, что требования бастующих противоречили принципам и нормам перевозки пассажиров, так как технический контроль автобуса и медосмотр водителя должны проходить на одной площадке. Однако участники забастовки заявили, что не выйдут на работу до тех пор, пока их требования не будут удовлетворены.    
Свердловская область

nakanune.ru, 07.05.2009 

Профсоюз работников УВЗ ведет переговоры об увеличении выплат работникам, которые отправлены в вынужденные отпуска.
Профсоюз работников УВЗ ведет переговоры об увеличении выплат работникам, которые отправлены в вынужденные отпуска. Об этом на сегодняшней пресс-конференции сообщил председатель Федерации профсоюзов Свердловской области Андрей Ветлужских, передает корреспондент Накануне.RU.

Сейчас работникам УВЗ, которые находятся в вынужденном отпуске, выплачивается две трети тарифной ставки, что значительно меньше, чем 2/3 заработной платы. Он отметил, что профсоюзы могли требовать выплаты работникам двух третей заработной платы, однако профсоюз понимает, что предприятие находится в сложном положении и ведут переговоры о дополнительных выплатах к двум третям тарифной ставки.

"Если бы профсоюзы удалось обязать УВЗ начислять 2/3 зарплаты, то это, возможно, привело бы к тому, что предприятие вынуждено было бы в последствии вообще сократить 10 тысяч человек", - сказал Ветлужских.

Поясним, что зарплата, от которой высчитывают 2/3, включает в себя выплату премий. Которые, в свою очередь, могут составлять более половины всей суммы, выплачиваемой сотруднику. Ветлужских пояснил, что 2/3 тарифной ставки выплачивается, в случае если люди находятся в простое не по вине работодателя, а 2/3 зарплаты, если вина работодателя есть.

Сотрудники могут обратиться в суд, чтобы установить есть ли вина работодателя. Ветлужских предположил, что в данном случае теоретически доказать вину можно, несмотря на кризис. Она может быть в неграмотном управлении.
ИА "ИКД", 05.06.2009

Шахтеры СУБРа вышли на пикет.
В Екатеринбурге 5 июня прошла акция протеста работников ОАО "Североуральский бокситовый рудник" (СУБР, входит в ОК "РусАл"). Около 100 шахтеров почти час стучали касками перед офисом СУБРа, протестуя против отмены дотационного питания, низкой зарплаты и нарушения техники безопасности, что уже приводит к человеческим жертвам. Ответы вышедшего к шахтерам представителя администрации СУБРа рабочих не удовлетворил и вероятность продолжения акций протеста сохраняется.

Вместе с тем, накануне акции руководство Североуральского бокситового рудника выступило с официальным заявлением, в котором резко осудило планы проведения пикета.

В заявлении говорится, что в связи с мировым экономическим кризисом "СУБР из-за высокой себестоимости производства боксита находится на грани рентабельности... Но, несмотря на это, отдельные профсоюзные деятели, вместо того, чтобы активно участвовать вместе с трудовым коллективом в поисках дополнительных путей по сокращению себестоимости и обеспечению эффективного производства, занимаются дестабилизацией социальной обстановки".

Как стало известно шахтерам, руководством Русала поставлена задача почти в полтора раза уменьшить себестоимость тонны продукции. Как результат, под нож попадает не только дотационное питание или зарплата работников, но и техника безопасности, что уже приводит к человеческим жертвам. <…>

ИА "ИКД", 22.06.2009

На уральском заводе рабочие решили взять под контроль финансовые потоки предприятия.
22 июня на Баранчинском электромеханическом заводе, пребывающем на грани банкротства, прошел митинг. На нем рабочие, в присутствии представителей "Электропрофсоюза" (входящего в ФНПР) обсудили сложившуюся ситуацию на градообразующем заводе, где некоторые рабочие не получают зарплаты еще с прошлого года. Они создали Совет трудового коллектива, который будет следить за движением денежных средств предприятия. При этом областное правительство поддерживает инициативу работников.

На встрече главы свердловского правительства Виктора Кокшарова и других высокопоставленных чиновников с представителями трудового коллектива, состоявшейся 19 июня, было решено принять экстренные меры. Ведь Баранчинский электромеханический завод – градообразующее предприятие.  <…>

Завод, насчитывающий сегодня более 1000 работников, имея заказы на выпускаемую продукцию и предоплату за изделия, оказался на грани банкротства: кредиторская задолженность по выплате зарплаты составила 20,8 млн. рублей, 38 млн. не доплатили за газ, 15,7 млн. – за электроэнергию, около 40 млн. рублей задолжали налоговым органам. С середины июня предприятие частично выведено на простой.

В основе социально-экономического неблагополучия предприятия оказался корпоративный конфликт акционеров. Он привел к противостоянию, фактическому безвластию в руководстве. Перекладывая ответственность друг на друга, собственники ничуть не озаботились положением рабочих и их семей и тем, что электромеханический завод – "кормилец" всего поселка. Дошло до того, что собственники умудрялись брать кредиты под свое предприятие и переадресовывать деньги на нужды других фирм. На совещании было выдвинуто предложение о передаче акций завода в доверительное управление.

Кроме того, глава правительства поддержал созданный на предприятии Совет трудового коллектива, взявший на себя контроль за финансовыми потоками на заводе. Он также обратился к представителям правоохранительных органов с призывом о налаживании взаимодействия с Советом. <…>
Ведомости (Москва), 24.06.2009
Один за одним встают заводы в Свердловской области. 
23 июня работники Богдановичского фарфорового завода, оказавшиеся на грани потери работы, заявили о намерении перекрыть трассу Тюмень — Екатеринбург. 22 июня митинговали сотрудники Барачинского электромеханического завода, где с сентября 2008 г. не выдают зарплату. Отправлены в неоплачиваемые отпуска работники ОАО "НПК "Уралвагонзавод" (Нижний Тагил).

ООО "ЗАО "Уралсевергаз" прекратило подачу газа на фарфоровый завод из-за накопившейся задолженности предприятия, что означает остановку предприятия и потерю работы для 700 человек, объяснила протест представитель трудового коллектива Надежда Антропова. По ее словам, правоохранительные органы перекрыли дороги, ведущие к федеральной трассе.

Сумма долга, по данным депутата регионального заксобрания Владимира Краснолобова, составляет 40 млн. руб., все попытки парламентариев связаться с мэром города не увенчались успехом. Не пришел на совещание по проблемам района и руководитель предприятия, добавляет пресс-секретарь губернатора Борис Кортин. По его словам, представителям власти не хватает закрепленных законом полномочий для более активного разрешения таких ситуаций.

Долги по зарплате на барачинском заводе превысили 20 млн. руб. — чтобы погасить протест, на предприятии был создан совет трудового коллектива, которому администрация региона поручила контролировать финансы собственника. "Уралвагонзавод" к июню отправил в неоплачиваемый отпуск 15 000 человек, а несколько недель назад профсоюз заявил о намерении объявить забастовку. Советник гендиректора завода Евгений Рожков говорит, что ситуацию удалось стабилизировать: 10 000 человек устроили на общественные работы, забастовки, скорее всего, не будет. <…> 

РИА Новый Регион, 20.07.2009

В Первоуральске по факту невыплаты зарплаты рабочим ООО "Ураллеспром" возбуждено уголовное дело.
В Первоуральске (Свердловская область) возбуждено уголовное дело по факту невыплаты зарплаты рабочим ООО "Ураллеспром". Такое решение приняли следователи после долгого наблюдения за предприятием. Напомним, история началась еще в марте этого года, когда свердловская прокуратура проводила проверку информации о начавшейся на предприятии забастовке рабочих. Местные СМИ в один голос утверждали, что сотрудникам деревообрабатывающего завода пришлось пойти на такой шаг после неудачных переговоров с руководством предприятия, задолжавшего за несколько месяцев 8 миллионов рублей. На место предполагаемого ЧП выезжал местный прокурор, но забастовочных мероприятий не застал. Зато начатая контрольная проверка показала, что у завода перед рабочими действительно имеется большой долг по зарплате, и нарушаются права трудящихся не впервые. Сегодня стало известно, что после полученных в марте от работников предприятия заявлений, вопросом невыплаты заработной платы занялись сотрудники Первоуральского межрайонного СО СУ СКП РФ по Свердловской области. Как рассказал "Новому Региону" руководитель отдела Игорь Карпов, в ходе проверки были опрошены сотрудники ООО "Ураллеспром", проведен ряд экспертиз и в результате принято решение о возбуждении уголовного дела по части 1. статьи 145.1 УК РФ ("Невыплата зарплаты из корыстной или иной личной заинтересованности"). "По предварительным данным, в деле будет более 150 пострадавших, - подметил собеседник агентства. - Сейчас ведутся служебно-бухгалтерские экспертизы. Они закончатся примерно через месяц, после чего будет решаться вопрос о предъявлении обвинения и направлении дела в суд". Стоит добавить, что в случае, если вина в невыплате заплаты руководства завода будет доказана, наказанием станет тюремное заключение сроком до двух лет.

rborba.ru, 24.07.2009

Екатеринбуржские транспортники продемонстрируют властям, что будет, если их требования продолжат игнорировать. 

Работники муниципальных транспортных предприятий в знак несогласия с действиями Региональной энергетической комиссии, 24 июля, ровно в 12.00 остановят на минуту автобусы, трамваи и троллейбусы. 

22 июля руководители профсоюза ЕМУП "Трамвайно-троллейбусное управление" обратились к главе Екатеринбурга с просьбой решить вопрос о сохранении объемов перевозок и зарплат персонала. Обращение связано с предложением РЭК сократить количеств единиц общественного транспорта в Екатеринбурге. 

В обращении коллектива ЕТТУ отмечается, что для выплаты работникам и оплаты электроэнергии предприятие уже было вынуждено взять кредит в размере 85 миллионов рублей. Снижение количества общественного транспорта приведет к сокращению штата водителей и кондукторов, всего на улице могут оказаться 1770 человек, в том числе 1150 женщин. 
kasparov.ru, 14.08.2009

Обещанная зарплата лобвинским рабочим опять задержана.
Рабочие Лобвинского биохимического завода (ЛБЗ), которым 5 августа правительство Свердловской области обещало, что в течение нескольких дней они получат зарплату за два года, так и не получили ее. Председатель профсоюза ЛБЗ Андрей Абузяров 13 августа сообщил журналистам, что рабочие готовы хоть завтра перекрыть федеральную трассу. Он предположил, что скоро начнутся погромы в местных магазинах, потому что людям будет нечего есть.  
Конкурсный управляющий Анна Корякина провела собрание кредиров, которое одобрило заключение срочных трудовых договоров с работниками и первоочередное погашение задолженности по зарплате.

Однако 7 августа Корякина получила копию искового заявления налоговой инспекции, оспаривающей решение собрания кредиторов и настаивающей на первоочередном перечислении налоговых платежей.

Корякина объявила коллективу, что до тех пор, пока иск налоговой службы не будет рассмотрен в арбитражном суде, она деньги выдавать не будет. Официальный представитель Минпрома Свердловской области Евгений Харламов сообщил URA.Ru, что правительство осведомлено о новой проблеме и ведет переговоры с налоговой службой. Чиновники в недоумении: руководство управления налоговой службы исправно посещает все антикризисные комиссии и знает о ситуации в области и на Лобве и не хочет входить в положение.

Уполномоченный по правам человека по Свердловской области Татьяна Мерзлякова, часто бывавшая в Лобве за последние два года, говорит, что в сложившейся ситуации у нее есть вопросы к двум участникам. Во-первых, к налоговой службе, которая, по мнению уполномоченного, старается защитить, прежде всего, себя и слишком часто подает на банкротство предприятий. А во-вторых, к конкурсному управляющему.

Мерзлякова считает, что в такой ситуации нельзя работать по инструкции, что это является итальянской забастовкой.

Омбудсмен полагает, сообщает URA.Ru, что "если Корякина возьмет на себя смелость и примет решение о выплате денег, ее все поддержат и встанут на ее защиту. В первую очередь – прокуратура, которая стала главным защитником человека".

Как заявлено на сайте ЛБЗ, новый собственник завода Марс Шарафулин не планирует запуск производства и создание рабочих мест в 2009 году. Бывшие работники, этой осенью, потеряют право на получение пособия по безработице и не получат зарплату, которую ждали 2 года и обещанную правительством после 5 августа 2009 года. Семьи бывших работников завода, не имея финансовой возможности подготовить своих детей к началу учебного года, вынуждены написать заявления с просьбой обучения школьников на дому.

Не имея перспективы найти работу в Лобве и близлежащих населенных пунктах и не имея денежных средств к существованию, бывшие работники завода намерены приступить к решительным действиям уже 1 сентября 2009 года.

Напомним, что ЛБЗ входил в число предприятий осужденного олигарха Павла Федулева и был доведен до банкротства. Бывшие рабочие неоднократно пикетировали здание правительства Свердловской области и проводили голодовку. На открытых торгах 24 июня имущество ЛБЗ за 35,6 млн. рублей приобрело ООО "ИнвестКэпитал ГрупАктив" (принадлежит Шарафуллину). В 2008 году Шарафуллин хотел приобрести предприятие за 1,8 миллионов евро, однако отказался от сделки. Сейчас деньги перечислены на счет конкурсного управляющего.
Тамбовская область

amur.info, 05.08.2009 

Водители тамбовского дорожного управления забастовали, требуя зарплату.
Восемьсот километров дорог в Тамбовском, Ивановском и Благовещенском районах могут остаться без ремонта. По крайней мере, на некоторое время. Предприятие, которое их обслуживает, сейчас готовится к банкротству. Только за последний месяц из этой организации уволилось больше 100 человек.

Утечка кадров в управлении проходит массово, а причина банальна. Государственное предприятие должно работникам зарплату. Но не всем, а только членам профсоюзной организации. Все десять человек уже несколько лет судятся с работодателем. Один суд они выиграли. Теперь по закону им должны выплатить почти 11 миллионов рублей. "Они уже получили порядка 5,5 миллионов рублей из этой суммы. Наш долг перед ними где-то 6 миллионов рублей, то есть они получали все. Но потом то ли по сговору, то ли по чьему-то наущению решили единовременно стребовать эти деньги с предприятия", – говорит директор "Тамбовского дорожного управления" Гариген Петросян. Сумму долга подтвердили судебные приставы, а в профсоюзе с такой статистикой не согласны. "По крайней мере, мы этих денег не получали. По нашим подсчетам, всего около тридцати процентов, даже меньше, выплачено по решению суда", – возмущен работник предприятия Александр Красавин. Ситуация сложилась патовая: с одной стороны долг, с другой – зарплата остальным работникам. На нее сейчас остаются копейки. Ждать несколько лет в профсоюзе не намерены.

Сейчас тамбовское дорожное управление находится на грани банкротства. Имущество когда-то успешного предприятия сейчас описывают судебные приставы. Их действия члены профсоюза, кстати, посчитали незаконными и написали жалобу. Заседание прошло накануне в Тамбовском районном суде. Кто прав, а кто виноват, суд так и не решил. Заседание перенесли на следующую неделю.   
Тюменская область

rabkor.ru, 18.08.2009

Бастуют тюменские строители.
В Тюмени продолжается забастовка сотрудников компании "Мастер Дом". Около 30 человек не получают зарплату с февраля 2009 года. 10 августа работники компании обратились в прокуратуру. Ранее часть рабочих уволилась с предприятия.

Генеральный директор строительной компании "Мастер Дом" Дмитрий Говорухин заявил о намерении "закончить те объекты, которые у нас сейчас в работе. Суммы платежей по ним будет достаточно для покрытия заработной платы". Как передает ГТРК Регион-Тюмень, директор пообещал разобраться с долгами с течение двух месяцев. 

Хабаровский край

Дейта Владивосток, 14.05.2009

Руководство и профсоюз КнААПО пришли к компромиссу.
Предприятие Комосмольска-на-Амуре решило вопрос о ставках заработной платы. Советник главы города по взаимодействию с общественностью и СМИ Иван Лаврентьев сообщил, что коллективный трудовой спор, который продолжался на авиационном предприятии с августа 2008-го года, можно считать урегулированным. С августа прошлого года, а именно с момента принятия коллективного договора на очередной период администрация ОАО КнААПО и профсоюзный комитет объединения находились в состоянии коллективного трудового спора по вопросам размера тарифа первого разряда тарифной сетки, размера индексации тарифных ставок и окладов сроков проведения индексации. Работники предприятия даже выходили на митинг, чтобы отстоять свои права, однако руководство на уступки не шло. И вот 28 апреля 2009-го года работодатель, наконец-то, предоставил компромиссный вариант проекта соглашения. Он был рассмотрен обеими сторонами, которые пришли к решению: Коллективный трудовой спор считать урегулированным сообщает городской сервер komcity.ru

Челябинская область

Европейско-Азиатские новости, 06.05.2009 

В Кыштыме забастовали рабочие каолино-керамического комбината.
В Кыштыме 4 мая забастовали рабочие каолино-керамического комбината "Ксанта", сообщили агентству ЕАН в прокуратуре города.

Около полусотни человек из цеха стройфаянса протестовали против задержек заработной платы. Вот уже несколько месяцев заводчане не получают денег. Предприятие производит унитазы и другую сантехническую продукцию.

По свидетельству бастующих они работают даже в выходные, изделия отгружаются вагонами, а с некоторыми рабочими даже за ноябрь прошлого года не рассчитались. Люди вынуждены жить на пенсии своих родителей и детские пособия. Задолженность составляет миллион рублей.

Генеральный директор комбината Константин Бабайлов пообещал две трети долга погасить до 20 мая. Бастующие выразили сомнение в реальности обещания. По их словам, оно далеко не первое.

5 мая на "Ксанте" побыли работники прокуратуры, познакомились со сложившейся ситуацией, встретились с организаторами акции протеста и руководителями завода. После встречи работники прокуратуры помогли рабочим составить исковые заявления по оплате долга. В ближайшее время городской суд рассмотрит требования заводчан, и будет решаться вопрос о дееспособности руководителя предприятия. Забастовка на заводе приостановлена.
Миасский Рабочий, 19.05.2009

Шоферы требуют достойную зарплату и безопасные условия работы.

18 мая водители маршрутных такси, обслуживающих северную часть города, вышли на забастовку. <…> Отчасти забастовка связана с кризисом, - заметил директор ООО "Трек-Автолайн" Валерий Ярошенко. - В последнее время количество пассажиров уменьшилось. По сравнению с июнем прошлого года выручка упала более чем в два раза. Разумеется, это отражается на заработке водителей. Но не только денежный вопрос явился причиной забастовки. Шоферы маршрута N3 стали подвергаться нападениям неизвестных.  <…> Не исключены обычные криминальные разборки между представителями конкурирующих таксофирм. <…> На состоявшейся в администрации города встрече с представителями организаций-перевозчиков достигнуто соглашение о сокращении машин, работающих на маршруте N3, и о урегулировании взаимоотношений, в том числе внутри коллективов.

РИА Новости, 18.05.2009 

Работники Катав-Ивановского мехзавода получили зарплату за январь.
Руководство Катав-Ивановского мехзавода (город Катав-Ивановск Челябинской области) до 15 мая 2009 года выплатило работникам предприятия задолженность по зарплате за январь 2009 года в размере более 2 миллионов рублей, сообщил министр промышленности и природных ресурсов Челябинской области Евгений Тефтелев.

По его словам, в настоящее время общая задолженность по зарплате на заводе составляет 15 миллионов рублей, в том числе за январь-февраль составляла 4,7 миллиона рублей.

Завод до 11 мая приостанавливал работу, в настоящее время возобновило работу литейное производство. Забастовки на предприятии нет, добавил он.

Как ранее сообщал Тефтелев, в начале мая в Катав-Ивановске работал замминистра промышленности области Владимир Елистратов, который на месте разбирался в ситуации с задолженностью по зарплате. В итоге было зафиксировано, что платежи пошли, график выплат был уточнен.

Завод приостанавливал работу до 11 мая 2009 года в связи большими долгами по зарплате и отсутствием спроса на готовую продукцию, хранящуюся на складах. За время простоя людям будет выплачиваться две трети от среднего заработка.

С 20 апреля 2009 года работники двух цехов - литейного и мехобработки, всего около 400 человек, приостановили работу в связи с невыплатой зарплаты, сообщал ранее РИА Новости работник завода Эдуард Баранов.

По поручению губернатора Челябинской области Петра Сумина 23 апреля на заседании отраслевой антикризисной рабочей группы по крупному, среднему бизнесу и легкой промышленности была рассмотрена ситуация, сложившаяся на заводе. Отраслевая группа по итогам встречи приняла ряд решений, которые помогут стабилизировать ситуацию на заводе. Прежде всего, должен быть налажен конструктивный диалог руководства предприятия, сотрудников и профсоюзной организации, необходимо составить реальный график выплаты задолженности по зарплате, который устроит все стороны.

ООО "Катав-Ивановский литейно-механический завод" производит запасные части к дорожно-строительной технике, грунтовые детали, художественное литье. На складе завода скопился остаток готовой продукции на 100 миллионов рублей, реализовать который не получается из-за отсутствия спроса.
Гудок, 20.05.2009

Магистраль помогла аутсорсинговой компании расплатиться с долгами. 
Работникам аутсорсинговых компаний некогда выяснять подробности взаимоотношений их руководства с заказчиками ООО "Абсолют-Клининг", занимающееся уборкой производственных помещений Южно-Уральской дирекции по ремонту грузовых вагонов, возобновило перечисление зарплат своим сотрудникам, прерванное несколько месяцев назад. Возобновлению выплат предшествовала четырёхдневная забастовка сотрудников компании, работающих в вагонном ремонтном депо Магнитогорск. <…>

Забастовка была прервана 12 мая, когда магнитогорским сотрудникам компании перевели 260 тыс. руб. Это не первый случай длительной задержки выплат работникам, переведённым из штата магистрали на работу в аутсорсинговые компании. Так, ещё в 2007 году, после передачи ООО "Скорпион-Инвест" подряда на уборку помещений депо, оказавшиеся в его штате бывшие работники ЮУЖД стали получать зарплату раз в два месяца, а оплаты отпускных и больничных листов ждали иногда до полугода. Кроме того, как выяснилось позже, эта аутсорсинговая компания не делала перечислений в Пенсионный фонд. Работники ООО "Скорпион-Инвест" обращались к руководству своей компании, в прокуратуры всех уровней, писали в инспекцию по труду. Заместитель начальника ЮУЖД Александр Сельменских тогда сообщил "Гудку", что руководству ООО "Скорпион-Инвест" было указано на недопустимость неисполнения договорных обязательств перед работниками. В результате, так и не добившись исполнения подрядчиком требуемых условий, ЮУЖД расторгла договор с ООО "Скорпион-Инвест". Конкурсные торги на выполнение аналогичной работы выиграла другая подрядная организация - ООО "Абсолют-Клининг". "Но ситуация не изменилась. Фирма сменила вывеску, но возглавляют её те же люди, а зарплату стали платить ещё реже. <…>

По словам директора ООО "Абсолют-Клининг" Сергея Бурлакова, причиной задержки выплат стало затянувшееся заключение договора на выполнение услуг с заказчиком - Центральной дирекцией по ремонту грузовых вагонов ОАО "РЖД". <…> На днях ООО "Абсолют-Клининг" планируется отправить ещё 5,1 млн. руб., которые должны пойти на зарплату работникам за март и апрель. Оставшийся долг по заработной плате - 3,5 млн. руб. предполагается выплатить до конца мая", - поясняет заместитель начальника финансового отдела Южно-Уральской региональной дирекции по ремонту грузовых вагонов Елена Кулагина.
ИА "Ura.ru", 28.05.2009 

Акция мусорщиков в Челябинске.
26 мая в Челябинске прошла показательная акция протеста перевозчиков мусора. Десять мусоровозов медленно проехали по центру города, включив сигналы. Местом назначения для них стала челябинская гордума, которая в этот день рассматривала вопрос об увеличении тарифов на вывоз твердых бытовых отходов. Об этом мусорщики просили депутатов еще несколько недель назад. По их мнению, нынешний тариф не учитывает всех затрат, связанных с вывозом и утилизацией ТБО, что сулит им банкротство.

Как передает ИА "Ura.ru", по бортам мусоровозов были вывешены транспаранты: "Мы не работаем себе в убыток!" и "Сегодня низкие тарифы — завтра кучи мусора!".

Челябинские депутаты на своем заседании приняли решение об увеличении тарифа. Если раньше он составлял 87 копеек, то в соответствии с принятым во вторник решением он будет равен 3 рублям 22 копейкам с человека в месяц, что приведет, хоть и к незначительному, но увеличению коммунальных расходов жителей Челябинска.
"URA.Ru", 10.06.2009

Златоустовский метзавод. Проблемы 

Руководство группы "Эстар" предоставило самостоятельность ОАО "Златоустовский металлургический завод", который входит в металлургический холдинг под управлением "Эстара". Об этом было объявлено 10 июня на совещании в дирекции ЗМЗ с участием специально прилетевших из Москвы руководителя управляющей компании "Эстар" Михаила Ракова и управляющего директора группы Николая Камышева. Они объявили, что с сегодняшнего дня исполнительный директор ЗМЗ Сергей Хомянин назначен генеральным директором предприятия, а сам завод получает полную независимость в действиях.

"На сегодня у нас две задачи: сохранение предприятия и запуск производства. Работа завода рассматривается, в том числе, в качестве дополнительного инструмента привлечения инвестора. На запуск производства бросим все ресурсы. Приоритеты меняются. На первый план выходят оплата сырья и долгов за ТЭР. Как только заработаем в нормальном режиме, погасим все долги по зарплате", - отметил по итогам совещания Сергей Хомянин.

При этом смена приоритетов не повлияет на намерение руководства ЗМЗ добиться признания завода банкротом, чтобы избавиться от груза обременительных долгов. В дирекции считают, что так ЗМЗ будет легче найти нового инвестора. В совещании участвовали руководители цехов и профсоюза. "Сейчас все рабочие успокоились, видят, что ремонт печей заканчивается, и 15 июня начинаем работать. Главное, что теперь деньги, которые мы зарабатываем, будут не в Москву уходить, а оставаться на заводе", - отметил лидер недавних акций протеста на предприятии Александр Негребецких.

Он также сообщил, что акционеры ЗМЗ до сих пор не рассчитались по долгам по зарплате за ноябрь-март прошлого года. Работникам выплачивали все это время 2/3 от тарифа, а не от заработка, вопреки февральскому решению суда. "Эту разницу нам заплатят, Мы готовы потерпеть. Главное, что завод наконец-то начнет работать. К тому же за апрель нам заплатили так, как должны были – 2/3 от заработка", - сообщил Александр Негребецких. В пресс-службе ЗМЗ сообщили, что первый транш по зарплате за май поступит 20-25 июня. <…>

15 июня на площади возле администрации Златоуста пройдет митинг работников ЗМЗ, на который приглашены депутат Заксобрания Александр Ермак и Сергей Хомянин. Планируется, что металлургам разъяснят ситуацию на заводе. Сами же работники ЗМЗ намерены спросить у городских властей, почему в их домах уже долгое время нет горячей воды. Предприятие, чьи котельные обеспечивают нагрев воды, перекрыло вентили в виду хронических неплатежей со стороны городских коммунальщиков.

nsp.su, 17.06.2009  

Рабочие челябинского кирпичного завода полгода работают бесплатно. 

16 июня сотрудники Кирпичного завода №3 (г. Челябинск) вышли на митинг против задержек связанных с выплатой зарплаты. Об этом сообщила радиостанция "Южный Урал".

Уточняется, что последние полгода работникам не выплачивается зарплата, вместо денег им выдают векселя и предлагают самостоятельно продавать кирпичи.

По словам участников митинга, завод не останавливал работу. Регулярно, со складов предприятия выезжают автомобили с продукцией. Кроме того, на территории активно ведется строительство нового цеха, но на зарплату рабочим у руководства завода денег почему-то нет.
УралПолит.Ru, 17.06.2009 

Челябинские метростроевцы отказываются работать и требуют погашения долгов по зарплате.
17 июня работники компании "Челябметрострой" приостановили свою работу. Они не выйдут на смену, пока руководство полностью не погасит перед ними долги по заработной плате. Общая задолженность перед метростроевцами составляет около 25 миллионов рублей за два месяца – апрель и май. 

Как сообщили в пресс-службе, заявление о временной приостановке деятельности рабочие написали 17 июня. "Работу приостановили слесари и проходчики станции метро "Торговый центр". Всего десять человек", – подтвердили информацию "УралПолит.Ru" в пресс-службе компании.

"URA.Ru", 22.06.2009

Власти Миасса взяли на контроль погашение долгов по зарплате перед работниками "Легпромстроя".
Глава администрации Миасского городского округа Виктор Ардабьевский взял на личный контроль ситуацию с погашением долгов по зарплате перед работниками челябинской строительной компании "Легпромстрой", которая возводит ряд объектов в Миассе, в том числе по программе расселения ветхо-аварийного жилья. 19 июня 70 работников компании, занятых на строительстве многоэтажного жилого дома в центральной части Миасса, на несколько часов приостановили работу, добиваясь погашения задолженности по зарплате. Последний раз деньги за свою работу строители получали 2,5 месяца назад.

Эпицентром стачки оказалось строительство жилого дома по улице Инструментальщиков. Компания "Легпромстрой", базирующаяся в Челябинске, выиграла конкурс на расселение ветхих домов старой постройки, расположенных в этом районе. Строительство дома, которое ведется на средства, выделенные в рамках национального проекта, практически в ежедневном режиме контролирует глава местной администрации. Весной этого года Виктор Ардабьевский потребовал ускорения темпов работ. Когда недовольство задержкой зарплат вылилось в забастовку, сити-менеджер Миасса добился обещания руководства компании в месячный срок погасить образовавшуюся задолженность перед рабочими. 
chelyabinsk.rfn.ru, 21.07.2009 
Рабочие шахты "Коркинская" требуют повышения зарплат.
Очередной скандал на шахте "Коркинская". 21 июля шахтеры, недовольные мизерной зарплатой, отказались работать и пытались обсудить проблемы с администрацией предприятия.

Шахтеры утверждают, за прошлый месяц им заплатили всего по шесть тысяч рублей. Понятно, что шахтерский труд стоит гораздо дороже. На спонтанный митинг реакции со стороны руководства не последовало. Рабочих сначала даже не хотели пускать обратно. Руководство Челябинской угольной компании отрицает даже сам факт таких волнений среди своих сотрудников. По словам председателя совета директоров Виктора Барона, шахтеры весь день работают в обычном режиме. "Нет никакой забастовки, все нормально работают", - заявил он.

Вечером в забой отправилась третья смена шахтеров. Как удалось выяснить южноуральским "Вестям", они тоже отказались работать.
РИА Новый Регион, 23.07.2009

Рабочие ЗМЗ хотят в тюрьму.

Сотрудникам Златоустовского металлургического завода (ЗМЗ) снова отсрочили выплату долгов по заработной плате. 22 июля рабочие завода вышли на митинг с требованиями вернуть им долги по заработной плате за ноябрь-декабрь и включить горячую воду. На встречу к митингующим вышли представитель губернатора Александр Караваев и сотрудник министерства промышленности. Чиновники назначили новый срок выплаты долгов: до 5 августа, что вызвало бурное недовольство металлургов, ждущих полную выплату заработка уже полгода. 
Напомним, до этого власти уже назначали "крайний" срок выплаты долгов - 19 июля. Однако на сегодняшний день работникам завода выплатили только 10% от причитающейся суммы - по 300-500 рублей. Как отмечают рабочие, разговора с властями не получилось: "чиновники перешли к угрозам", заявив, что стихийный митинг, на который собрались заводчане - "уголовно наказуемое дело". Сейчас металлурги собираются писать резолюции "во все инстанции", в том числе руководству горно-металлургического профсоюза России. А также не оставляют идеи перекрыть Транссибирскую магистраль. Как отмечают протестующие: "Нам проще сесть в тюрьму, где нас будут кормить 4 раза в день, одевать, обувать, и хлопот никаких не будет".
Rwp.ru, 07.08.2009 

Магнитогорск: акция солидарности с работниками "АвтоВАЗа".
6 августа в Магнитогорске в знак солидарности с рабочими "АвтоВАЗа" Комитет обманутых акционеров ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат", Рабочий профсоюз "Защита", Городская рабочая общественная организация Магнитогорска (ГРООМ), Левый фронт и РКРП—РПК провели акцию в виде одиночных пикетов. Администрация города Магнитогорска не дала разрешение провести санкционированный пикет солидарности в поддержку рабочих Тольятти, однако акция все равно состоялась в формате, по закону не требующем согласования.

Пикетчики стояли с лозунгами: "Тольяттинцы! Легендарная Магнитка с вами!", "Даешь рабочий контроль на "АвтоВАЗе" и ММК!", "Закрытие "АвтоВАЗа" — удар по российскому автопрому!". Также раздавались оппозиционные газеты и листовки, в которых выражалась солидарность борьбе тольяттинцев.

"В кризисное время, когда рушится экономика страны, когда останавливаются производства и закрываются заводы, когда миллионы безработных заполняют улицы наших городов, вы, рабочие "АвтоВАЗа", находитесь на самом острие борьбы между буржуазией и пролетариатом. Мы, рабочие Магнитки, выражаем солидарность и поддержку в вашей борьбе по защите своих прав", — говорилось в листовке.

Ямало-Ненецкий автономный округ

uralpolit.ru, 02.07.2009 

Голодовка работников "Северной экспедиции" прекратилась - зарплата выплачена. 

Голодовка работников ямальской геологоразведочной компании "Северная экспедиция" закончилась: руководство предприятия выплатило им все долги по зарплате, которые копились с осени прошлого года. Об этом "УралПолит.Ru" сообщил руководитель Ямало-Ненецкого окружного объединения организаций профсоюзов Николай Пархомчук.

Напомним, голодовка двадцати сотрудников "Северной экспедиции" началась 25 июня и длилась больше недели. Об акции протеста они уведомили администрации Пуровского и Губкинского районов, Губкинскую прокуратуру.

"Благодаря усилиям областного правительства – замгубернатора Александр Ким лично вылетал в Москву для решения этих вопросов – удалось получить деньги от главного должника, компании "Бургаз". Кроме того, Александр Ким летал в Ижевск, где вел переговоры с еще одной компанией, задолжавшей деньги "Северной экспедиции", – рассказал в беседе с "УралПолит.Ru" Николай Пархомчук. Деньги были выплачены в полном объеме голодающим, часть средств была перечислена на счета остальных работников предприятия.

За время голодовки, как сообщил руководитель окружного объединения организации профсоюзов, медицинская помощь понадобилась только одной сотруднице предприятия, остальные участники акции протеста чувствуют себя нормально.

Ярославская область

yarland.ru, 04.06.2009 

В Ярославской области прошел митинг работников льнокомбината.
Около трёхсот горожан собрались 2 июня на центральной площади Гаврилов-Яма, чтобы привлечь внимание чиновников к проблеме льнокомбината.

Устав ждать выполнения обещаний высокопоставленных чиновников и руководителей, жители Гаврилов-Яма вышли на митинг против массовых сокращений на льнокомбинате. В ближайшее время предприятие покинет 518 человек. Это уже третье сокращение работников за последние полгода. Но и те, кому удалось сохранить свои рабочие места, находятся не в лучших условиях. Зарплата задерживается, задолженности перед энергетиками и налоговиками огромны, да и само производство с недавнего времени встало.

Неделю назад Гаврилов-Ям посетил губернатор Ярославской области Сергей Вахруков. После совещания главы региона с представителями администрации льнокомбината дело сдвинулось с мёртвой точки. На предприятие начали приходить деньги.

По словам директора департамента промышленности Ярославской области Ростислава Даниленко, на 25 мая задолженность составляла 17 миллионов рублей, на сегодняшний день она уменьшилась на 10 миллионов и составляет 7.

На днях из Москвы в Правительство области пришёл подробный график пуска предприятия. Планируется пустить производство в июле.

Пущено будет не все производство, а лишь несколько цехов. На реабилитацию всего льнокомбината по самым скромным подсчётам понадобится не меньше года, сообщает телекомпания НТМ.

Акции, проходящие на федеральном уровне

Правда КПРФ, 09.06.2009

Социализм - надежда юного поколения.
           В рамках Всероссийской акции оппозиционных левых сил в защиту материнства и детства в Москве, на площади Маяковского, состоялся митинг. Открывая его, председатель Московского городского регионального отделения ВЖС - Надежда России Жанетта Балева сказала, что в советские годы дети в стране были единственным привилегированным классом. О них заботились не на словах, а на деле. Руководство СССР всегда думало о подрастающем поколении: строились детские сады и ясли, школы и пионерские лагеря, дворцы пионеров и школьников. В нынешней России юное поколение брошено на произвол судьбы. <…> Государственная дума, большинство депутатов которой являются членами Единой России, до сих пор не приняла закон о молодежи. Должно быть правовое обеспечение требований народа. Мы требуем, чтобы опыт борьбы против наркомании, приобретенный в Советском Союзе и Китае, был учтен и востребован. Мы требуем применения самых жестких мер наказания распространителям наркотиков, вплоть до пожизненного заключения с конфискацией имущества. <…> Представитель движения Молодежь - за трезвую Россию, ведущий специалист Московского государственного инструментального университета Сергей Сушинский обратил внимание на спаивание нынешней молодежи. Безудержная реклама пива ведет к более ранней алкоголизации подростков. Ежегодно от алкоголя гибнут 500 тысяч людей, в том числе в молодом возрасте. В выступлениях секретаря ЦК СКМ Анатолия Туренко, члена Союза писателей России педагога Татьяны Шишовой, представителей комсомольских организаций Москвы Дениса Парфенова, Дениса Зоммера, Ивана Александрова, молодежной организации "Стратегия" Андрея Сталинова разоблачалась лицемерная забота нынешних властей о молодежи, звучал призыв бороться за переход страны на социалистический путь развития. Это требование было внесено и в принятую участниками митинга резолюцию.
РИА Новости, 16.08.2009

           Обманутые дольщики провели очередной марш протеста в Москве.
           Около 300 пострадавших соинвесторов из Щербинки, Домодедово, Ногинска, Балашихи, Сходни и некоторых других подмосковных городов, а также из Сочи участвовали в очередном марше протеста обманутых дольщиков Подмосковья, который прошел 15 августа в Москве сообщил представитель инициативной группы соинвесторов Денис Потапов. Кроме того, по его словам, на шествии была зачитана резолюция от пострадавших соинвесторов из Ростова. Потапов отметил, что акция получила всероссийский характер, в отличие от первого шествия, состоявшегося 12 июля. Все прошло по плану. Санкционированное шествие, начавшееся на набережной Тараса Шевченко у моста Багратион, завершилось митингом у гостиницы Украина.  

            Участники выступали против многолетнего бездействия властей всех уровней в отношении острой социальной проблемы, в результате которой сотни тысяч людей давным-давно оплатили свои квартиры, но до сих пор не могут их получить. Дольщики подняли в небо дирижабль на котором на одной стороне было написано "Партия обманутых дольщиков", а на другой - "Обманутый дольщик - проблема государства". В сентябре планируется очередная акция протеста с участием обманутых дольщиков Подмосковья, а также других городов России.

Советская Россия, 22.08.2009

Митинги и пикеты у телецентров: Дайте правду людям.
20 августа в разных городах России состоялась организованная КПРФ акция против лжи в телеэфире, за равный доступ различных политических сил к электронным СМИ. Главные лозунги акции: "Нет информационному террору!", "Мы - за народное телевидение!". В Москве акции проходили одновременно в нескольких районах города. Наиболее многочисленный митинг прошел у главного входа ВВЦ, пикеты были проведены около зданий телеканалов ТВЦ на "Новокузнецкой", ВГТРК на "Белорусской" и у телецентра "Останкино". Несколько тысяч москвичей собрались по призыву КПРФ у главного входа ВДНХ, чтобы потребовать равного доступа партий к телеэфиру. Изначально после митинга планировалось шествие к телецентру "Останкино". Но префектура округа не дала разрешение на шествие. Несмотря на запрет, часть митингующих отправилась к телецентру. Участники акции вручили принятую на митинге резолюцию представителям "Первого" канала. "На российском ТВ беспардонно попираются конституционные права на свободное получение информации, на свободу слова и высказываний. Но когда на телевидении не дают слова оппозиции и людям из глубинки, о какой демократии может идти речь? Требуем правдиво освещать события истории страны, ее прошлое и настоящее. Поставить телевидение под контроль народа", - потребовали в резолюции митинга жители Оренбурга. Коммунисты Орла приняли участие во всероссийской акции протеста, которая прошла перед редакциями ведущих государственных средств массовой информации. "Даешь честное телевидение!" - под таким лозунгом прошел пикет в Благовещенске. В Нижегородской области установлена жесткая монополия "Единой России" на доступ к государственным СМИ. Используя властный ресурс, "Единая Россия" "приватизировала" информационное поле, на экранах практически отсутствуют иные точки зрения, считают коммунисты области. Перед входом в здание Нижегородского телецентра коммунисты провели пикет с требованием соблюдать федеральное законодательство, гарантирующее равные условия доступа к государственным и муниципальным СМИ всем политическим партиям. "Даешь право оппозиции на телеэфир!", "Требуем равного доступа парламентским партиям к СМИ!" - потребовали участники пикета телецентра в Перми. Акции в защиту свободы слова состоялись также во Владивостоке, в Тюмени, Набережных Челнах, Белгороде, Тамбове, других городах России.
Приложение № 2

Сообщения СМИ о деятельности профсоюзных организаций по регионам РФ

Алтайский край

ИА "ИКД", 05.06.2009

Работники филиала компании Кока-Кола в Барнауле создали профсоюз.
В начале мая работники подразделения компании "Кока-Кола Эйч би Си Евразия" в Барнауле, открытого в феврале 1996 года, создали профсоюзную организацию. Председателем нового профсоюза стал Симон Алексей, который уже не первый год работает в компании агентом по развитию рынка. Новый профсоюз с сразу же наладил контакты с другими организациями работников в системе "Кока-Кола", а также с профсоюзом на фабрике "Нестле" в Барнауле, членской организацией IUF. Вскоре на профсоюзном собрании было принято решение о вступлении первички в Международный союз работников пищевой и смежных отраслей IUF.

Стимулом для создания профсоюза послужило недовольство сотрудников филиала поведением местного менеджмента: несправедливыми увольнениями, неудобными графиками работы и переработками, которые не оплачиваются соответствующим образом, а также отсутствием индексации заработной платы. Говорит Симон Алексей: "Мы создали профсоюзную организацию для того, чтобы все свои действия администрация компании осуществляла в рамках российского трудового законодательства, а так же для улучшения своих условий труда".

В настоящее время разработан план действий новой профорганизации по урегулированию комплекса спорных вопросов, в число которых входит неоплачиваемые переработки, неправильная оплата работы в праздники и выходные, несогласование графиков отпусков и графиков работы.
rborba.ru, 29.07.2009

На Алттраке хотят ликвидировать профсоюз. 

Если сотрудники послушают руководство и откажутся от работы профсоюзного комитета на предприятии, он будет сразу же ликвидирован, работники комитета сокращены. 

Профсоюзный комитет на ОАО "Алтайский трактор" попал под угрозу ликвидации. Об этом рассказала председатель профкома Любовь Маслова. По ее информации, руководство завода призывает сотрудников забрать заявления в профком и отказаться от профсоюзных взносов. "Такие действия направлены на роспуск профсоюза, что является нарушением закона", - пояснила собеседница агентства. 

Между тем, профком свой долг по зарплате до сих пор так и не получил. Хотя именно профсоюз отстаивал интересы сотрудников, когда их сокращали и не выплачивали зарплату. И только благодаря ему, ситуация на Алттраке вызвала большой общественный резонанс и обратила на себя внимание краевых властей, после чего губернатор Александр Карлин лично способствовал решению всех проблем на предприятии. 

Архангельская область

news.arh-info.ru, 23.06.2009 

Профсоюз отбил покушение на коллективный договор ОАО "Архангельский фанерный завод".
В ОАО "Архангельский фанерный завод" профсоюз работников лесных отраслей РФ добился отмены незаконного приказа. Генеральный директор предприятия в одностороннем порядке приостановил действие социальных пунктов коллективного договора. Как сообщил ИА "Архангельск-ИНФО" областной комитет профсоюза работников лесных отраслей РФ, в результате покушения на коллективный договор около тысячи работников лишились оплаты проезда к месту отдыха, выдачи вознаграждения при достижении 50 лет, выплаты материальной помощи при увольнении на пенсию, а также разовой выплаты неработающим пенсионерам.

История началась в мае этого года, когда генеральный директор завода издал приказ об отмене социальных пунктов коллективного договора без согласия трудового коллектива. В приказе работодатель ссылался на сложную финансовую обстановку. Профком предприятия в своем мнении посчитал приказ необоснованным. После этого среагировал областной комитет профсоюза и отправил генеральному директору завода требование с теплыми словами об отмене незаконного приказа. Попутно информация отправилась в прокуратуру.

Профсоюз напомнил в своем требовании, что такие решения могут приниматься только на конференции трудового коллектива. Таковой, конечно, не было. В результате действий профсоюза работодатель отменил незаконный приказ.
rosbalt.ru, 20.07.2009 
Архангельские педагоги объявили о готовности к забастовке.
Архангельская областная организация профсоюза работников народного образования и науки выступила с протестом в отношении проекта закона, ущемляющего права сельских учителей. Профсоюз заявил о защите интересов всеми  законными способами вплоть до забастовки.

Как говорится в распространенном заявлении профсоюза, 22 июля состоится внеочередная сессия Архангельского областного собрания депутатов, на которой планируется рассмотреть проект областного закона "О внесении изменений в областной закон "О размере, условиях и порядке возмещения расходов, связанных с реализацией мер социальной поддержки по предоставлению бесплатной жилой площади с отоплением и освещением педагогическим работникам образовательных учреждений в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)".

"Его суть в том, что предлагается перевести льготы для учителей из натуральной формы в денежную, однако это приведет к снижению социального статуса учителей, значительно осложнит решение кадровых и социальных проблем на селе", — говорится в сообщении.

Кроме того, принятие данного законопроекта противоречит пункту 5 статьи 55 Закона РФ "Об образовании". В профсоюзе отметили, что в 2008 году Верховным Судом Российской Федерации по аналогичным законам субъектов вынесено семь определений по Ленинградской области, Читинской области, Алтайскому краю, Оренбургской области, Псковской области, Республике Дагестан, Удмурдской республики, отменяющих принятые законы.

Отметим, что данный законопроект стал единственным вопросом повестки дня на предстоящей внеочередной сессии областного собрания. 

Областная организация профсоюза в соответствии с законодательством оставляет за собой право на защиту интересов работников образования: обратиться в прокуратуру и суд, приступить к организации коллективных действий, вплоть до забастовки, говорится в заявлении профсоюза.

Астраханская область

Коммерсантъ (Волгоград), 23.06.2009

Профсоюз астраханских рабочих "Газпрома" заявил о нарушении своих трудовых прав.
Независимый профсоюз работников ООО "Газпром добыча Астрахань" (ГДА, дочернее общество "Газпрома" в Астрахани) "Фемида" выступил с обращением, в котором объявил о нарушении прав работников со стороны руководства этой компании. По мнению авторов обращения, действующий коллективный договор ГДА не соответствует тексту "генерального коллективного договора ОАО "Газпром", его дочерних обществ и организаций на 2007-2009 годы", что "значительно ухудшает положение работников ГДА". Профсоюз указывает на фактическое отсутствие, согласно пункту 6.2.9 коллективного договора ГДА, компенсаций работникам и членам их семей санаторно-курортного лечения. Между тем она полагается согласно "генеральному коллективному договору". Также авторы обращения протестуют против системы выплаты части премий для работников старше 50 лет. Согласно пункту 6.1.4. договора, эти выплаты полагаются только в размере тарифной ставки (равна 5 тыс. рублей), а в размере оклада — лишь по представлению руководителя. В ГДА сейчас около 11,5 тыс. работников. Подавляющее большинство состоит в официальном профсоюзе. Членами профсоюза "Фемида" является около 100 человек. В самой компании уверяют, что независимый профсоюз "занимается передергиванием фактов". "Мы имеем право составлять свой колдоговор, меняя пункты генерального договора в соответствии с прибылью, — пояснил несоответствия в документах председатель профкома ГДА Валерий Туманов. — Но мы платим не только обязательную 13-ю, но, если учитывать весь социальный пакет, 14-ю и 15-ю зарплаты. Кроме того, у нас есть положения, которые улучшают генеральный коллективный договор". Что это за пункты, господин Туманов не пояснил, отметив, что "те, кто идет на конфликт, сами продолжают пользоваться нашими социальными гарантиями". Юристы считают, что профсоюзные деятели имеют шанс добиться отмены всего коллективного договора ГДА, только если будут обращаться в прокуратуру.

Воронежская область

gazeta.ru, 26.05.2009 

Профсоюз БЦБК просит правительство не допустить закрытия завода.
Профсоюз Байкальского целлюлозно-бумажного комбината обратился к правительству с просьбой не допустить закрытия этого предприятия, которое уже практически перестало действовать.

Как сказала представитель профсоюзной организации ЦБК Анна Грошикова, выступая на Всероссийском совещании представителей первичных профсоюзных организаций, "предприятие практически перестало работать, безработица достигла 24%, а задолженность по выплате зарплаты составляет уже три месяца и свыше 100 млн. рублей". В совещании ожидается участие премьер-министра России Владимира Путина.

"Государство выделяет миллиарды, но непонятно, куда собственник их дел", – отметила Грошикова. "Мы ничего не можем добиться", – посетовала она. По мнению представителя профсоюза, "получается, что закон защищает сильного: собственник – а это Олег Дерипаска, а 49% акций принадлежат Росимуществу". "Господа из правительства! – обратилась Анна Грошикова к представителям кабинета министров. – Обяжите, пожалуйста, олигарха исполнять закон!".

"Если предприятие закроется, то две с лишним тысячи работников-членов профсоюза потеряют работу", – предупредила она.

Пока в совещании принимает участие вице-премьер Александр Жуков, но ожидается также и выступление премьер- министра Владимира Путина.  
Калининградская область

Труд, 03.08.2009

Российский профсоюз впервые выиграл Страсбургский суд.
Калининградские рабочие отсудили компенсации за незаконные увольнения. Деньги им должен выплатить Минфин. Вслед за этим прецедентом ожидается поток новых обращений в Европейский суд по правам человека. Европейский суд по правам человека 30 июля впервые удовлетворил иск российского профсоюза. История процесса началась осенью 1997 года. Тогда 14 октября калининградские портовые рабочие потребовали увеличения зарплаты и объявили двухнедельную забастовку. Руководство предприятия не удовлетворило требования сотрудников. Более того, Калининградский морской торговый порт создал дочернюю Транспортно-погрузочную компанию, куда перешла часть персонала. Профсоюзные рабочие остались в старой компании, у которой вскоре закончилась лицензия, и все докеры были сокращены. Рабочие обратились в калининградский суд с требованием выплатить им компенсацию за потерю работы и дискриминацию, связанную с их членством в профсоюзе. Местные инстанции признавали работодателя виновным только в незаконном сокращении, но отказывались признать факт дискриминации, ссылаясь на то, что это в компетенции уголовного суда. Калининградская прокуратура же отказалась возбуждать иск против гендиректора порта. Тогда докеры в 2001 году обратились в Страсбургский суд. В 2004 году жалоба была принята к производству, и в 2009 суд наконец вынес решение: каждому из 30 докеров будет выплачена компенсация в размере 2,5 тысячи евро. Деньги рабочим, выигравшим суд, должно перечислить Министерство финансов России. Это стандартная процедура для стран, принявших юрисдикцию Страсбургского суда. 
Кировская область
newsler.ru, 24.08.2009 

Профсоюз Вятско-Полянского завода "Молот" подал в суд на работодателя.
Первичная профсоюзная организация Вятско-Полянского завода "Молот" обратилась в арбитражный суд с требованием взыскать с предприятия свыше 700 тысяч рублей.

Напомним, на Вятско-Полянском машиностроительном заводе "Молот" остановлено производство - совокупная задолженность предприятия превысила 1 млрд. рублей. Региональные власти решают вопрос экстренного кредитования завода. Для оформления базового кредитного соглашения, могущего радикально откорректировать ситуацию, "Молоту" требуется начальная сумма в 30-40 млн. рублей. Обладминистрация работает по этой теме с главными акционерами предприятия - госкорпорацией "Ростехнологии", а также концерном "Ижмаш". В июне предприяие получило от государства субсидию в размере 439,2 млн. руб. Из этих средств, сумму в размере 110 млн. руб. направили на погашение долгов перед работниками "Молота", 265 млн. руб. ушли на выплату налогов. На данный момент общая сумма кредиторской задолженности составляет около 1 млрд. руб.

В тоже время, следственный комитет при прокуратуре Кировской области подозревает гендиректора "Молота" в сокрытии налогов в размере 50 млн. руб. Уголовное дело по сокрытию налогов следствие объединило с делом о невыплате заработной платы сотрудникам предприятия.  
Работники ОАО "Вятско-Полянский машиностроительный завод "Молот" не получают заработную плату и отпускные с сентября 2008 года. Сумма долга насчитывает более 101 млн. руб. В середине марта, по данным Кировстата, долг завода по зарплате вырос и составил 121,6 млн. руб. Между тем следствие предполагает, что руководство предприятие гасило долги из имеющихся средств перед своими партнерами. Завод эти претензии не признает.

Красноярский край
newslab.ru, 20.05.2009 

Лидер профсоюза Крастяжмаша подаст на предприятие в суд.
Лидер профсоюзной организации Красноярского завода тяжелого машиностроения подает в суд на предприятие. Елене Вундер руководство отказывается платить долги по зарплате. Якобы, такое решение собственник Ашот Тумасян принял в отместку за выступление сотрудницы на сессии Законодательного Собрания края в апреле.

Как пояснила 20 мая ИА KNews председатель краевой организации профсоюза машиностроителей Валентина Кривоносова, лидеру первичной профсоюзной организации задолжали как минимум 43,8 тыс. рублей. Однако сумма не окончательная, отметила Кривоносова, так что уже в суде Вундер потребует выплатить еще большую сумму. "Необходимо еще учесть сумму за простой, компенсации, так что сумма только вырастет", — сказала Кривоносова.

Она также добавила, что по-прежнему собственник не выполняет своих обязательств перед профсоюзом и работниками. Заводчанам, заключившим договор с предприятием, выплачено только 146 тыс. рублей из обещанных 500 тыс. рублей.

avtoradio.net, 27.05.2009 

На "Крастяжмаше" начали выдавать долги по зарплате.
Профсоюз "Крастяжмаша" договорился с директором завода о перечислении 500 тысяч рублей работникам предприятия. Эти деньги пошли на погашение части задолженности по заработной плате уволенным сотрудникам. Поступившие деньги были распределены в зависимости от финансового положения семьи и имеющейся суммы долга предприятия перед каждым работником.
newslab.ru, 04.06.2009 

Проблемы завода "Бирюса" требуют вмешательства федерации, считает профсоюз.
Профсоюзы возмущены остановкой компрессорного производства на красноярском заводе холодильников "Бирюса". Решать проблемы завода должны не только краевые, но и федеральные чиновники, считает профсоюз. Напомним, что с 1 февраля завод законсервировал производство компрессоров и уволил около 700 человек. 4 июня председатель федерации профсоюзов Красноярского края Олег Исянов рассказал журналистам, что проблемы на предприятии были давно, и их нужно было решать еще до наступления экономического кризиса.

По его словам, решение собственников о консервации производства и закупке компрессоров в Дании вызвало "серьезное недоумение" у профсоюзов. "Мы пока не понимаем, кому была выгодна остановка компрессоров. Когда доллар стоил 23 рубля — цена одна, а когда уже 36 рублей, то существенно выше. Так вот, насколько правильно просчитывалось все это на стратегический период, пока не ясно", — сказал Исянов.

По словам главы профсоюзов, вопросом должны были заниматься не только краевые, но и федеральные чиновники. "Хорошо, что сейчас краевое правительство вернулось самым серьезным образом к восстановлению производства компрессоров. Но здесь сразу скажу, что этот вопрос не только регионального, но и федерального уровня. Только правительство страны, проводя политику по поддержке своего производителя, в состоянии регулировать эти процессы. Очень надеемся, что сейчас правительство края всерьез занялось предприятием, и в будущем производство компрессоров будет восстановлено, потому что за этим тянется слишком большая цепочка рабочих мест", — отметил Исянов.

Напомним, что краевое правительство окажет поддержку красноярскому заводу холодильников "Бирюса". В 2009 году предприятие может получить поддержку в качестве госгарантий и субсидирование процентных ставок по кредитам.
newslab.ru, 19.06.2009

C Крастяжмаша уволили профсоюзного лидера.
Лидера профкома Красноярского завода тяжелого машиностроения Елену Вундер уволили с предприятия. Как рассказала 19 июня ИА KNews председатель краевой организации профсоюза машиностроителей Валентина Кривоносова, лидер первичной организации завода "Крастяжмаш" Елена Вундер попала под сокращение и была вынуждена искать новую работу. Она находилась в должности начальника административно-хозяйственного отдела.

Кривоносова рассказала, что на новом ООО "КТМ", в которое руководство предприятия включило только 250 человек из "КЗТМ", активисты хотели создать первичную профсоюзную организацию во главе с Вундер. Ее предполагали назначить освобожденным лидером профкома, занимающимся исключительно делами работников. "Однако у нас это не получилось, потому что ее практически не пускали на завод", — сказала Кривоносова.

Курганская область

ИА "ИКД", 15.06.2009

"Все хорошо прекрасная маркиза". Курганских рабочих кормят лапшой.
Недавние предложения Президента губернаторам поработать над разрешением кризисных явлений в подведомственных им регионах, некоторые региональные руководители, видимо, восприняли весьма своеобразно. СМИ дана установка "работать на позитив". А проблема, которая не имеет публичного звучания как бы уже и не существует. Таковы реалии нашей информационной эпохи. На своем опыте пришлось испытать эту истину рабочим курганского строительного предприятия ООО "СМУ КПД".

В последнее время в публикациях курганских СМИ явно прослеживается тенденция сгладить, приукрасить и замолчать острые социальные проблемы, особенно такие, как нарастающая задолженность по заработной плате, росту безработицы и нарушений трудовых прав наёмных работников в нашем регионе. Вот, и работники предприятия ООО "СМУ КПД" на днях с удивлением прочитали на сайте Курган.ру бодрую рекламу своего предприятия. И кризис то его не коснулся почти, и объёмы и темпы работ не снижаются. Только никак рабочие не поймут, почему же тогда голодают они и их семьи?

Только один пример - долг предприятия одному из своих работников, члену профсоюза "Защита" Денису Васильеву составил на начало июня почти 56 тысяч рублей. А в бригаде Дениса 11 человек, и у всех такие же долги по зарплате. На предприятии ООО "СМУ КПД" работают сотни человек. Значит, сумма долгов предприятия перед работниками исчисляется миллионами рублей. А рабочих успокаивают, что всё хорошо, долгов почти нет.

"В семье Дениса Васильева шестимесячный ребёнок, сам он от напряжённой работы заболел и нуждается в лечении. А в его кошельке осталось несколько рублей на всех троих. Так куда ему идти, где взять денег, чтобы заплатить за жильё, купить еду своему ребёнку и его матери?" - обращается в Открытом письме Губернатору Курганской области О.А. Богомолову Председатель Курганской территориальной организации профсоюза "Защита", депутат Курганской городской Думы Виктор Воденников.

Руководитель этого предприятия П.В. Жданов в марте 2009 года уже был привлечён к административной ответственности Государственной инспекцией труда за невыплату заработной платы. И что?

"И ничего! Сотни семей курганских строителей так и продолжают жить впроголодь, рабочие пешком добираются до работы, голодные работают на тяжёлых строительных работах. В то время, как у каждого из них на счетах десятки тысяч законных, честно заработанных рублей" - говорит депутат и профсоюзный лидер.

"Когда это прекратится? Как жить людям? Или ждём, когда Курган разделит славу города Пикалёво, чтобы и у нас наводил порядок Глава правительства. Поверьте, ждать этого остаётся совсем недолго. Терпение работников на исходе. На предприятии начата подготовка к забастовке" - недвусмысленно предупреждают губернатора рабочие. Ранее, курганский профсоюз "Защита" уже не раз доказывал свою способность наказать работодателя пренебрегающего нормами трудового законодательства и своми обязанностями по поддержанию жизнедеятельности предприятия.
Ленинградская область

auto.lenta.ru, 07.05.2009 

Профсоюз российского завода GM потребовал повысить зарплаты.
Профсоюз российского завода GM, расположенного под Санкт-Петербургом, обратился к руководству предприятия с требованием повысить выплаты рабочим в связи с переходом с трехдневной рабочей недели на четырехдневную. Об этом 6 мая сообщает РИА Новости со ссылкой на председателя профсоюза Евгения Иванова.

Сокращенный трехдневный график был введен на заводе с момента его запуска в начале 2009 года. Руководство предприятия обосновало такой шаг слабым спросом на автомобили в России из-за финансового кризиса. Тогда же сотрудникам завода было объявлено о сокращении их зарплат.

Недавний переход на четырехдневную рабочую неделю, который привел к росту производства на 20 процентов, не сопровождался соответствующим ростом выплат, отмечает Иванов. В этой связи руководству было предложено в трехдневный срок принять решение о том, как можно исправить ситуацию.

Предложив ввести на заводе полную пятидневку либо пересмотреть размеры зарплат в соответствии с ростом производства, профсоюз выразил готовность рассмотреть и другие варианты, в том случае если предложенные им схемы руководство не устроят.

При этом, отметил Иванов, из-за отсутствия официального норматива дневного производства на заводе рабочие не могут оспорить размер выплат в суде.
Российская газета, 21.05.2009

Рабочий профсоюз держит в напряжении начальство.

В кризисное время у профсоюзов - особая роль. Как защищают права рабочих на одном из самых знаковых предприятий? Своим опытом поделился руководитель профсоюзного комитета завода Форд в городе Всеволожске Алексей Этманов. 
Российская газета: - Ваш профсоюз стал известен еще в докризисное время. Тогда говорили, что люди с жиру бесятся. Теперь экономическая ситуация изменилась и на вас смотрят как на гуру в области трудовых отношений. Помогает работе такая известность? 
Алексей Этманов: - Скажем так, не мешает. Препятствия нам чинить уже, наверно, сложнее: задумываются оппоненты, прежде чем подступиться. Сейчас мы уверены, что в форме независимого профсоюза нам удалось создать один из наиболее действенных инструментов по защите прав трудящихся. 
РГ: - С чего все началось? Почему именно на заводе Форд? 
Этманов: - Он был первым иностранным предприятием такого масштаба в России. На него отбирались рабочие с образованием не ниже среднетехнического. Когда возникли первые недоразумения, мы стали изучать ситуацию. Оказалось все просто: не будет профсоюза - будут маленькие зарплаты и ужасные условия труда. 
РГ: - Весной на заводе был подписан новый коллективный договор. Труднее или легче стало договариваться в условиях кризиса? 
Этманов: - Конечно же, труднее. Теперь работодатель любое нежелание идти навстречу рабочим прикрывает кризисом. 
РГ: - В трудовом конфликте всегда задействованы как минимум две стороны. Какую позицию в споре профсоюзов и администрации занимают юристы завода?
Этманов: - Юристы предприятия защищают только интересы работодателя. Кто платит, тот и заказывает музыку. У нас свой штат юристов-трудовиков. Они и отстаивают наши интересы. 
РГ: - Какую помощь оказывает вам Федерация независимых профсоюзов России? 
Этманов: - Никакой, мы не состоим в этой организации. Наш профсоюз вошел во Всероссийскую конфедерацию труда под руководством Бориса Евгеньевича Кравченко. 
РГ: - Почему влияние и опыт такой авторитетной организации, как ФНПР, оказались невостребованными в вашей борьбе? 
Этманов: - Просто потому, что опыта там нет. У нее нет опыта коллективных действий в рамках нового Трудового кодекса, который существенно ограничивает право трудящихся на самозащиту. Ряд профсоюзов в рамках ФНПР представляют собой желтые организации, которые являются дополнительной удавкой на шее трудящихся и возглавляются начальниками отделов кадров и директорами по производству. Отсутствие демократических принципов не позволило нам вступить в какой-либо профсоюз в рамках ФНПР. И побудило строить новый профсоюз, что мы и сделали. Во Всероссийскую конфедерацию труда вступили потому, что в этой организации есть реальная демократия. 
РГ: - В одном из недавних интервью председатель ФНПР М.В. Шмаков заявил, что сегодняшнее экономическое положение будет способствовать росту недовольства. Можно ли его отнести к ситуации на заводе Форд теперь, когда коллективный договор уже подписан? 
Этманов: - Да, можно. Договор подписан, но борьба по многим вопросам продолжается. Сегодня одной из самых актуальных проблем для нас является попытка администрации ввести режим неполной рабочей недели. Эти действия могут привести к значительному сокращению заработка рабочих. 
РГ: - Считаете ли вы, что профсоюзному лидеру желательно иметь юридическое образование? 
Этманов: - Чем лучше профсоюзный деятель знает юриспруденцию, особенно в области трудового законодательства, тем быстрее он может оказать практическую помощь членам трудового коллектива. Но профсоюзные лидеры не должны пытаться подменять в своей работе профессиональных юристов.
Каспаров.Ru, 26.05.2009 
Председатель профкома завода в Пикалеве: "Мы решим свои проблемы".
Председателя профкома завода "Базэлцемент-Пикалево" Светлану Антропову хорошо знают активисты профсоюзного движения и не только они. Можно сказать, что своей активной позицией по защите интересов трудящихся Светлана начала постепенно возвращать профсоюзам утерянный ими за последние годы авторитет. Наш корреспондент побывал в городе металлургов Пикалево, расположенном на восточной окраине Ленинградской области, и побеседовал с этой удивительной женщиной.

— Светлана Дмитриевна, расскажите, пожалуйста, какова на сегодняшний день реальная обстановка в городе и на предприятии. Сведения из различных источников отличаются. Порой весьма существенно. 

— В октябре прошлого года на "Баэлцемент-Пикалево", который тогда еще назывался Пикалевским глиноземным заводом, работало три тысячи человек. В настоящее время на предприятии числится 2440 работников. Часть сотрудников была уволена до Нового года по достижении пенсионного возраста. С ними работала служба персонала, и на этих людей распространялось действие коллективного договора со всеми положенными выплатами.

С нового года ситуация катастрофически ухудшилась. Работодатель выхолостил в одностороннем порядке коллективный договор. Пошли приказы о предстоящих сокращениях. Предприятие практически остановилось. С 22 апреля по 6 июня предполагалось уволить более тысячи человек и дальше поэтапно продолжать этот процесс. Сейчас, видимо, из политических соображений сокращения приостановлены на неопределенное время.

Но работники уже предпочитают увольняться сами, поскольку не получают зарплату с марта месяца. Жить ведь на что-то нужно, семьи кормить нужно. Заработная плата и без того с ноября сокращена и не включает в себя премии, надбавки, выплаты. Но люди уже согласны и на нее. Они просят отдать хотя бы положенные им пять тысяч рублей в месяц, разбив выплату на два раза, чтобы суметь спланировать свой семейный бюджет.

Большинство горожан не могут платить за квартиру, потому что денег у них на это не остается. Правда, городская администрация сейчас работает над тем, чтобы не начислялись пенни. Но это ей, кажется, пока не очень удается. Хотя, казалось бы, областные власти должны были пойти нам навстречу и не отягощать жителей теми выплатами, которые они не в состоянии произвести не по своей вине.

На содопоташном производстве не так давно работало около трехсот человек. Сейчас осталось около двухсот, и их, видимо, в скором времени тоже уволят, если ситуация не изменится. Некоторые уже уволились сами, некоторые уехали из города. Но таких относительно немного. У нас, кстати, возникли разногласия с работодателем по поводу оформления процедуры увольнения. Когда все записи будут, наконец, оформлены правильно, уволенные, скорее всего, окажутся на учете в центре занятости.

На Пикалевском цементном заводе год назад работало больше тысячи человек. Сейчас – чуть больше двухсот. Причем еще месяц назад на заводе работало всего человек сто. С ноября по март уволили почти тысячу человек.

Как вы, вероятно, знаете, Федеральная антимонопольная служба предписала "Базэлцемент-Пикалево" срочно запустить все предприятия технологической цепочки. В противном случае головная фирма должна была быть выставлена на торги, но этого не произошло — незадолго до наступления срока это решение Федеральной антимонопольной службы было обжаловано руководством предприятия.

По ситуации в Пикалеве уже принято немало решений представительными органами разных уровней, в том числе комитетом Госдумы, который возглавляет Андрей Исаев. Депутаты пришли к выводу, что предприятие должно быть запущено, иначе оно может быть национализировано.

Пикалевский цементный завод принял в этой ситуации самостоятельное решение: здесь запустили цех помолки и стали работать на привозном клинкере. В результате на завод были приняты около ста человек, и, таким образом, работников стало двести.

Но люди работают в очень тяжелых условиях. Особенно тяжело приходится работникам после 15 мая, когда остановилась ТЭЦ, из-за чего прекратилась подача газа и технической воды. С холодной водой работодатель решал проблему самым примитивным образом: представители предприятия ездили по колонкам и набирали воду для нужд рабочих. Но проблему с технической водой таким образом решить невозможно.

В городе по той же причине сейчас нет горячей воды – ни в домах, ни в больницах, ни в садиках, ни в социальных учреждениях. Естественно, тут же Райпотребнадзор сделал соответствующие предупреждения. Первой отреагировала районная администрация: нам обещали закупить для социальных учреждений бойлеры, установить их и восстановить подачу горячей воды. Но против такого решения выступил пожарный надзор. Пожарные сказали, что существующая проводка не рассчитана на подобные нагрузки. Сложностей, конечно, очень много.

Вот такая ситуация. Люди морально измучены, не знают, когда запустится предприятие и что им теперь делать: нужно ли еще ждать или следует сейчас искать другую работу? Эта безысходность усугубляет и без того незавидное положение горожан.

— Какую позицию в этой ситуации заняли городские и областные власти? 

— Городские власти по мере возможности стараются вникать в наши проблемы. Чего не скажешь о властях областных. После известных событий 15 мая наш мэр Сергей Вебер сразу поехал к губернатору Валерию Павловичу Сердюкову. Но тот просто отмахнулся и предложил городским властям самим решать все проблемы. Может быть, по полномочиям это и верно, но, как мне кажется, губернатор не должен отмахиваться от своего народа.

Впрочем, сейчас ситуация вроде бы меняется. После известного случая, когда народ от бессилия пришел со своими требованиями прямо в зал заседаний городской администрации, губернатор области принял решение направить к нам комиссию, чтобы на месте разобраться в ситуации, решить вопросы с ТЭЦ и социальными учреждениями. С 25 мая комиссия приступает к работе. <…>

— Каково отношение властей к вашей профсоюзной организации и протестному движению в целом? 

— Я не только лидер профсоюза, но и депутат. Мне постоянно приходится общаться с нашими местными городскими властями, и я не вижу в их деятельности чего-то такого, что мне хотелось бы безоговорочно осудить. Конечно, всякой власти хочется, чтобы все было тихо, без митингов, шествий и демонстраций, хочется все вопросы решать путем переговоров и разговоров. Но не получается.

Причем, региональные власти, как я уже говорила, в отличие от городских, отмахиваются от нас, как от надоевших мух. В том числе и от профсоюза. Регионалы критикуют нас, у них есть собственные СМИ, которые стараются загладить все наши проблемы, отвлечь внимание людей. В первое время журналистам это удавалось. Но сейчас их вранье раздражает людей. Лучше было бы властям повернуться лицом к людям и решать проблемы вместе с ними. Вот тогда ситуация как-то нормализовалась бы.

Но если ленинградская областная власть предлагает нам, пусть и через нашего главу, решать свои проблемы самим, то люди и будут решать их сами. В прямом смысле этого слова. <…>

— Каковы ближайшие планы действий профсоюза и ваших соратников? 

— В понедельник я выезжаю в Москву, где 26 мая состоится встреча председателей первичных профсоюзных организаций, в которой я буду участвовать. На этой встрече должен, кстати, присутствовать и Владимир Владимирович Путин. 27 мая я должна быть в территориальном комитете в Санкт-Петербурге, а 28 мая возвращаюсь в Пикалево.

Мы посмотрим, как дальше пойдут дела с ТЭЦ, что будет делать комиссия, о которой я рассказывала, и к каким выводам она придет.

Мысли у людей появляются всякие. Они считают, что нужно делать что-то кардинальное. Мы будем, конечно, продолжать писать обращения. Я еще посмотрю на результаты своих московских встреч. Может, что-то и получится.

Если же не получится, то придется принимать неординарные решения. Сидеть со сложенными руками мы не собираемся. Если люди самостоятельно примут решение куда-то выйти, то я из-за кустов за их действиями наблюдать не буду.

Уж как мы потом будем делить ответственность, не знаю. Но людей подставлять мы не собираемся. Будем все вместе.
pravo.ru, 02.06.2009

Альтернативный профсоюз завода Ford (Соцпроф) предлагает сократить 400 рабочих.
Новый профсоюз российского завода Ford во Всеволожске (Ленинградская область), созданный полгода назад в качестве альтернативы существующей уже несколько лет на предприятии профорганизации, предлагает сохранить условия труда рабочих, сократив "непригодившихся" для расширения производства 400 человек, сообщил его председатель Алексей Гуценко.

По словам Гуценко, новая первичная профсоюзная организация завода во Всеволожске относится к Межрегиональному профсоюзу работников автотранспорта и автомобильной промышленности СОЦПРОФа и насчитывает около 30 человек. "Мы пришли к идее создать второй профсоюз потому, что на заводе работают около двух тысяч человек, а в профсоюзе МПРА (Межрегиональный профсоюз работников автопрома) — всего тысяча. Мы решили объединить в первичку тех людей, которые не хотели входить в профсоюз МПРА", — пояснил Гуценко. По его словам, новый профсоюз также выступает против введения на заводе с 8 июня режима четырехдневной рабочей недели, который приведет к сокращения заработной платы рабочих в среднем с 22 до 16 тысяч рублей. Одним из методов, которые могут сохранить зарплату рабочих, Гуценко считает сокращение тех 400 человек, которые были приняты на работу в конце прошлого года в связи с планируемым расширением производства и началом выпуска на всеволожском заводе модели Ford Mondeo.

Гуценко отметил, что профсоюзу СОЦПРОФа пока не удалось наладить взаимодействие с первичкой МПРА, которую возглавляет Алексей Этманов. Методы возглавляемого Этмановым профсоюза он сравнил с "дубинкой", отметив, что эта профорганизация склонна решать вопросы путем протестных действий и забастовок.

11 апреля состоялось четыре конференции трудового коллектива завода "Форд" с участием 27 избранных делегатов, на которых было принято решение о выдвижении четырех требований к руководству автозавода. По словам главы профсоюза ЗАО "Форд Мотор Компани" Алексея Этманова, первым требованием является введение механизма повышения зарплат. Вторым — включение в коллективный договор гарантий занятости: если компания не согласится увеличивать зарплату сотрудникам, она не будет их сокращать. Также коллектив предлагает схему доплаты за выслугу лет, ряд отпусков и пакет гарантий профсоюзной деятельности (оплату проезда, гостиницы и прочих расходов членам профсоюза для выездов на встречи с профсоюзами других заводов компании Ford). Требования были сформированы из пунктов протокола разногласий, которые возникли в ходе процесса согласования перехода на четырехдневную рабочую неделю завода с июня по октябрь 2009 года. 

БИА, 24.06.2009 
Пикалевским рабочим изменили условия работы на предприятиях. 

Компания "БазэлЦемент-Пикалево", профсоюз и филиал "ПГЗ-СУАЛ" заключили новое соглашение к коллективному договору. Об этом сообщила председатель профсоюза "БазэлЦемент-Пикалево" Светлана Антропова, пишет БИА.

Согласно новому документу, стороны обязуются соблюдать коллективный договор от 2007 года, за исключением некоторых пунктов. Так, принято решение временно не проводить конкурсы профмастерства среди молодых работников предприятий, временно не выплачивать материальную помощь работникам в связи с юбилейными датами, а также при увольнении в связи с выходом работников на пенсию по возрасту.

Кроме того, принято решение о временном прекращении выплат льгот по инвалидности,  приостановлено оказание материальной помощи многодетным семьям, одиноким материм и отца, вдовам и вдовцам и др.

Профсоюзу удалось отстоять некоторые другие пункты соглашения. В частности, работникам будут предоставлять дополнительное оплачиваемое время в случае регистрации брака, на погребение близких родственников, на выписку жены из роддома, на юбилейные даты.

Помимо этого, индексация тарифов ставок и окладов работникам в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги будет производиться не реже одного раза в квартал. Также будет заключаться договор на медицинское обслуживание работников, в порядке ДМС.
РИА Новости, 17.07.2009 
Рабочие российского "Форда" осенью могут выйти на забастовку.
Рабочие завода "Форд" во Всеволожском районе Ленинградской области, где с начала июня введена неполная рабочая неделя, а в сентябре планируется сократить одну рабочую смену, осенью могут выйти на забастовку, заявил в пятницу журналистам председатель профсоюза компании Алексей Этманов.

"Осенью в рамках законодательства мы начнем ряд мощных акций. Я не исключаю проведения забастовки. У нас не самая плохая ситуация, но она бьет по нашим рабочим, и мы будем бороться за их права", - сказал Этманов.

По его словам, форма протестных акций будет определена в начале сентября. Основным требованием станет сохранение рабочих мест.  
Снижение спроса на российском авторынке вынудило завод Ford, расположенный во Всеволожске, дважды в этом году - в мае и июле - приостанавливать конвейер. С начала июня предприятие, несмотря на протесты профсоюза, работает в режиме четырехдневной рабочей недели, который был введен до 5 октября текущего года. Администрация планирует продлить режим сокращенной рабочей недели до 5 февраля 2010 года.

С 22 сентября администрация планирует перевести предприятие на работу в две смены вместо трех. В третьей ночной смене, которую планируется сократить, на предприятии работают около 500 человек, получая 40-процентную надбавку за работу в ночное время.

По словам представителей профсоюза, этим рабочим будет предложено перейти в первую или вторую смены и, таким образом, они потеряют эту надбавку. С учетом того, что завод перешел на сокращенную рабочую неделю, потеря в заработной плате у рабочих третьей смены составит около 50%. Представители профсоюза полагают, что часть этих людей из-за потерь в деньгах и изменения графика уволится с предприятия.

Профсоюз ранее неоднократно выступал против перехода на сокращенную рабочую неделю и ликвидацию одной из трех смен.

На заводе Ford, открывшемся в городе Всеволожск Ленинградской области в июле 2002 года, работают около 2 тысяч человек. Его мощность позволяет собирать около 125 тысяч автомобилей в год, однако, по данным профсоюза, в текущем году Ford планирует выпустить на российском заводе не более 63 тысяч машин.

Нижегородская область

r52.ru, 26.06.2009

Два профсоюза бумкомбината разошлись в оценках политики руководства.
На балахнинском бумкомбинате "Волга" зреет конфликт двух профсоюзных организаций. Один из профсоюзов 25 июня организовал пикет, требуя индексации зарплат в условиях роста объемов производства. Второй, созданный с приходом нового генерального директора и включающий пока около 10% работников, протеста коллег не разделяет. Руководство комбината обещает найти компромисс, но протестующие опасаются "раскола трудового коллектива". Эксперты предупреждают, что в условиях кризиса противоположные позиции профсоюзов грозят обострением социальной напряженности на предприятии.

25 июня около трехсот работников бумкомбината "Волга" собрались около балахнинского Дома культуры на пикет, приуроченный к годовому собранию акционеров предприятия. Но полномасштабного мероприятия инициаторам акции — первичной профсоюзной организации — провести не удалось: администрация Балахнинского района, ссылаясь на решение УВД, не согласовала место проведения пикета. Плакаты с лозунгами "Рекордная выработка — рекордная зарплата", "Работодатель, где тринадцатая?", "Нет — сокращению штата!", "Комбинат — не тюрьма, рабочие — не заключенные!" остались свернутыми, но это не помешало собравшимся публично раскритиковать политику руководства. "В прошлом году коллектив выпустил рекордное количество бумаги — 568 тыс. т (объем производства вырос на 0,7% — „Ъ“), а зарплата не повышается. Кроме того, работодатель не выполняет условия коллективного договора: не выплачивает вознаграждения по результатам работы за год, не повышает зарплату", — пояснил „Ъ“ председатель профкома Владимир Зернов. Задержку "тринадцатой зарплаты" собравшиеся на акцию рабочие связывали с желанием топ-менеджмента внести изменения в коллективный договор, якобы ухудшающие положение работников и позволяющие сэкономить больше средств для акционеров: "Нам предлагают отказаться от индексации зарплаты за 2009 год в обмен на выплату "тринадцатой зарплаты" за 2008 год". Для поддержки этих решений, по мнению представителей первичного профсоюза, возглавивший комбинат в начале 2008 года Сергей Хвостиков создал параллельную профсоюзную организацию. В альтернативный профсоюз уже входят около 400 человек — более 10% от общего числа работников предприятия. В первичной профсоюзной организации уверены, что патронируемый гендиректором профсоюз "создан для раскола трудового коллектива". Официальной реакции руководства на свои требования рабочие ждут в течение десяти дней, в противном случае обещают продолжить протестные действия вплоть до забастовок.

Представители альтернативного профсоюза к вчерашней акции коллег не присоединились. "Мы считаем подобные методы работы неконструктивными. С руководством надо договариваться, особенно в нынешние непростые времена, а не шантажировать. Главное сейчас — продолжать работать", — на условиях анонимности пояснил один из участников независимого профсоюза. Со своей стороны топ-менеджмент "Волги" также считает требования протестующих необоснованными, но готов к компромиссам. Так, вышедший к рабочим заместитель генерального директора комбината по связям с общественностью Алексей Агуреев сообщил, что по сравнению с другими предприятиями отрасли на "Волге" "приличная заработная плата, которая выплачивается вовремя", и пообещал, что "тринадцатую зарплату" сотрудники получат в июле. "Работники нашего предприятия не знают, что во всем мире бушует кризис. Это свидетельствует об умелой работе руководства компании: предприятие работает стабильно. Для нас главная задача — не останавливать работу буммашин и не сокращать численность персонала", — пояснил господин Агуреев.

Директор аналитического департамента юридической фирмы "Вегас-Лекс" Максим Черниговский отмечает, что если в коллективном договоре прописаны обязательства по дополнительным выплатам, то руководство обязано его выполнять, хотя это и увеличивает финансовую нагрузку. Заведующая кафедрой экономики труда и управления персоналом Академии труда и социальных отношений Екатерина Самраилова признает, что сейчас на 90% российских предприятий не выплачиваются дополнительные компенсации, но у работников, боящихся сокращения, это не вызывает протестных действий. По словам эксперта, наличие нескольких профсоюзов нехарактерно для российских предприятий, хотя это и правомерно. "Законодательство не ограничивает количество профсоюзных организаций на одном предприятии, но уровень их влияния зависит от численности", — объясняет Максим Черниговский. Екатерина Самраилова предупреждает, что, несмотря на готовность руководства комбината к диалогу с протестующим профсоюзом, в условиях финансовой нестабильности противоположные позиции двух профсоюзных организаций чреваты ростом социальной напряженности на предприятии. 

Новосибирская область

sotsprof.org, 22.05.2009 

Профсоюзного активиста берут на излом.
22 мая председатель Новосибирского объединения профсоюзных организаций СОЦПРОФ Павел Талецкий встретился с заместителем губернатора Новосибирской области Андреем Филичевым по поводу ситуации в муниципальном учреждении здравоохранения "Обская центральная городская больница". Здесь, по мнению профсоюза, имеется многочисленные нарушения российского законодательства, а на председателя первичной профсоюзной организации осуществляется мощное давление, вплоть до уголовного преследования.

Появления в 2006 году первичной профсоюзной организации СОЦПРОФ стало для Обской центральной городской больнице (ОЦГБ), фактически, началом обновления. Председатель первички Владимир Захаров в кратчайшие сроки сумел добиться значительного увеличения зарплат больничным медикам за счет повышения оплаты за сверхурочную работу. По его инициативе была отремонтирована станция скорой помощи, и прекращено разукомплектование машин скорой помощи и т.д. При этом действовать чаще всего приходилось через суд, так как руководство больницы в лице главного врача не приветствовала деятельность профсоюзного активиста. Практически каждое решение приходилось продавливать через суд – состоялось более 10 граждански процессов, каждый из которых выиграл профсоюз.

Трижды руководство больницы увольняло Владимира Захарова с работы, и трижды суд его восстанавливал в прежней должности. Причем последнее решение суда до сих пор главным врачом ОЦГБ так и не исполнено. Кроме этого, по странной случайности, в последнее время со стороны милиции к личности председателя первичной профсоюзной организации СОЦПРОФ Владимира Захарова стало проявляться пристальное внимание.

- Сначала против него была попытка возбудить уголовное дело по получению взятки, - рассказывает председатель Новосибирского областного объединения профсоюзных организаций СОЦПРОФ Павел Талецкий. – Когда это сделать не удалось, Владимиру стали инкриминировать мошенничество по фактам многолетней давности. Мы опасаемся, что здесь имеется прямая связь с его профсоюзной работой. К сожалению, такие факты, хотя и редко, но случаются. Вспомните того же Валентина Урусова. Надеемся, что мы все-таки ошибаемся и здесь просто трагическое стечение обстоятельств. Но сейчас ситуация сложившаяся вокруг нашего профсоюзного активиста, и мы со своей стороны делаем все возможное, чтобы защитить нашего товарища от преследования.
Орловская область

rosmetiz.ru, 15.06.2009

"Северсталь-метиз" вступило в войну с трудовым коллективом.
Профсоюзный комитет Орловского завода "Северсталь-метиз" вступил в борьбу с администрацией "Северсталь-метиз". Основанием для конфликта между профсоюзным комитетом и руководством "Северсталь-метиз" – нарушение со стороны администрации пункта 4.10 коллективного договора. По этому пункту работодатель ежегодно индексирует заработную плату в соответствии с ростом потребительских цен на товары и услуги в регионе.

С 1 апреля 2009 года работникам предприятия должны были проиндексировать заработную плату, но этого не произошло. Администрация завода в одностороннем порядке отложила решение данного вопроса, ссылаясь на экономический кризис и тяжелую экономическую ситуацию в отрасли в целом и на орловском предприятии в частности. Председатель профсоюзного комитета Валентина Пашенкова не согласна с таким решением руководства "Северсталь-метиз".
Пермский край

Коммерсантъ (Пермь), 20.06.2009

Профсоюз ЗиД планирует пикет.
Профсоюз ФГУП "Машиностроительный завод им. Ф. Э. Дзержинского" (ЗиД) намерен провести пикет. Таким образом, трудовой коллектив намерен выразить свое мнение по поводу сложившейся ситуации на заводе — отсутствие заказов на оборонную продукцию, приостановка производства, невыплата заработной платы работникам предприятия и угроза закрытия завода. Соответствующее уведомление было направлено в Пермскую городскую думу, сообщили „Ъ“ в управлении общественных отношений аппарата гордумы. С самими представителями профсоюзной организации, а также руководством завода „Ъ“ связаться не удалось — завод находится в простое. 
ЗиД производит продукцию оборонного назначения, ранее — производитель бензопил семейства "Дружба". Находился в банкротстве с октября 2006 года, 20 февраля 2009 года кредиторы ФГУП подписали мировое соглашение. Основные кредиторы — налоговые органы и группа компаний "РИАЛ" депутата Госдумы Юрия Борисовца. Размер задолженности — более 720 млн. руб.

Приморский край
ptr-vlad.ru, 02.07.2009 

Профсоюзная борьба за зарплату набирает обороты на судоремонтных заводах Приморья.
Задолженность по зарплате рабочим 178-го судоремонтного завода полностью погашена. С помощью профсоюзов предприятию удалось добиться выплаты денег за четыре месяца труда. 

13 мая этого года кадры акции протеста во Владивостоке показали большинство общероссийских телеканалов. Рабочие нескольких приморских судоремонтных заводов требовали погашения задолженности по зарплате. 

Четырехмесячная задержка оплаты труда заставила рабочих выйти на улицу. Выйти в семь часов утра, чтобы не мешать работе предприятия. Действовали организованно — трудовые коллективы объединились под руководство профсоюзов.

Совместные усилия рабочих и профсоюзов принесли результат. В конце прошлой недели сотрудники 92-го и 178-го судоремонтных заводов получили зарплату за февраль, март, апрель и май. Уже подготовлены все документы и денежные средства для июньской зарплаты. <…>
РИА Новый Регион, 19.08.2009

В Приморье может появиться второе Светлогорье.

В Приморском крае в скором времени может появится новое Светлогорье - накануне была остановлена работа Ярославского горно-обогатительного комбината (ООО "Ярославская горно-рудная компания", ЯГРК). Менеджмент предприятия простой объясняет задолженностью потребителей и снижением спроса на продукцию комбината из-за массовых поставок на российский рынок плавикошпатового концентрата из Монголии. Профсоюз ЯГРК готовит акцию протеста, на которой намерен добиваться погашения двухмесячной задолженности по зарплате и введения заградительных пошлин на импорт плавикового шпата. <…> Председатель профкома ЯГРК Валерий Онисенков  сообщил, что приостановка производства на предприятии уже привела к росту социальной напряженности. На 28 августа в пос. Ярославский намечен митинг протеста представителей трудового коллектива. "Люди намерены потребовать погашения задолженности по зарплате и введения заградительных пошлин на ввоз в Россию плавикового шпата. Если для поддержки АвтоВАЗа ввели заградительные пошлины на импорт иномарок, то почему нельзя это сделать для поддержки отечественной горнорудной промышленности", - сказал председатель профкома. Он напомнил, что ЯГРК является градообразующим предприятием для пос. Ярославский - на комбинате работают 1,3 тыс. из 9 тыс. жителей населенного пункта. "Работники комбината боятся появления второго Светлогорья", - заключил господин Онисенков. Напомним, что в приморском поселке Светлогорье из-за остановки градообразующего предприятия - Лермонтовского ГОКа (владелец - ООО "Русский вольфрам"), разразился тяжелый социально-экономический кризис. <…>

Псковская область

Псковская лента новостей, 16.07.2009

Отсылки к мировому кризису ведут к разрушению социального партнерства.  

Постоянные отсылки к мировому финансовому кризису могут привести к разрушению социального партнерства, считает заместитель председателя псковского областного совета профсоюзов Ульяна Михайлова. 16 июля на пресс-конференции в Общественном пресс-центре Псковской области, У. Михайлова рассказала журналистам о ситуации на ряде предприятий, которые находятся в сфере пристального профсоюзного внимания. В частности, трудовой конфликт возник в ООО "Мастер-сервис", располагающемся рядом с псковским заводом "Плескава". В течение полугода работодатель, невзирая ни на какие консультации, мероприятия и предупреждения со стороны профсоюзов, издавал ряд приказов, связанных с введением режима неполного рабочего времени и с объявлением простоя. В конечном счете, несколько работников были уволены с этого завода как отказавшиеся от исполнения трудовых обязанностей в связи с изменением условий трудового договора. "Мы не могли принять иного решения, кроме как обратиться в судебную инстанцию. Прошел ряд заседаний по данному делу, и могу сказать, что позиция профсоюзов была полностью судом поддержана. Общая экономическая эффективность по этим спорам составила около 200 тыс. рублей", - пояснила Ульяна Михайлова. По первым четырем искам в интересах членов профсоюзов с предприятия было взыскано 118 тыс. рублей. По двум искам профсоюзы добились восстановления сотрудников на работе. Кроме того, они получили 60 тыс. рублей - это сумма возмещения морального вреда за незаконное увольнение, добавила Ульяна Михайлова. 21 июля данное судебное решение вступит в законную силу. Однако у облсовпрофа есть некоторые опасения. Связаны они с тем, что данное ООО не имеет реальных активов, чтобы обеспечить исполнение судебного решения. "Правовыми методамы мы здесь правды не добьемся. У нас только будут копиться исполнительные листы. Поэтому мы предлагаем составить перечень предприятий, которые находятся в тяжелом экономическом состоянии и в которых профсоюзы, вмешавшись, фактически усугубили ситуацию, и обратиться в трехстороннюю региональную комиссию по регулированию социально-трудовых отношений, чтобы она рассмотрела реальные перспективы", - сказала Ульяна Михайлова. Там, на ее взгляд, надо создавать комиссию по трудовым спорам и рассматривать перспективы дальнейшего развития трудового коллектива ООО "Мастер-сервис". "Если же работа комиссии покажет свою несостоятельность, будем добиваться, чтобы работодатель гарантированно выплатил зарплату через исполнительные листы", - сказала заместитель председателя облсовпрофа, добавив, что соответствующий алгоритм действий внесен в отраслевой профсоюз радиоэлектронной промышленности. 
Непростая ситуация также сложилась на заводе ПЭМЗ (ОАО "Псковский электромеханический завод"). Ульяна Михайлова не исключает, что в начале августа работники завода могут начать предупредительную забастовку. В этом году предприятие начало проявлять признаки экономической несостоятельности. Чтобы избежать массовых увольнений, с согласия работников и профсоюзных органов руководство предприятия ввело "трехдневку". "А 22 июня акционеры завода вдруг обнаружили, что по итогам 2008 года у них была прибыль, и они решили ее распределить на дивиденды", - рассказала У. Михайлова, добавив, что размер этой прибыли составил 62 млн. рублей. В июне профсоюзы по поручению общего собрания коллектива ПЭМЗ написали заявление об отмене распоряжения руководства завода о трехдневной рабочей неделе, поскольку "факт распределения дивидендов опровергает наличие экономических сложностей на предприятии". Прокуратура Пскова представила на обращение граждан ответ на двух листах. В первой части заместитель прокурора города Распопов признает, что руководство ПЭМЗ нарушило закон, но тут же сообщает, что, "учитывая мировой финансовый кризис, тяжелое финансовое положение предприятия, доводы работодателя о введении режима неполного рабочего времени можно считать обоснованными, и меры прокурорского реагирования нецелесообразными". При этом на втором листе ответа указано: "вопросы о распределении дивидендов надо решать в результате проверки финансово-хозяйственной деятельности". Ульяна Михайлова обратила внимание, что "в документах контрольно-надзорных органов часто стало появляться понятие "мировой финансовый кризис", что, в общем-то, для профсоюзной позиции неприемлемо". "Это может привести к разрушении социального партнерства в Псковской области", - сказала она. Для выхода из трудной ситуации на ПЭМЗ облсовпроф принял решение обратиться с жалобой в областную прокуратуру и продолжить работу с акционерами об отмене распоряжения о выплате дивидендов. Если в течение трех недель эта проблема не будет разрешена, облсовпроф предложит трудовому коллективу завода организовать предупредительную забастовку, предусмотренную договором, заключила Ульяна Михайлова. 
Республика Саха (Якутия)

Правда КПРФ, 05.06.2009

На ОАО Якутуголь создан независимый профсоюз. 

Уголь с Нерюнгринского месторождения, что на юге Якутии, долгие десятилетия, и в советские времена, и в годы рыночных отношений, нужен был на тепловых электростанциях, на металлургических заводах, российских и зарубежных. Но с приходом нового владельца, компании МЕЧЕЛ, началось свертывание производства, избавление от нерентабельных участков и затратных социальных объектов, а также и от лишних рабочих. Сам угольный разрез оказался лишним, он был куплен как бы в нагрузку по одному лоту с Эльгинским месторождением, признанным самым крупным месторождением коксующихся углей в мире. Запасы угля и в недрах нерюнгринской земли еще немалые - 15 миллионов тонн, но их разработка не сулит таких прибылей: затратными стали вскрышные работы, излишними - социальные расходы. А в Эльге - разработка запасов будет вестись вахтовым методом, без обременительных затрат на выполнение социальных обязательств. 
- Что будет с городом горняков, владельцев МЕЧЕЛа мало интересует, - говорит первый секретарь Нерюнгринского горкома КПРФ Валерий Соболь. За прошлый год в поисках лучшей доли уехали около 9 тысяч из 64 тысяч жителей города. Трудоспособному населению здесь уже не найти работу: коллектив градообразующего ОАО Якутуголь уменьшился более чем на 2 тысячи человек. Остановлен ремонтно-механический завод, закрыта обогатительная фабрика. Многие рабочие, пока не попавшие под сокращение, переведены на неполную рабочую неделю, задержки зарплаты стали хроническими. Весной прошлого года, когда в один день оказались за воротами 60 кадровых работников, шахтеры обратились в профсоюзный комитет, побуждая функционеров выступить против массовых сокращений и ухудшения условий труда. Тогда прикормленный владельцами официальный профактив вроде бы загорелся возмущением, но от проведения совместной с коммунистами акции протеста отказался. И так уж получилось, что 1 мая в Нерюнгри прошло два шахтерских митинга. У профкома оказалось 350 сторонников, речь здесь шла о поддержке усилий владельцев по сохранению производства. А на оппозиционном митинге, на который пришло около двух тысяч человек, рабочие говорили о соглашательстве профкома: прикормленный актив отрабатывает свои 30 сребреников, премиальные выплаты от хозяев, закрывая глаза не только на нарушение условий труда и неоправданные сокращения, но и на отсутствие коллективного договора. И решили рабочие создать свой, независимый профсоюз, который бы не на словах, а на деле защищал интересы людей труда. А руководителем избрали Валерия Соболя: его-то ни власти, ни владельцам предприятия не подкупить. Валерию Соболю чуть за тридцать, хотя за плечами немалый жизненный опыт. Из комплексной геологоразведочной экспедиции он был уволен за защиту прав своих коллег. Ушли его и с должности технического директора частной фирмы, когда он возвысил голос в защиту рабочих, за соблюдение условий колдоговора. Так он попал в черный список. В нескольких местах получал добро на трудоустройство, но после звонков из высоких кабинетов следовал отказ. 
Под стать лидеру - и другие активисты независимого профсоюза. А ответные меры не заставили себя долго ждать: процесс регистрации затягивается под разными предлогами. Хотя при подготовке пакета документов учли нерюнгринские шахтеры опыт других независимых профорганизаций, в том числе завода Форд из Ленинградской области, трижды бумаги возвращали обратно. Свою лепту внес и официальный профком. Когда возникла реальная угроза потери хлебных мест, он развернул бурную деятельность по запугиванию рабочих перспективой увольнения за подрывную деятельность. - Потому списки членов независимого профсоюза мы пока не афишируем, - поясняет Валерий Соболь. Независимая профсоюзная организация в ОАО Якутуголь еще не зарегистрирована, но в профком уже обращаются за помощью, и не только шахтеры. Пришли учителя, которым грозит сокращение из-за затеянного властями процесса слияния школ. Обращаются работники прилавка, существующие на птичьих правах, без трудового соглашения, ждать защиты им неоткуда. Никому не отказывают в помощи Валерий Соболь и его соратники по профкому.  <…>
ИА "ИКД", 13.08.2009

Кассационную жалобу на приговор Валентину Урусову рассмотрит Верховный суд Якутии.
В сентябре Верховный суд Якутии должен рассмотреть кассационную жалобу адвоката Инги Рейтенбах на приговор профсоюзному активисту из Удачного (Якутия) Валентину Урусову, обвиняемому в хранении наркотиков. 26 июня Мирнинский районный суд повторно вынес обвинительный приговор и приговорил Урусова к шести годам лишения свободы. Суд отменил штраф в 100 тысяч рублей, решение о котором было принято ранее. Несмотря на то, что предыдущее решение суда первой инстанции было отменено Верховным судом РЯ (С), Мирнинский суд подтвердил свое предыдущее решение.

Активисты профсоюза "Профсвобода" в Удачном продолжают борьбу за свои права. 12 человек добиваются восстановления на работе в АК "Алроса", в данный момент проводится экспертиза правильности начисления зарплаты.

В середине июля президент Якутии Вячеслав Штыров снова заявил журналистам, что "Соцпрофу" в Якутии "не бывать". Сюжет об этом был показан по местному телевидению. Новому президенту АК "Алроса" Федору Андрееву известно о проблемах работников Удачнинского ГОКа, но этот вопрос в ходе визита в Якутию он предпочел не комментировать.

22 июля Якутский городской суд принял решение об освобождении бывшего руководителя Мирнинского наркоконтроля Сергея Рудова из СИЗО при условии внесения залога в сумме 200 тысяч рублей. Рудов обязан проживать в Якутске до окончания судебных мероприятий. Уголовное дело в отношении начальника Мирнинского МРО УФСКН РФ по РС (Я) Сергея Рудова было возбуждено по признакам преступлений, предусмотренных ч. 1 ст. 285 УК РФ (злоупотребление должностными полномочиями) и ч. 4 ст. 159 УК РФ (мошенничество). Сергей Рудов фигурирует в деле Валентина Урусова как организатор операции по его задержанию и изъятию наркотиков.

Напомним, 12 мая Верховный Суд Республики Саха (Якутия) удовлетворил кассационную жалобу на приговор профсоюзному активисту Валентину Урусову – приговор был отменен, Урусов освобожден в зале суда. Освободив обвиняемого из-под стражи, суд использовал ст. 103 УПК РФ (личное поручительство), что случается нечасто. Поручителями Урусова выступили правозащитники Людмила Алексеева и Лев Пономарёв, а также председатель Российского профсоюза металлистов "Соцпроф" Сергей Храмов. Судебную защиту вели адвокаты Инга Рейтенбах (АП Республики Саха (Якутия) и Евгений Черноусов (АП г. Москвы). Коллеги Урусова по профсоюзной деятельности уверены, что наркотики ему были подброшены, чтобы помешать его активности в профсоюзной сфере.

Ростовская область

ИА "ИКД", 15.05.2009 

Работники ТагАЗа добиваются выплаты долгов по зарплате через суд, профсоюз укрепляется.
Автомобильный завод "Тагаз" начал более-менее работать в мае. Однако проблемы с задержкой зарплаты (на 40-45 дней) остались. Об этом сообщил "ИКД" председатель первичной профорганизации МПРА Сергей Пинчуков. По его словам, сейчас на заводе работают около 4 тыс. человек (из 6 тыс.), остальные находятся в вынужденном отпуске и им оплачивают 2/3 от оклада, хотя по Трудовом кодексу простой по вине работодателя оплачивается в размере 2/3 средней заработной платы.

Профком (входящий в межрегиональный профсоюз работников автопрома – МПРА) пытается добиться соблюдения закона через суды и обращения в разные надзорные инстанции. С его помощью работники добиваются выплаты долгов по заработной плате через суд. В городской суд уже обратились несколько десятков рабочих Таганрогского автомобильного завода. Все они требуют от своего предприятия выплатить заработную плату за февраль и март текущего года, а также компенсировать моральный вред. Как сообщил Сергей Пинчуков, суд выносит положительные решения, и работники, таким образом, получают свои заработанные деньги.

Благодаря этим действиям авторитет профсоюза в коллективе растет. Сейчас в профсоюз объединены около сотни работников, но заявления о вступлении в профсоюз поступают все чаще.

Проблемой остается то, что руководство предприятия никак не признает профсоюз. У членов профкома нет возможности проходить по территории завода. Председатель профкома до сих пор уволен, и никак не добивается восстановления на работе. Расследование дела об избиении профсоюзных активистов никак не продвигается. Тем не менее, благодаря судебным победам, а также умелым действиям профсоюзных активистов по защите прав работников, намечается явный прогресс в сторону активизации коллектива. 20 апреля один цех забастовал, законно (воспользовавшись статьей 142 Трудового кодекса) протестуя против невыплаты зарплаты. Возможно, другие цеха последуют примеру, несмотря на попытки руководства предприятия оказать давление на профсоюзных активистов и рабочих.
ИА "ИКД", 25.05.2009 

Сварщики одного цеха ТагАЗе приостановили работу из-за невыплаты зарплаты.
23 мая по инициативе активистов профсоюза сварщики третьей смены цеха №45 (производство автомобилей "эстина" и "тигра") на 1,5 часа остановили производство в связи с задержкой заработной платы за март 2009г. На возобновление работы сварщики пошли после угроз руководства (а именно начальника цеха) о том, что из-за невыполнения плана все отказавшиеся от работы (около 80 человек) работники будут лишены премии - а это ощутимый удар по карману, поскольку премия представляет около 50% зарплаты.

По информации профсоюзных активистов все больше работников готовы к использованию ст. 142 Трудового кодекса (приостановление работы в случае задержки зарплаты). Такие акции происходят достаточно регулярно и стихийно. Однако эффективными они являются только, когда проходят организовано и коллективно.

В то же время, напомним, профсоюз (входящий в МПРА) готовит очередной транш исковых заявлений по вопросу возмещения неполученной зарплаты за апрель и, в случае невыплаты, за март 2009г. Предыдущие судебные иски все выиграны. 
Самарская область

rwp.ru, 11.07.2009

Профсоюз "Единство" требует.
Профсоюз "Единство" не согласен с переходом на 20-часовую рабочую неделю, предполагающим оплату труда по фактически отработанному времени без оплаты часов простоя. Профсоюз "Единство" считает такие меры необоснованными и требует отмены приказа №310 и сохранения размера оплаты труда, хотя бы на текущем уровне.

Заработная плата рабочего сегодня во многом зависит от различных премий и надбавок, начисляемых по сути по произволу мастеров и прочего руководства. Таким образом, работник находится в постоянной зависимости от расположения начальства, что создает почву для давления на рабочих, для дискриминации. Исходя из вышеизложенного, профсоюз "Единство" требует ликвидировать существующую на ВАЗе систему оплаты труда, заменив ее оплатой по тарифам, где гарантираванная часть будет равна 100% зарплаты, а нынешние премии и прочие выплаты будут компенсированы рабочим за счет пропорционального повышения расценок по тарифам.

Дирекция ВАЗа получает миллионные зарплаты, в то время как рабочий ВАЗа зарабатывает в среднем 10-12 тыс. руб. Профсоюз "Единство" считает, что данные зарплаты руководства завода несообразны с реальным вкладом начальников в процесс производства. Профсоюз "Единство" требует снизить зарплату дирекции ВАЗа таким образом, чтобы зарплата гендиректора превосходила минимальную зарплату рабочего не более чем в 5 раз.

Урезая зарплаты рабочих, отправляя нас в вынужденные простои, администрация завода мотивирует свои действия кризисом и бедственным положением предприятия. Между тем государство выделяет ВАЗу миллиардные кредиты, но это не способствует улучшению положения рабочих. Профсоюз "Единство" считает, что рабочие ВАЗа имеют право знать истинное экономическое положение своего предприятия, имеют право знать, как и на какие нужды расходует администрация средства, в частности, полученные из государственного бюджета. Более того, рабочие имеют право не только знать и контролировать финансовую и хозяйственную деятельность руководства завода, но и прямо влиять на нее, утверждая или отклоняя те или иные решения совета директоров. 

Исходя из вышеизложенного, профсоюз "Единство" требует: 

во-первых, предоставить рабочим ВАЗа прямой и открытый доступ ко всей, в том числе хозяйственной и финансовой, документации предприятия; 

во-вторых, предоставить представителям рабочих, демократически избранным самими рабочими ВАЗа по их усмотрению безотносительно профсоюзной принадлежности, право контроля над всей финансовой и хозяйственной деятельностью предприятия с возможностью блокировать любое решение Совета директоров.
Интерфакс, 15.07.2009 
Профсоюз "АвтоВАЗа" просит Путина компенсировать сокращенную рабочую неделю.
Профсоюз ОАО "АвтоВАЗ" просит правительство России рассмотреть возможность выделения из бюджета средств для компенсации работникам вынужденного простоя. Как сообщил председатель профсоюза Николай Карагин, профсоюз ОАО "АвтоВАЗ" направил в правительство ряд предложений в связи с предстоящим сокращением рабочих часов на заводе и сокращения заработной платы.

Как отметил глава профсоюза, атмосфера на предприятии складывается тревожная, люди ждут сокращения заработной платы. "С 1 сентября 2009 года в соответствии со ст.74 Трудового кодекса завод переходит на работу в режиме неполной рабочей недели с оплатой за фактическое отработанное время без компенсации за неотработанные до нормы часы. Если раньше месячная норма была - 160 часов, то теперь люди будут работать 80 часов", – сказал Карагин. По его словам, средняя зарплата сотрудников при этом составит примерно 7 тыс. рублей, а около 2 тыс. сотрудников будут получать зарплату ниже установленного МРОТ.

"Мы просим правительство рассмотреть возможность выплачивать компенсации сотрудникам за недоработанные часы из бюджета. Это практика европейских стран. По "АвтоВАЗу" объем таких выплат с января по август 2009 составит 8 млрд. рублей. Это серьезная нагрузка на предприятие", – сказал он. Карагин отметил, что профсоюз, в числе прочих мер предлагает не повышать тарифы на газ, электроэнергию и ЖКХ с 2010 года. Кроме того, профсоюз предлагает ускорить процесс заключения госзаказов на закупку автомобильной техники. На эти цели по стране выделено 40 млрд. рублей, отметил он.

"Также мы просим ускорить процесс создания технопарка в Тольятти и присвоения ему статуса особой экономической зоны. Это позволит создать в городе 20–25 тыс. рабочих мест", – пояснил Карагин.

Кроме того, профсоюз обратился к руководству предприятия, настаивая на возвращении к полной рабочей загрузке предприятия с ноября текущего года. "В период с сентября по октябрь предлагаем предоставить возможность отработать не 80 часов, а 104–112 часов, чтобы повысить и рабочее время, и зарплату. Все предложения наши обсуждаются, но пока окончательного ответа нет", – сказал Карагин.

Председатель федерации профсоюзов Самарской области Евгений Егоров сообщил, что федерация поддержала обращения профсоюза "АвтоВАЗа" к правительству. "Мы также выходили с обращением к правительству и главам регионов ПФО, в котором излагали свои предложения по решению 6 ключевых проблем экономики сегодня. Обращение профсоюза "АвтоВАЗа" мы поддержали. На предприятии в связи с предстоящим сокращением рабочего времени, действительно складывается взрывоопасная ситуация", – сказал Ершов.   

РБК daily, 28.07.2009

Профсоюз АвтоВАЗа рассчитывает временно трудоустроить почти четверть работников. 

ЕКАТЕРИНА ГОДЛЕВСКАЯ 

Желание АвтоВАЗа сократить расходы оборачивается для региона в целом серьезным ростом социальной напряженности. Дабы компенсировать рабочим автоконцерна хотя бы часть теряемого заработка, профсоюз АвтоВАЗа обратился в мэрию Тольятти и администрацию Самарской области с просьбой временно занять 20—25 тыс. сотрудников компании на общественных работах. Тем временем второй профсоюз работников АвтоВАЗа — "Единство" 6 августа намерен провести митинг протеста против сокращения зарплат и простоя производства. Эксперты не исключают, что автоконцерн, возможно, не сможет и дальше обходиться малой кровью и будет вынужден сократить часть персонала. 

АвтоВАЗ постепенно приучает рабочих к жизни в режиме жесткой экономии: на прошлой неделе руководство концерна приняло решение остановить конвейер на весь август, сохранив при этом работникам две трети от средней заработной платы. А на всю осень и зиму компания вводит режим неполной рабочей недели: выпуск автомобилей будет осуществляться пять дней в неделю в одну смену продолжительностью восемь часов. Для персонала установлены графики сменности по 20 часов в неделю, что соответствует 50% заработной платы. 

Нарастание социальной напряженности на предприятии привело к тому, что независимый профсоюз работников АвтоВАЗа "Единство" в конце прошлой недели подал заявку на проведение митинга протеста против такой политики компании. А 27 июля официальный профком автоконцерна попросил исполнительную власть региона занять на общественных работах 20—25 тыс. сотрудников предприятия. 

Как пояснили на самом АвтоВАЗе, компания стремится сохранить существующий коллектив, не прибегая к массовым сокращениям. "Подобные решения широко используются в мировой практике как вариант компенсации частичного снижения уровня заработка", — говорят в компании. В пресс-службе администрации Самарской области в ближайшее время будет решаться вопрос о целесообразности этих общественных работ. 

Как пояснил глава профкома Николай Карагин, из-за введения режима неполной недели, по подсчетам профкома, около 1,5 тыс. работников АвтоВАЗа с низкой квалификацией будут получать меньше МРОТ, т.е. меньше 4330 руб. А у 18,5 тыс. сотрудников концерна заработок опустится ниже 6064 руб. — минимального прожиточного минимума по Самарской области. "Максимальный размер оплаты труда по общественным работам — 1 МРОТ, на эти суммы уже можно будет жить. Кроме того, у города отпадает необходимость выделения субсидий по оплате услуг ЖКХ", — отметил г-н Карагин. 

Председатель независимого профсоюза АвтоВАЗа "Единство" Петр Золотарев не поддерживает инициативу официального профкома. "Каждый должен заниматься своим делом. Рабочих можно переучивать и направлять на работу по новой профессии, а не заставлять мести улицы и красить заборы. Собственнику следует лучше заботиться о руководстве предприятием и производить конкурентоспособный автомобиль, а не решать проблему таким образом", — считает г-н Золотарев, добавляя, что сегодня в Тольятти "у людей есть беспокойство, это может привести к тяжелым экономическим последствиям". 

Елена Сахнова из "ВТБ Капитал" считает, что введение общественных работ может до некоторой степени погасить социальную напряженность на АвтоВАЗе. "Пожалуй, это лучший путь. Концерн не может закрыть производство и уволить людей, хотя с точки зрения сокращения издержек это было бы и правильно", — говорит г-жа Сахнова. Михаил Пак из "Метрополя", напротив, считает вероятным будущие сокращения персонала. "Разговоры о сокращениях ведутся последние лет пять, и у концерна есть куда сокращаться. Однако, прежде чем браться за рабочих, стоит оптимизировать административную структуру управления", — уверен г-н Пак. 
ИА Финмаркет, 28.07.2009

Сотрудники "АвтоВАЗа" не планируют устраивать забастовки из-за сокращения. 

Сотрудники "АвтоВАЗа" не планируют устраивать забастовки из-за сокращения штата завода на 25%. Об этом в прямом эфире радиостанции "Эхо Москвы" сообщил председатель независимого профсоюза "АвтоВАЗа" Петр Золотарев. Он добавил, что рабочие ограничатся проведением митинга 6 августа, где выразят свое отношение к ситуации. 

Председатель независимого профсоюза также сообщил, что сотрудники "АвтоВАза" пока не слышали об инициативе мэра Тольятти привлечь их к участию в общественных работах, но, скорее всего, отнесутся к ней негативно. 
По словам П.Золотарева, у некоторых рабочих не выдерживают нервы, и они бросают завод и уезжают из Тольятти.  
28 июля стало известно, что руководство "АвтоВАЗа" намерено сократить 27 тысяч 691 сотрудника, что составляет примерно четверть от общего количества трудящихся на заводе.  
ИА "ИКД", 14.08.2009

Тольятти профсоюзная конференция АСМ приняла поправки в колдоговор, ухудшающие положение работников.
14 августа в Тольятти прошла конференция профсоюза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения (АСМ), объединяющего большинство работников ВАЗа. На конференции была принята новая редакция коллективного договора, урезающего льготы и гарантии работников. В частности, в новой редакции прекращена льготная программа покупки автомобилей для работников ВАЗа, отменено бесплатное питание для 3-й смены и внесены ряд других изменений. Представители МПРА в Тольятти провели одиночные пикетирования, протестуя против принятых поправок.

В одиночном пикете поочередно участвовали три человека — два представителя профсоюза "Единство" ОАО "АвтоВАЗ" (входит в МПРА—ВКТ), а также координатор МПРА по Тольятти Андрей Ляпин. Они встали перед входом в дом культуры и техники ВАЗа с плакатом: "Нет ухудшению колдоговора". Как рассказал ИКД Андрей Ляпин, членов "Единства" не допустили к участию в колдоговорной конференции, как и ранее не допускали к участию в ведении коллективных переговоров.

"Текущая ситуация ставит серьезный вызов профсоюзу АСМ на ВАЗе, поскольку этот профсоюз обладает полномочиями заключения колдоговора и может отстаивать интересы работников перед работодателем", — отметил в разговоре с корреспондентом ИКД Андрей Ляпин. — Использует ли профсоюз АСМ эти возможности?"
В свою очередь, профсоюз "Единство", по словам Андрея Ляпина, несмотря на свою относительную немногочисленность, готов принимать участие в переговорах с работодателем и предлагать реальные меры выхода из текущей кризисной ситуации. "Однако до сих пор к мнению "Единства" прислушиваются, как бы поневоле, только после массовых митингов, не допуская до колдоговорного процесса".

""Большой" же профсоюз идет по пути соглашательства, не спорит с работодателем а автоматически подписывает все его предложения или в лучшем случае выступает в роли просителя, хотя полномочия и членство позволяет профсоюзу АСМ занимать более принципиальную позицию", — заявил Андрей Ляпин.
Рабкор.ру, 20.08.2009 

Преследование "Единства" усиливается.
История с заявлением директора службы безопасности ОАО "АвтоВАЗ" Г.А. Кузнецова в милицию с требованием привлечь председателя профсоюза "Единство" Петра Золотарева к ответственности за "самоуправство" получила неожиданное продолжение.

18 августа 2009 года председатель профсоюза "Единство" П. Золотарев явился для беседы в Центр "Э" (отдел по борьбе с экстремизмом), куда он был вызван накануне повесткой. Помимо прочего, центр "Э" проявил большой интерес к обстоятельствам избрания Золотарева председателем профсоюза и внутренним документам профсоюза, подтверждающим его легитимность.

Какое отношение внутренние дела профсоюза имеют к экстремизму и почему центр "Э" рассматривает заявление руководства коммерческого предприятия об административном производстве, Золотареву объяснять не стали. В настоящее время милиция производит опросы членов и активистов профсоюза.

Происходящее позволяет сделать вывод о системном "наезде" на руководителя профсоюза, который, скорее всего, связан с активизацией профсоюза, организовавшего 6 августа 2009 года митинг, собравший около 3 тысяч горожан.

Санкт-Петербург 
moskprf.ru, 16.06.2009 

Ответный ход за Ивановым.
Евгений Иванов Евгений Иванов - лидер созданного полгода назад профсоюза на заводе "Дженерал Моторс", расположенном в пригороде Санкт-Петербурга. Беседовали мы у него дома - на окраине Колпино. Здесь, в маленькой однокомнатной квартирке панельной многоэтажки, Евгений живет с семьей: в комнате - бабушка, на кухне - он, жена и двое маленьких сыновей. О себе Женя говорил коротко: получил высшее экономическое образование - окончил филиал Ленинградского государственного университета в Казахстане. В середине 90-х годов воевал в Чечне в составе воздушно-десантного подразделения. Чувствуется, ему не очень хочется вспоминать об этом. Намного охотнее Иванов рассказывает о своем профсоюзе.

- Как был создан профсоюз на заводе "Дженерал Моторс"?

- Наверное, в жизни каждого наступает момент, когда обстоятельства складываются таким образом, что он должен здесь и сейчас задать себе вопрос: "Кто я - человек или быдло?" Для меня такой момент настал 7 декабря 2008 года. Я работал в ночную смену, в течение которой предстояло выпустить 25 машин. Людей на моей линии в два раза меньше обычного - 8 человек вместо 19. Нагрузки очень большие, а положенный нам по трудовому договору обед не привезли. Тогда, следуя обязанностям бригадира, я остановил линию. Больше мы в ту ночь не работали. Когда утром вернулся домой, пришло понимание: за свои права придется бороться, и для этого нужен профсоюз. На нашем заводе его не было. Как создать профсоюз, я даже приблизительного представления не имел. Звонил, узнавал, задавал вопросы в отделения ФНПР и Соцпрофа и вскоре понял, что равняться надо на профсоюз завода "Форд" во Всеволожске, которым руководит Алексей Этманов. Кстати, с Лёшей у нас одна специальность: мы оба сварщики, и работает он на "Форде" на таком же участке конвейера, что и я на "Джи эм".

- А был для вас на заводе другой путь?

- Был. Карьеру мне прочили хорошую. Через четыре месяца после начала работы стал выполнять обязанности бригадира. Дорасти до начальника цеха было вполне реально. Но я понимал, что в существующей системе стать боссом даже такого ранга означает одно - гнобить таких же работяг, каким сам был недавно. Поэтому я свой выбор сделал - профсоюз. Сейчас в нем всего 70 человек. А на предприятии трудятся около семисот. Мало - потому что боятся, в том числе и увольнений. Еще сильно у иных предубеждение, что в профсоюз достаточно вступить, а дальше кто-то будет бороться за тебя.

- Чего же удалось добиться вашему профсоюзу?

- Одна из первых проблем, которую удалось решить,- это открытие столовой. Еду нам привозили в контейнерах и такого качества, что есть ее было совершенно невозможно. Мы распечатали листовки с лозунгами: "Ешьте сами!", "Хороший хозяин свинью лучше кормит!" и тому подобное. Как обычно, получили свои контейнеры, всем цехом сварки спустились с третьего этажа на первый и все выданные нам контейнеры свалили под рекламной доской с эмблемой завода, на которой красиво расписано, как хорошо живется рабочим на заводах "Дженерал Моторс". А место под рекламой заклеили своими листовками. Через неделю у нас появилась столовая, и кормят там значительно лучше.

Следующая акция профсоюза была направлена на привлечение внимания к положению рабочих на нашем заводе. Мы надели жилетки с надписью "Нищий рабочий "Дженерал Моторс" и отправились к станции метро "Купчино" мыть машины. Пригласили прессу, чтобы хоть как-то привлечь внимание к проблеме, сказать, что рабочий с семьей на 12 тысяч рублей жить не может. У меня, например, только квартплата 2 тысячи 700 рублей.

А около месяца назад руководство попыталось еще и поднять план с 40 до 48 машин в день. Тогда же наш профсоюз направил письмо Хансу Юргелю Михелю - генеральному директору "Дженерал Моторс" с протестом и требованием сократить план до 35 машин.

По нашей электронной рассылке мы оповестили о ситуации все профсоюзные ячейки Межрегионального профсоюза работников автопрома (МПРА) и другие зарубежные профсоюзы. Рабочая солидарность помогла - главный офис "Дженерал Моторс" на следующий же день был завален письмами протеста с разных концов света. Через день руководством нашего завода был объявлен новый план - 36 машин.

- Что происходит на заводе сейчас? Ощущается ли там кризис?

- Ещё бы! Фактически мы готовы объявить забастовку. Причины весьма серьезные. Во-первых, нам вдвое урезан оклад - с 24 тысяч 350 рублей до 12 тысяч 500. Завод перешел на четырехдневную рабочую неделю. Правда, офисные работники, так называемые менеджеры, продолжают работать полную неделю, и им зарплату никто не сокращал. Чтобы создать видимость соблюдения законодательства, руководство завода вводит годовой учет рабочего времени. Так, если мы должны отработать 1983 часа в год, то, по мнению директоров, график работы совершенно не имеет значения.

А что это означает для рабочих? В первом полугодии мы работаем 4 дня в неделю, а в следующем будем работать 6, а то и 7 дней. При этом нам не намерены оплачивать сверхурочные часы по двойному тарифу. Нетрудно догадаться, как всё это скажется и уже сказывается на жизни рабочих. Я, например, взял кредит на лечение младшего сына и расплачиваюсь с банком до сих пор. Точнее, расплачиваться сейчас я уже не могу. И объяснять банку, что зарплату, на которую я рассчитывал, когда брал кредит, мне обещают только в следующем полугодии, бесполезно. Как результат - банк подает на меня в суд на взыскание долгов.

Юристы МПРА, в который входит наш профсоюз, тщательно изучили ситуацию на заводе и были вынуждены констатировать, что существующий Трудовой кодекс РФ здесь по сути "не нарушен". Поэтому у нас единственный выход: в ходе забастовки потребовать возвращения полноценной рабочей недели и прописанного в договоре оклада. А сверхурочные, как и положено по закону, должны оплачиваться вдвойне.

- Как видятся вам перспективы и вашего профсоюза, и рабочего движения в России вообще?

- Мы чувствуем, что нас боятся. И недаром. По нашим подсчетам, день забастовки, например, на нашем заводе обойдется корпорации "Дженерал Моторс", уже объявляющей о банкротстве, в 1 миллион 200 тысяч долларов убытка. И не случайно только за последние полгода произошло восемь нападений на профсоюзных активистов. Именно на членов МПРА, почему-то с лидерами ФНПР такого не происходит. На меня самого напали в подъезде моего дома и избили 8 февраля этого года - через неделю после того, как милиция отказала в возбуждении уголовного дела по фактам многочисленных угроз мне и моей семье по телефону. После нападения дело всё-таки возбудили, но сейчас оно заглохло. Что, в общем-то, совершенно меня не удивляет, если учесть настрой нашей милиции. Участковый, всё-таки пришедший ко мне, высказал предположение, что... я сам себя избил. По его мнению, это для меня не должно было составить труда, поскольку я бывший десантник.

- Как говорится, без шуток и комментариев...

- Точно. Не случайно, я думаю, буквально через три дня после нападения мне позвонил оперативный сотрудник Санкт-Петербургского управления МВД по борьбе с экстремизмом по фамилии Кучмагра и крайне грубо потребовал, чтобы я явился для беседы. Разговаривать я с ним не стал. После чего мне позвонил уже заместитель начальника этого управления. Тон разговора был совсем иным - подчеркнуто вежливым. На встрече в управлении меня очень деликатно пытались склонить к "сотрудничеству", которое, по их мнению, должно было заключаться в том, чтобы я информировал их о деятельности профсоюзов, в том числе и нашего фордовского. Естественно, я сразу же после встречи поставил в известность об этом "предложении" все структуры МПРА. Могу уверенно сказать, что власти будут и дальше использовать все возможные методы, чтобы уничтожить зарождающиеся рабочие профсоюзы.

Но, несмотря ни на что, мы будем продолжать бороться за права людей труда. Другого пути нет!
ИА "ИКД", 07.07.2009 

Профсоюз петербуржской пивоварни "Хейнекен" растет!

Ещё полгода назад, в феврале, профсоюзные организации на петербургской пивоварне "Хайнекен" не могли похвастаться многочисленностью – в них входило не более 15% работников предприятия. Однако сегодня организации уже объединяют почти две трети коллектива. 

На предприятии действуют две первичные профсоюзные организации (одна входит в структуру "Соцпроф", другая – в Профсоюз работников АПК и является членской организацией IUF), общая численность которых в феврале 2009 года составляла около 40 человек. Ситуация изменилась после того, как питерцы встретились со своими голландскими коллегами, представителями профсоюза "Хайнекен", совместно с которыми решили создать Координационный совет профсоюзов "Хайнекен" в России и договорились о взаимной поддержке.

Одновременно питерские профсоюзники начали более активную работу, стремясь решать насущные вопросы, волнующие работников пивоварни, и привлекать их в организацию. Одно удачно дополняло другое: людей не привлекают бездействующие организации, но если профсоюз не оставляет без внимания их проблемы и включает своих членов в решение разного рода вопросов, ему удастся найти отклик в коллективе.

Позже, в апреле, активисты "Хайнекена" организовали семинар для тех членов профсоюзов, которые раньше не принимали активного участия в его деятельности на предприятии или только недавно вступили в первичку. Каждый слышал, что привлечение максимального количества членов профсоюза к его работе – это один из принципов органайзинга и показатель демократичности и открытости организации, но далеко не всегда удается пойти по этому пути, ведь он не легок: обучение новых членов требует серьезных усилий. Однако питерские пивовары не испугались трудностей. При этом они не забросили "текучки" на предприятии. Зато после семинара сразу стало легче – число активных членов организации выросло!

На июнь 2009 года первичная организация Профсоюза работников АПК выросла более чем в 2,5 раза и её члены не собираются останавливаться на достигнутом.

Говорит председатель профкома Профсоюза работников АПК на пивоварне "Хайнекен" в Петербурге Алексей Велеулов: "Сейчас у нас складывается надёжная и сильная профсоюзная организация, потому что люди знают, куда они вступают, и зачем им это нужно. К тому же, мы стараемся привлекать к активному участию в профсоюзной работе не только членов профкома, а максимально большое количество людей членов организации".
ИА REGNUM, 24.07.2009

Петербургские профсоюзы: В период кризиса давление на профсоюзы усилилось.
В Санкт-Петербурге 24 июля прошел пикет активистов Межрегионального Объединения профсоюзов России (СОЦПРОФ) Санкт-Петербурга и Ленинградской области в защиту активиста СОЦПРОФ Валентина Урусова. Аналогичные пикеты прошли в этот же день в Москве, Екатеринбурге и других городах России (всего 20 городов). На пикете, проходившем по согласованию с городскими властями на площади Ленина, собрались около 30 человек. Участники - активисты СОЦПРОФ, Российского профсоюза локомотивных бригад железнодорожников (РПЛБЖ) и Российского профсоюза докеров несколько раз прошли по площади, выкрикивая слово "Свободу!". Пикетирующие держали транспаранты с лозунгами "Свободу Валентину Урусову!", "Поддержим президента Медведева в борьбе с правовым нигилизмом!", "Нет правовому беспределу!", "Долой временщиков и коррупционеров!". Пикет прошел без инцидентов, сотрудники милиции не вмешивались в ход мероприятия.
 По мнению активистов организации, права альтернативных профсоюзов в период кризиса повсеместно ущемляются работодателями, давление на профсоюзы в период кризиса усилилось, а в отношении их лидеров применяются репрессивные меры вплоть до увольнения и даже прямых угроз. Активисты объединения обращают внимание на происходящую, по их мнению, дискриминацию профсоюзного движения на заводах Форд-Всеволожск и GM -Санкт-Петербург, на ОАО "Российские Железные Дороги", в Охтинской гостинице в Санкт-Петербурге. В качестве примера они назвали дело в отношении председателя профкома СОЦПРОФ якутской компании "Алроса" Валентина Урусова. В Объединении считают, что Урусову подкинули наркотики, чтобы инициировать уголовное преследование и пресечь тем самым его профсоюзную деятельность на "Алросе". Напомним, Валентин Урусов был арестован 13 сентября 2008 по подозрению в хранении наркотиков. В то время Урусов представлял интересы рабочих на "Алросе", в частности, организовал забастовку. Сотрудники требовали выплаты многолетней задолженности и улучшения условий труда. В результате нескольких судебных процессов профсоюзный деятель осужден на шесть лет лишения свободы.

Свердловская область
"URA.Ru", 28.05.2009 

Свердловские профсоюзы идут на крайние меры, чтобы привлечь внимание властей к проблемам Уралвагонзавода.
Свердловские профсоюзы готовятся выступить с открытым заявлением, чтобы привлечь внимание общественности и властей к ситуации, сложившейся на градообразующем предприятии Нижнего Тагила - Уралвагонзаводе (является крупнейшим в мире предприятием, производящим танки и вагоны). 
28 мая глава Федерации Андрей Ветлужских провел срочное совещание с председателем профкома Уралвагонзавода Владимиром Красноруцковым, главой свердловской областной организации работников обороной промышленности Юрием Травниковым и своим замом Алексеем Киселевым. В итоге было решено составить совместное обращение, в котором будет заявлено, что профсоюзы и рядовые работники УВЗ готовы бороться за свои рабочие места всеми законными методами. В частности, не исключены в данном случае и акции протеста. Также профсоюзы возлагают большую надежду, что реальное решение проблем УВЗ начнется хотя бы после встречи губернатора Свердловской области Эдуарда Росселя, уральского полпреда Николая Винниченко и главы РЖД Владимира Якунина, которая состоится 5 июня.

Отметим, ситуация в Нижнем Тагиле накалена до предела. Напомним, что на заседании областной антикризисной комиссии первый заместитель генерального директора УВЗ Борис Дубровский признал, что положение дел на заводе критическое, и заявил, что с предприятия планируется уволить 24 тыс. работников. Тяжелая ситуация наблюдается и на втором крупном предприятии города – НТМК. По данным "URA.Ru" положением в Нижнем Тагиле всерьез обеспокоены в администрации президента: в случае неблагоприятного развития событий, властям не избежать социального взрыва.
zman.com, 04.06.2009 

Последние новости с УВЗ: гендиректор обещает никого не увольнять.
Свердловская федерация профсоюзов положительно оценивает итоги сегодняшних переговоров администрации Нижнего Тагила, областного отделения "Единой России" и директора Уралвагонзавода. Как передает корреспондент "URA.Ru", сегодня представители партии власти и муниципальные чиновники выслушали доклад генерального директора УВЗ Олега Сиенко, гарантировавшего отказ от увольнения 24 тыс. человек. Напомним, неделю назад заместитель господина Сиенко Борис Дубровский сказал, что при отсутствии заказов именно такое количество сотрудников будет сокращено. Это вызвало негативную реакцию профсоюзных организаций, пообещавших отстаивать права своих членов всеми доступными способами, вплоть до акций протеста.

"Сейчас очень важно, - комментирует сегодняшнее заявление Олега Сиенко лидер свердловских профсоюзов Андрей Ветлужских, – чтобы этот настрой руководства УВЗ, если он действительно таков, реализовался в конкретные мероприятия по сохранению трудового коллектива в тесном взаимодействии с профсоюзным комитетом "Уралвагонзавода" и постоянным информированием работников о предпринимаемых шагах. Чтобы данная позиция была закреплена в присутствии губернатора Свердловской области Эдуарда Росселя и полпреда Президента в УрФО Николая Виниченко, которые также озабочены сложным положением на крупнейшем уральском заводе и могли бы выступить неким гарантом неизменности позиции, озвученной гендиректором государственного предприятия".

Важность закрепления договоренностей в присутствии государственных чиновников понятна: пока заявления Олега Сиенко – только декларация о намерениях, которая не имеет юридической силы. Те же самые активисты профсоюза на встречу приглашены не были, и значит, до сих пор позиция руководства УВЗ до коллектива не доведена, соглашение о сотрудничестве не заключено. И УВЗ остается точкой напряжения на карте УрФО.

Томская область

Медиа FM, 27.05.2009 

"Алпи" избавляется от профсоюза на томской птицефабрике.
В областной федерации профсоюзов 27 мая состоялось внеочередное заседание. На повестке дня - всего один вопрос. Президент ассоциации "Алпи" Алексей Подсохин после посещения птицефабрики "Томская" выдал ее директору предписание - избавиться от профсоюза.

Мотивы руководства "Алпи" ясны - не сомневаются участники собрания. Томскую птицефабрику красноярская компания купила в 2006 году. Новый владелец обещал реконструировать предприятие и расширить производство. Однако в том же году на фабрике начались финансовые проблемы. А профсоюз начал активно отстаивать права работников - отправлял жалобы то в инспекцию по труду, то в прокуратуру - заявляя: люди стали работать вдвое больше, а зарплату им сократили.

Помимо закрытия профорганизации президент "Алпи" рекомендовал директору птицефабрики сократить 70 процентов специалистов. Вместе с ними - в знак протеста - с предприятия собирается уйти и сам директор Станислав Якушевский.
Ханты-Мансийский автономный округ

ИА "ИКД", 22.06.2009

Сургут. Судебная победа профсоюза над городской администрацией.
22 июня состоялось судебное заседание по иску Председателя "Территориального Союза Профсвобода" (входящего в Соцпроф) работников бюджетных организаций г. Сургута и Сургутского района Нины Борисовны Поляковой к Муниципальному учреждению Администрации г. Сургута по отмене дисциплинарного взыскания и возмещению морального вреда. Как считают профсоюзные активисты, "администрации не нужен образованный работниками профсоюз", поэтому даже в приказе о выговоре Н.Б.Поляковой дополнительно указали, что при повторе она будет уволена.

Свидетели со стороны профсоюза подтвердили, что Н.Б.Полякова точно выполняла пункт инструкции, обязывающий её содействовать совету "Территориального самоуправления", и что именно поэтому, как сотрудник, она помогала в организации и проведению досуга пенсионеров.

Суд удовлетворил исковые требования в полном объеме, включая 5 000 рублей компенсации морального вреда.

Как пишет Нина Полякова, "надеемся, что после такого решения, подтвердившего, что закон превыше администрации, другие работники администрации Сургута поймут, что защитой их прав кроме профсоюза никто заниматься не будет, и станут активнее вступать в профсоюз".
ИА "ИКД", 07.08.2009 

ХМАО: очередное увольнение профсоюзного активиста

7 августа был уволен водитель Игорь Кейбаш, который также является председателем первичной профсоюзной организации работников нефтегазодобывающих предприятий города Лангепас "За справедливость". Поводом для такого шага со стороны работодателя послужило пребывание Игоря Кейбаша в главном офисе предприятия в течение 8 минут в рабочее время, когда он забирал затребованные профсоюзной организацией документы. У членов профсоюза другое мнение.

Первичная профсоюзная организация "За справедливость" была создана в июле текущего года и вошла в состав регионального союза "Профсвобода". В первичку входят работники предприятий "Лукойл" в Лангепасе (Нижневартовский район Ханты-Мансийского автономного округа), в частности, ООО "Лангепасское управление технологического транспорта", в котором и работал Игорь Кейбаш.

Члены профсоюза за короткий период деятельности уже успели подать ряд исков по защите работников, а также запрашивали у работодателя многие документы, ухудшающие, по мнению профсоюза, положение работников. Именно с этим в профсоюзе и связывают увольнение своего лидера. "Хозяева, как "под копирку" действуют, рефлекторно противостоя организаторам объединений работников. Они делают всё, чтобы только не допустить объединения работников", — отмечает в связи с произошедшим лидер профсоюза "Профсвобода" в городе Сургут Александр Захаркин.

Челябинская область
"URA.Ru", 26.05.2009 

Работники Катав-Ивановского мехзавода дали руководству последний шанс.
Принятие решения о начале забастовки на Катав-Ивановском механическом заводе отложено до 1 июня. Как сообщил 26 мая председатель профкома предприятия Александр Мясоедов, решено дать руководству еще неделю на погашение долгов по зарплате за февраль.

На заседании примирительной комиссии, которая была создана для решения трудового спора, работникам предприятия рекомендовали воздержаться от забастовки. Примирительная комиссия оказалась вынуждена собраться из-за новой волны недовольства на заводе. Согласно прежним договоренностям, работники должны были получить расчет за январь до 15 мая, а за февраль – до 25 мая. Если за первый месяц года с ними рассчитались полностью, то февральская зарплата снова задерживается.

Ранее работники Катав-Ивановского механического завода заявляли о готовности начать бессрочную забастовку в знак протеста против долгов по зарплате, скопившихся с января. На митинге у стен предприятия 22 апреля было решено создать примирительную комиссию, в которую вошли по пять представителей руководства и трудового коллектива.

27 апреля руководство завода согласилось удовлетворить требования трудящихся. Собственник заявил, что готов выплатить долги по зарплате за январь до 1 мая, за февраль – до 4 мая. Позже уже работники согласились сдвинуть сроки на две недели. Еще одной уступкой работников стал отказ от своего требования поднять оклады на 10% непременно с 1 мая. Стороны договорились, что повышение будет, но постепенным. Так, уже за апрель руководство завода обещало начислить премии. Однако выплатить их завод пока не в состоянии.
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Распределение конфликтов по предприятиям с различной формой собственности во 2 кв. 2009 г.
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Предупредительные акции



Лист3

		



Распределение числа забастовок по месяцам

2002

2001

2000



		

				Свердловская		Красноярский		Приморье		Коми		Иркутская		Ростовская		Костромская		Ульяновская		Астраханская		Челябинская		Кемеровская		Самарская

				43		18		15		8		8		7		6		5		5		4		4		4

																												1

				январь		февраль		март		апрель		май		июнь		июль		август		сентябрь		октябрь		ноябрь		декабрь

				53		57		29		19		13		15		7		12		14		19		13		17

		нг

						январь		февраль		март		апрель		май		июнь		июль		август		сентябрь		октябрь		ноябрь		декабрь		Газпром и политика		Показатели		Прочее

				забастовки		27		25		7		8		3		1		2		6		6		4		6		3		0		0		0

				акции протеста		21		18		13		9		7		10		4		5		5		8		5		11		0		0		0

				предупредительные акции		10		12		9		2		3		4		1		1		3		7		2		3		0		0		0

						1
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hjjkkk

Распределение трудовых конфликтов по количеству людей участвующих в них

user:
hjjkkk

Распределение трудовых конфликтов по остроте прохождения конфликта



		



Регионы РФ с наибольшим числом трудовых конфликтов в 2002 году



		



Динамика трудовых конфликтов в 2002 году



		



Динамика и вид трудовых конфликтов в РФ в 2002 году

забастовки

акции протеста

предупредительные акции
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Диаграмма8

		острая форма

		средняя

		слабая



Распределение конфликтов во 2 кв. 2009 г. по остроте прохождения

41

42

17



Лист1

		

				Наименование СМИ		Все-го

				Долги по зарплате		227

				ЖКХ		14

				Условия труда		27

				Политика		8

				Другие		12

				Причина конфликта

				промышленность		Бюджетники		ЖКХ		Транспорт		Шахтеры		ВПК		Строители		Энергетики		Общие акции		Жители		Другие		Другие темы

				68		55		40		31		23		13		9		8		9		56		15		0

				Распределение трудовых конфликтов по отраслям

				Наименование СМИ		Все-го

				Частная		93

				Государственная (Бюджетная)		54

				Муниципальная		115

				Частная		55

				Политика		3

				Другие		5

				3

						I полугодие		II полугодие		Всего за 2002 год

				Забастовки		72		26		98		200		423

				Акции протеста		78		43		121		10		19

				Предупредительные акции		40		32		72		17		78

				Центральные агентства		112		289		2173		1045		501

				Рунет		127		320		1889		763		324

										67

						январь		февраль		март		апрель		май		июнь		июль		август		сентябрь		октябрь		ноябрь		декабрь

				2002		27		25		7		8		3		1		2		6		6		4		6		3

				2001		40		210		1		3		21		2		1		1		1		6		8		6

				2000		477		210		83		22		0		0		0		1		1		12		71		48

				Наименование СМИ		Все-го

				менее 200		200

				менее 1000		82

				более 1000		6

				более 1000		6

				Политика		8

				Другие		12

				острая форма		41

				средняя		42

				слабая		17

				Другие





Лист1
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		0

		0

		0



Причина трудового конфликта



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0
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Распределение трудовых конфликтов по отраслям
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0
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0

0

0

0
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Распределение конфликтов по предприятиям с различной формой собственности

Все-го

0

0

0

Вид трудового конфликта и его динамика в 2002 году

Забастовки

Акции протеста

Предупредительные акции



Лист3

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Распределение числа забастовок по месяцам

2002

2001

2000



		

				Свердловская		Красноярский		Приморье		Коми		Иркутская		Ростовская		Костромская		Ульяновская		Астраханская		Челябинская		Кемеровская		Самарская

				43		18		15		8		8		7		6		5		5		4		4		4

																												1

				январь		февраль		март		апрель		май		июнь		июль		август		сентябрь		октябрь		ноябрь		декабрь

				53		57		29		19		13		15		7		12		14		19		13		17

		нг

						январь		февраль		март		апрель		май		июнь		июль		август		сентябрь		октябрь		ноябрь		декабрь		Газпром и политика		Показатели		Прочее

				забастовки		27		25		7		8		3		1		2		6		6		4		6		3		0		0		0

				акции протеста		21		18		13		9		7		10		4		5		5		8		5		11		0		0		0

				предупредительные акции		10		12		9		2		3		4		1		1		3		7		2		3		0		0		0

						1
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hjjkkk

Распределение трудовых конфликтов по количеству людей участвующих в них

0

0

0
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Распределение трудовых конфликтов по остроте прохождения конфликта

0

0

0
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Регионы РФ с наибольшим числом трудовых конфликтов в 2002 году
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Динамика трудовых конфликтов в 2002 году



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Динамика и вид трудовых конфликтов в РФ в 2002 году

забастовки

акции протеста

предупредительные акции
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Диаграмма5

		Энергетики

		Бюджетники

		ЖКХ

		Транспорт

		Шахтеры

		Промышленность

		Строительство

		Общие акции

		Другие



Распределение  конфликтов по отраслям 
во 2 кв. 2009 г.

0.005

0.02

0.03

0.08

0.03

0.32

0.07

0.115

0.33



Лист1

		

				Наименование СМИ		Все-го

				Долги по зарплате		227

				ЖКХ		14

				Условия труда		27

				Политика		8

				Другие		12

				Причина конфликта

				Энергетики		Бюджетники		ЖКХ		Транспорт		Шахтеры		Промышленность		Строительство		Общие акции		Другие

				0.5%		2.0%		3.0%		8.0%		3.0%		32.0%		7.0%		11.5%		33.0%

				Распределение трудовых конфликтов по отраслям

				Наименование СМИ		Все-го

				Частная		93

				Государственная (Бюджетная)		54

				Муниципальная		115

				Частная		55

				Политика		3

				Другие		5

				3

						I полугодие		II полугодие		Всего за 2002 год

				Забастовки		72		26		98		200		423

				Акции протеста		78		43		121		10		19

				Предупредительные акции		40		32		72		17		78

				Центральные агентства		112		289		2173		1045		501

				Рунет		127		320		1889		763		324

										67

						январь		февраль		март		апрель		май		июнь		июль		август		сентябрь		октябрь		ноябрь		декабрь

				2002		27		25		7		8		3		1		2		6		6		4		6		3

				2001		40		210		1		3		21		2		1		1		1		6		8		6

				2000		477		210		83		22		0		0		0		1		1		12		71		48

				Наименование СМИ		Все-го

				менее 200		200

				менее 1000		82

				более 1000		6

				более 1000		6

				Политика		8

				Другие		12

				острая форма		8

				средняя		22

				слабая		138

				Другие





Лист1
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		0



Причина трудового конфликта



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0
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Распределение трудовых конфликтов по отраслям
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user:
hjjkkk

Распределение конфликтов по предприятиям с различной формой собственности

Все-го

0

0

0

Вид трудового конфликта и его динамика в 2002 году

Забастовки

Акции протеста

Предупредительные акции



Лист3

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Распределение числа забастовок по месяцам

2002

2001

2000



		

				Свердловская		Красноярский		Приморье		Коми		Иркутская		Ростовская		Костромская		Ульяновская		Астраханская		Челябинская		Кемеровская		Самарская

				43		18		15		8		8		7		6		5		5		4		4		4

																												1

				январь		февраль		март		апрель		май		июнь		июль		август		сентябрь		октябрь		ноябрь		декабрь

				53		57		29		19		13		15		7		12		14		19		13		17

		нг

						январь		февраль		март		апрель		май		июнь		июль		август		сентябрь		октябрь		ноябрь		декабрь		Газпром и политика		Показатели		Прочее

				забастовки		27		25		7		8		3		1		2		6		6		4		6		3		0		0		0

				акции протеста		21		18		13		9		7		10		4		5		5		8		5		11		0		0		0

				предупредительные акции		10		12		9		2		3		4		1		1		3		7		2		3		0		0		0

						1
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Распределение трудовых конфликтов по количеству людей участвующих в них
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0
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Распределение трудовых конфликтов по остроте прохождения конфликта

0

0

0



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Регионы РФ с наибольшим числом трудовых конфликтов в 2002 году
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Динамика трудовых конфликтов в 2002 году
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		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Динамика и вид трудовых конфликтов в РФ в 2002 году

забастовки

акции протеста

предупредительные акции
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Диаграмма10

		Апрель		Апрель		Апрель

		Май		Май		Май

		Июнь		Июнь		Июнь

		Всего		Всего		Всего



Виды конфликтов и их динамика в РФ во 2 кв. 2009 г. (помесячно)

забастовки

акции протеста

предупредительные акции

10

42

6

7

25

3

6

34

6

23

101

15



Лист1

		

				Наименование СМИ		Все-го

				Долги по зарплате		227

				ЖКХ		14

				Условия труда		27

				Политика		8

				Другие		12

				Причина конфликта

				промышленность		Бюджетники		ЖКХ		Транспорт		Шахтеры		ВПК		Строители		Энергетики		Общие акции		Жители		Другие		Другие темы

				68		55		40		31		23		13		9		8		9		56		15		0

				Распределение трудовых конфликтов по отраслям

				Наименование СМИ		Все-го

				Частная		93

				Государственная (Бюджетная)		54

				Муниципальная		115

				Частная		55

				Политика		3

				Другие		5

				3

						I полугодие		II полугодие		Всего за 2002 год

				Забастовки		72		26		98		200		423

				Акции протеста		78		43		121		10		19

				Предупредительные акции		40		32		72		17		78

				Центральные агентства		112		289		2173		1045		501

				Рунет		127		320		1889		763		324

										67

						январь		февраль		март		апрель		май		июнь		июль		август		сентябрь		октябрь		ноябрь		декабрь

				2002		27		25		7		8		3		1		2		6		6		4		6		3

				2001		40		210		1		3		21		2		1		1		1		6		8		6

				2000		477		210		83		22		0		0		0		1		1		12		71		48

				Наименование СМИ		Все-го

				менее 200		200

				менее 1000		82

				более 1000		6

				более 1000		6

				Политика		8

				Другие		12

				острая форма		8

				средняя		22

				слабая		138

				Другие





Лист1
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		0

		0

		0



Причина трудового конфликта



Лист2

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0
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Распределение трудовых конфликтов по отраслям
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0

0
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0
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0
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user:
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Распределение конфликтов по предприятиям с различной формой собственности

Все-го

0

0

0

Вид трудового конфликта и его динамика в 2002 году

Забастовки

Акции протеста

Предупредительные акции



Лист3

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Распределение числа забастовок по месяцам

2002

2001

2000



		

				Свердловская		Красноярский		Приморье		Коми		Иркутская		Ростовская		Костромская		Ульяновская		Астраханская		Челябинская		Кемеровская		Самарская

				43		18		15		8		8		7		6		5		5		4		4		4

																												1

				январь		февраль		март		апрель		май		июнь		июль		август		сентябрь		октябрь		ноябрь		декабрь

				53		57		29		19		13		15		7		12		14		19		13		17

		нг

						Апрель		Май		Июнь		Всего

				забастовки		10		7		6		23

				акции протеста		42		25		34		101

				предупредительные акции		6		3		6		15



user:
hjjkkk

Распределение трудовых конфликтов по количеству людей участвующих в них

0

0

0
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Распределение трудовых конфликтов по остроте прохождения конфликта

0

0

0
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Регионы РФ с наибольшим числом трудовых конфликтов в 2002 году



		0
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		0

		0

		0

		0

		0

		0



Динамика трудовых конфликтов в 2002 году



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Динамика и вид трудовых конфликтов в РФ в 2002 году

забастовки

акции протеста

предупредительные акции
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Диаграмма7

		менее 200

		менее 1000

		более 1000



Распределение конфликтов по количеству людей, участвующих в них, во 2 кв. 2009 г.

55

37

8



Лист1

		

				Наименование СМИ		Все-го

				Долги по зарплате		227

				ЖКХ		14

				Условия труда		27

				Политика		8

				Другие		12

				Причина конфликта

				промышленность		Бюджетники		ЖКХ		Транспорт		Шахтеры		ВПК		Строители		Энергетики		Общие акции		Жители		Другие		Другие темы

				68		55		40		31		23		13		9		8		9		56		15		0

				Распределение трудовых конфликтов по отраслям

				Наименование СМИ		Все-го

				Частная		93

				Государственная (Бюджетная)		54

				Муниципальная		115

				Частная		55

				Политика		3

				Другие		5

				3

						I полугодие		II полугодие		Всего за 2002 год

				Забастовки		72		26		98		200		423

				Акции протеста		78		43		121		10		19

				Предупредительные акции		40		32		72		17		78

				Центральные агентства		112		289		2173		1045		501

				Рунет		127		320		1889		763		324

										67

						январь		февраль		март		апрель		май		июнь		июль		август		сентябрь		октябрь		ноябрь		декабрь

				2002		27		25		7		8		3		1		2		6		6		4		6		3

				2001		40		210		1		3		21		2		1		1		1		6		8		6

				2000		477		210		83		22		0		0		0		1		1		12		71		48

				Наименование СМИ		Все-го

				менее 200		55

				менее 1000		37

				более 1000		8

				острая форма		8

				средняя		59

				слабая		138

				Другие
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Причина трудового конфликта
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hjjkkk

Распределение трудовых конфликтов по отраслям

user:
hjjkkk

Распределение конфликтов по предприятиям с различной формой собственности

Все-го

Вид трудового конфликта и его динамика в 2002 году

Забастовки

Акции протеста

Предупредительные акции



Лист3

		



Распределение числа забастовок по месяцам

2002

2001

2000



		

				Свердловская		Красноярский		Приморье		Коми		Иркутская		Ростовская		Костромская		Ульяновская		Астраханская		Челябинская		Кемеровская		Самарская

				43		18		15		8		8		7		6		5		5		4		4		4

																												1

				январь		февраль		март		апрель		май		июнь		июль		август		сентябрь		октябрь		ноябрь		декабрь

				53		57		29		19		13		15		7		12		14		19		13		17

		нг

						январь		февраль		март		апрель		май		июнь		июль		август		сентябрь		октябрь		ноябрь		декабрь		Газпром и политика		Показатели		Прочее

				забастовки		27		25		7		8		3		1		2		6		6		4		6		3		0		0		0

				акции протеста		21		18		13		9		7		10		4		5		5		8		5		11		0		0		0

				предупредительные акции		10		12		9		2		3		4		1		1		3		7		2		3		0		0		0

						1
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Распределение трудовых конфликтов по количеству людей участвующих в них

user:
hjjkkk

Распределение трудовых конфликтов по остроте прохождения конфликта



		



Регионы РФ с наибольшим числом трудовых конфликтов в 2002 году



		



Динамика трудовых конфликтов в 2002 году



		



Динамика и вид трудовых конфликтов в РФ в 2002 году

забастовки

акции протеста

предупредительные акции
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Диаграмма4

		Долги по зарплате

		ЖКХ

		Условия труда

		Политика

		Увольнения

		Другие



Причина  конфликта  во 2 кв. 2009 г.

0.37

0.02

0.14

0.17

0.12

0.18



Лист1

		

				Наименование СМИ		Все-го

				Долги по зарплате		37.00%

				ЖКХ		2.00%

				Условия труда		14.00%

				Политика		17.00%

				Увольнения		12.00%

				Другие		18.00%

				Причина конфликта

				промышленность		Бюджетники		ЖКХ		Транспорт		Шахтеры		ВПК		Строители		Энергетики		Общие акции		Жители		Другие		Другие темы

				68		5500.00%		40		31		23		13		9		8		9		56		15		0

				Распределение трудовых конфликтов по отраслям

				Наименование СМИ		Все-го

				Частная		9300.00%

				Государственная (Бюджетная)		5400.00%

				Муниципальная		11500.00%

				Частная		5500.00%

				Политика		300.00%

				Другие		500.00%

				3

						I полугодие		II полугодие		Всего за 2002 год

				Забастовки		7200.00%		26		98		200		423

				Акции протеста		7800.00%		43		121		10		19

				Предупредительные акции		4000.00%		32		72		17		78

				Центральные агентства		11200.00%		289		2173		1045		501

				Рунет		12700.00%		320		1889		763		324

										67

						январь		февраль		март		апрель		май		июнь		июль		август		сентябрь		октябрь		ноябрь		декабрь

				2002		2700.00%		25		7		8		3		1		2		6		6		4		6		3

				2001		4000.00%		210		1		3		21		2		1		1		1		6		8		6

				2000		47700.00%		210		83		22		0		0		0		1		1		12		71		48

				Наименование СМИ		Все-го

				менее 200		20000.00%

				менее 1000		8200.00%

				более 1000		600.00%

				более 1000		600.00%

				Политика		800.00%

				Другие		1200.00%

				острая форма		800.00%

				средняя		2200.00%

				слабая		13800.00%

				Другие
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Причина трудового конфликта
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Распределение трудовых конфликтов по отраслям
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Распределение конфликтов по предприятиям с различной формой собственности

Все-го

0

0

0

Вид трудового конфликта и его динамика в 2002 году

Забастовки

Акции протеста

Предупредительные акции
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		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



Распределение числа забастовок по месяцам

2002

2001

2000



		

				Свердловская		Красноярский		Приморье		Коми		Иркутская		Ростовская		Костромская		Ульяновская		Астраханская		Челябинская		Кемеровская		Самарская

				43		18		15		8		8		7		6		5		5		4		4		4

																												1

				январь		февраль		март		апрель		май		июнь		июль		август		сентябрь		октябрь		ноябрь		декабрь

				53		57		29		19		13		15		7		12		14		19		13		17

		нг

						январь		февраль		март		апрель		май		июнь		июль		август		сентябрь		октябрь		ноябрь		декабрь		Газпром и политика		Показатели		Прочее

				забастовки		27		25		7		8		3		1		2		6		6		4		6		3		0		0		0

				акции протеста		21		18		13		9		7		10		4		5		5		8		5		11		0		0		0

				предупредительные акции		10		12		9		2		3		4		1		1		3		7		2		3		0		0		0

						1
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Распределение трудовых конфликтов по количеству людей участвующих в них

0

0

0
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Распределение трудовых конфликтов по остроте прохождения конфликта

0

0

0
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Регионы РФ с наибольшим числом трудовых конфликтов в 2002 году
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Динамика трудовых конфликтов в 2002 году
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Динамика и вид трудовых конфликтов в РФ в 2002 году
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акции протеста

предупредительные акции



		






